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ok akademicki 2019/2020
zaczynamy ze $wiado-
moscia, ze czeka nas wie-
le fundamentalnych zmian
w funkcjonowaniu uczelni.
Wechodzi w zycie nowy statut SGH. Dziatalno$¢ in-
auguruje Rada Uczelni (str. 11) i Szkota Doktorska
SGH. Przed nami, o czym wspominal w swoim wy-
stapieniu inauguracyjnym rektor prof. Marek Roc-
ki (str. 8) zadanie ustanowienia rad naukowych
i doradczych dyscyplin.

Studenci SGH wybrali swoj samorzad (str.
12). Wraz z nowym sktadem tej organizacji otwiera
sie nowy rozdziat dla spotecznosci akademickiej —
nowym czlonkom Samorzadu Studentéw SGH zy-
czymy, by i oni odegrali dobrze swa role w zmienio-
nej rzeczywistosci uczelnianej.

Réwniez dla ,Gazety SGH” to rok przeto-
mowy. Po ponad 25 latach istnienia i opubliko-
waniu 350 numerdw czasopisma od pazdzierni-
ka uruchomili$my portal ,Gazety SGH”. Portal
zostal przygotowany merytorycznie przez pra-
cownikéw Dziatu Promocji i Rekrutacji SGH i be-
dzie przez nich obstugiwany. Mamy nadzieje, ze
dzicki temu nowemu medium bedziemy mogli
jeszcze lepiej stuzy¢ naszej spotecznosci. Zapra-
szamy do wspolpracy i do odwiedzenia strony:
gazeta.sgh.waw.pl.

Najlepszego nowego roku akademickiego!
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OTWIERA NOWA
DEKADE WYTEZONYCH
PRAC DLA ROZWOJU
NASZEJ ALMA MATER!
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Gaudeamus igitur!

Wystapienie inauguracyjne
JM Rektora prof. Marka
Rockiego » str. 8.

Wyktad inauguracyjny
Jerzego Kozminskiego,
bytego ambasadora RP
w Waszyngtonie » str. 12.

egoroczna inauguracja roku aka-
demickiego w SGH odbyta si¢ bez
nadzwyczajnych wydarzen. A jed-
nak okazata si¢ szczegdlnie waz-
na nie tylko dla szczesliwecow -
studentow I roku, ale tez dla calej spotecznosci
akademickiej. To bowiem poczatek nowej rzeczy-
wisto$ci prawno-organizacyjnej, w jakiej funkcjo-
nowac¢ ma uczelnia.

O tych zmianach przypominal rektor prof.
Marek Rocki w corocznym, inauguracyjnym wy-
stgpieniu. Podkreslil, ze dzigki zaangazowaniu calej
spotecznosci naszej uczelni — pracownikow, studen-
téw, doktorantdw, partnerdéw gospodarczych — po-
wstal nowy statut SGH, ktéry wprowadza uczelni¢
w kolejny okres wytezonych prac dla jej rozwo-
ju. Pierwszymi efektami nowego tadu prawnego

byto powotanie Rady Uczelni SGH, ktérajuz zacze-
tadziataé, oraz Szkoly Doktorskiej SGH.

Uczelnia zyskala waznego, merytorycz-
nego partnera w strategicznym zarzadzaniu - za-
znaczyl rektor i oglosil, ze dzieki darowiznie jed-
nego z cztonkéw rady zostato ustanowione nowe
stypendium: dla studenta studiow magisterskich,
ktory uzyskal najlepsze oceny na studiach licen-
cjackich. Uczelnia chce w ten sposob promowacé
tych, ktoérzy podejmuja trud i wyzwanie studio-
wania pelnego cyklu w SGH.

— Natomiast efekty pierwszej rekrutacji
do szkoty doktorskiej pozwalaja Smiato patrzeé
w przyszto$¢, zaréwno w ramach dziatalnosci na-
ukowej SGH, jak i aktywnosci badawczo-rozwo-
jowej biznesu, do ktérego réwniez trafiaja nasi
doktorzy — zaznaczyl rektor.



WYTEZAJMY WYSIEKI

Profesor Rocki zapowiedzial na najblizsze t
dnie kolegialne referenda w procesie wy
dziekandw; ustanowienie rad naukowy
czych dla dyscyplin, w ramach ktorych spotecz-
nos¢ SGH promuje naukowedw. Te dodatkowe or-
gany pozwolg na polaczenie specjalistow z pigciu
koleg w jeden glos wazny na krajowej i mie-
dzynarodowej arenie badawczej, w kazdej z pro-
wadzonych w SGH dyscyplin naukowych. Rektor
przedstawit takze plan utworzenia rad programo-

ch kierunkéw studiow w celu podniesienia ja-

C aktyki oraz zapowiedzial wewnetrzng
ocene osiagnie¢ badawcezych na pétmetku ewalu-
acji instytucjonalnej formalnie czekajacej uczel-
ni¢ zaniecate dwa lata.
- Musimy wytezy¢ nasze v

raz kolejny osiagnaé najwyzsze kategorie badaw-
cze i utrzymaé wysoka pozycje w nauce - pod-
kreslit rektor. Ma temu takze sprzyja¢ wickszy
nacisk na rozwdj whasnosci intelektualnej, ktory
w przypadku oceny uczelni ma podobng wage jak
badania naukowe i publikacje. Jako pierwszg ini-
cjatywe prof. Rocki zaproponowal ustanowienie
nagrod specjalnych dla pracownikow uczelni oraz
studentéw za opracowanie wynalazku czy wzo-
ru uzytkowego i zgltoszenie do ochrony patento-
wej narzecz uczelni. Z pewnos Ow ucie-
szy takze zapowiedz prototypowego wdrozenia
w SGH studenckiej mLegitymacji, czyli legityma-

FOT. ARCHIWUM SGH (STR. 4-5)
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KORZYSTAJCIE MADRZE

Kulminacyjnym punktem uroczystosci byta im-
matrykulacja studentéow I roku i doktorantdw.
- To dla nich rozpoczecie roku jest podniosta ce-
remonia, podkreslona uroczysta oprawa i sym-
bolika — méwit prof. Rocki. I zwracal sie do stu-
dentow: — Korzystajcie madrze z przywilejow lat
studenckich, powaznie traktujcie obowiazki, zy-
cz¢ wam, zeby intelektualna przygoda byta waz-
nym etapem waszego zycia, a czas spedzony na
uczelni okazal si¢ owocny dla waszej przysztosci,
poniewaz zgodnie z naszym mottem SGH ksztat-
tuje liderow.

W czasie inauguracji tradycyjnie glos zabra-
li takze przedstawiciele samorzadow studenckie-
go i doktoranckiego: Justyna Witkowska i mgr
Patrycja Fatyga. - Studenci sa najwickszym wy-
zwaniem uczelni, bo jak co roku witamy najzdol-
niejszych, najlepszych maturzystow z catej Polski.
Ale istotnigjsze jest to, ze kazdy z nich jest bardzo
wymagajacy, ma inne cele i oczekiwania, a jedno-
czes$nie cechuje go ogromna inicjatywa i zaanga-
zowanie. Takim wymaganiom musi sprosta¢ ka-
dra akademicka i ruch studencki, proponujacy
wiele rozmaitych aktywnosci — moéwita Justy-
na Witkowska, przewodniczaca Samorzadu Stu-
dentow SGH, podkreslajac, ze mtodzi ludzie do-
brze trafili: do uczelni niezliczonych mozliwosci
i ogromnej swobody wybordw.

Podczas uroczystosci glos zabrali réow-
niez goscie. List od Prezydenta RP Andrzeja Du-
dy odezytal sekretarz stanu Adam Kwiatkowski,
w imieniu Sejmu RP wystapita wicemarszalek
Matgorzata Gosiewska, a w imieniu Klubu Part-
ner6w SGH zabrat gltos Daniel Bonieckiz McKin-
sey. Ten ostatni zaapelowal do studentow SGH
jako przysztych liderow o odwage w szukaniu od-
powiedzi nawyzwania zmieniajacej si¢ gospodar-
ki, klimatu i spoteczenstwa.

ZAGLE BIZNESU SGH

Podczas uroczystosci po raz drugi zostaly wre-
czone Zagle Biznesu SGH, nagroda dla dyna-
micznie rozwijajacych sie i osiggajacych sukcesy
gospodarcze przedsi¢ebiorstw zatozonych i pro-
wadzonych przez naszych studentéw, doktoran-
tow lub absolwentéw. Zwyciezca drugiej edycji
konkursu jest firma Aberit, ktéra pomaga ambit-
nym przedsiebiorcom w dynamicznym rozwija-
niuibudowaniu ich marki. Nagrode odebrat Piotr
Bereziewicz, prezes zarzadu firmy Aberit.

W czasie uroczystosci zostaty wreczone od-
znaczenia panstwowe i medale KEN. Tradycja
tego spotkania jest tez odebranie listéw gratula-
cyjnych przez absolwentéw wpisanych na liste
studentow 50 lat temu. W imieniu odznaczonych
przemawial prof. Jan Piotr Komorowski

Wyklad inauguracyjny pt. Polska droga do
NATO - z perspektywy ambasadora RP w Wa-
szyngtonie, o trudnej i niepewnej, ale zakonczonej
wielkim sukcesem drodze Polski do sojuszu tran-
satlantyckiego wygtosit Jerzy Kozminski, absol-
went Wydzialtu Handlu Zagranicznego.

Aplauz publiczno$ci  wywolaly wyste-
py Choru SGH oraz uczniéw Ogdlnoksztatcacej
Szkoty Muzycznej 11 st. im. Zenona Brzewskiego,
ktore uswietnity uroczystos¢ inauguracji nowego
roku akademickiego 2019/2020. B

a-.

SGH k

Na rece JM Rektora

listy gratulacyjne

z okazji inauguracji roku
akademickiego przestali
m.in.: Andrzej Duda,
prezydent Rzeczypospolitej
Polskiej, Stanistaw
Karczewski, marszatek
Senatu RP, Mateusz
Morawiecki, prezes Rady
Ministréw; Jarostaw Gowin,
wiceprezes Rady Ministrdw,
minister naukii szkolnictwa
wyzszego; Zdzistaw Sipiera,
wojewoda mazowiecki

oraz Adam Struzik,
marszatek wojewddztwa
mazowieckiego.
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Postanowieniem Ministra Edukacji Narodowej
Medalem Komisji Edukacji Narodowej za
szczegolne zastugi dla oswiaty i wychowania
odznaczeni zostali:

— dr hab. Ewa Baranowska-Prokop, prof. SGH
— dr hab. Marcin Gospodarowicz, prof. SGH
— dr hab. Izabela Kowalik, prof. SGH

— dr hab. Pawet Niedziétka, prof. SGH

— dr hab. Tomasz Sikora, prof. SGH

— dr Eleonora Kuczmera-Ludwiczyriska

— dr Barbara Trzcinska

Listy gratulacyjne z okazji 50-lecia immatrykulacji
otrzymali:

— prof. Marek Gruchelski

— prof. Andrzej Kazmierczak
— prof. Krzysztof Rutkowski
— prof. Andrzej Stawinski

— prof. Aleksander Sulejewicz
— prof. Ewa Wierzbicka

— drJoanna Klimkowska

— dr Ewa Smyk

— dr Wanda Sokotowska

Postanowieniem Prezydenta Rzeczypospolite]
Polskiej, na wniosek Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego, odznaczeni zostali:

Za wybitne zastugi w pracy naukowo-badawczej
i dydaktycznej

Krzyz Kawalerski Orderu Odrodzenia Polski
prof. dr hab. Adam Budnikowski

Za zastugi w dziatalnosci na rzecz rozwoju nauki

Srebrny Krzyz Zastugi

— prof. dr hab. Hanna Godlewska-Majkowska
— prof. dr hab. Anna Karmariska

— prof. dr hab. Jan Komorowski

Brazowy Krzyz Zastugi

— drMarzenna Cichosz

— dr hab. Pawet Felis, prof. SGH

— drBartosz Grucza

— drhab. Zbigniew Grzymata

— dr hab. Jana Pieriegud

— dr hab. Stawomir Winch, prof. SGH
— dr hab. Michat Wrzesinski

Za wzorowe, wyjatkowo sumienne wykonywanie
obowigzkow wynikajacych z pracy zawodowej

Medal Ztoty Za Dtugoletnig Stuzbe
Elzbieta Nowakowska
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i naszym partnerom Zy-
cze zrealizowania w lym
roku swoich ambitnych
zamierzen. Dobrego
nowego roku akademic-
kiego 2019/2020 dla
calej spolecznosci SGH!
Gaudeamus igitur!
prof. Marek Rocki
rektor SGH
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INAUGURACJA

Bedziemy realizowac
ambitne zamierzenia

PRZED NAMI OTWIERA SIE NOWA RZECZYWISTOSC

PRAWNO-ORGANIZACY)JNA.

Dostojni Goscie, Drodzy Studenci,
Doktoranci, Szanowni Panstwo!

Inauguracja nowego roku to bardzo doniosta
uroczystosé dla spotecznosei akademickiej na-
szej uczelni. Dzien ten stanowi dla studentow
I roku jedno z najwazniejszych wydarzen w zy-
ciu. Skutek waznego $§wiadomego wyboru i przy-
jecie waznej odpowiedzialnosci. Dla nas, nauczy-
cieli, to réwnie szczegdlna chwila. Przychodza do
nas mtodzi ludzie, powierzajac si¢ naszej opiece -
zyczliwych tutoréw i naukowych opiekunow. To
wlasnie z tej przyczyny rozpoczecie roku akade-
mickiego traktujemy jako podniosta ceremonig,
podkreslamy ja tez niezwykla, uroczysta oprawa
i symbolika. Chciatbym zatem w pierwszych sto-
wach zwrdcié¢ si¢ do mtodych adeptoéw — gtdwnych
uczestnikow tej uroczystosci.

Witam Was w Szkole Gléwnej Handlowej,
uczelni o przebogatej tradycji, ambitnej, otwartej
i skupiajacej w swych kolegiach naukowcdow, eks-
pertow i praktykow zycia gospodarczego, autory-
tety takze w wymiarze miedzynarodowym. Zycze
Wam spetnienia marzen, zdobycia wiedzy, umie-
jetnosci i dos$wiadczen, ktore pozwolg Wam wia-
Sciwie i doglebnie przygotowac sie do przyszlego
zycia zawodowego. Korzystajcie madrze z przy-
wilejow lat studenckich, powaznie oraz odpo-
wiedzialnie traktujcie obowiazki. Nadchodzaca
intelektualna przygoda powinna by¢ waznym eta-
pem Waszego zycia, a czas tu spedzony okaze si¢
w rezultacie owocny dla Waszej przysztosci, po-
niewaz zgodnie z naszym mottem: SGH ksztal-
tuje liderow!

SGH skupia swa aktywnos¢ na tworzeniu
jak najlepszych programéw dydaktycznych i ba-
dawczych, co ma z jednej strony sprzyjac¢ rozwojo-
wi nauki, z drugiej zas budowa¢ podstawe wszech-
stronnej edukacji kolejnych pokolen uzdolnionej
mlodziezy. To zadania ambitne, ktore rozumie-
my jako budowanie coraz lepszych warunkéw do
zdobywania wyksztalcenia poprzez doskonale-
nie oferty i dostosowywanie jej do aktualnych po-
trzeb gospodarki, to dbato$¢ o najwyzsza jakosé

ksztalcenia oraz tworzenie nowoczesnych rozwia-
zan organizacyjno-prawnych pozwalajacych nam
sprawnie dziala¢ i rozwija¢ sie.

Wraz z nowym rokiem akademickim wcho-
dzimy w nowg rzeczywisto$¢ prawno-organiza-
cyjna. Dzigki wspanialemu zaangazowaniu calej
spotecznosci naszej uczelni — pracownikdow, stu-
dentow i doktorantdw, partneréw gospodarczych,
w pracach organow kolegialnych, jak i podczas
srodowiskowych spotkan - przygotowalismy
nowy statut SGH, ktoéry zostal jednomyslnie
uchwalony przez Senat SGH. Wprowadza on
nas w nowy rok i nowa dekade wytezonych prac
dla rozwoju naszej Alma Mater!

Nowy statut powstal z poszanowaniem na-
szej tradycji i rozwigzan legislacyjnych tworzo-
nych przez ostatnie trzy dekady. Zmiany, ktére
zaproponowalismy, wynikaja z potrzeby dosto-
sowania si¢ do obowiazujgcej ustawy. Jednocze-
$nie wykorzystujemy szanse, jakie przynoszg no-
we regulacje ustawowe, ustanawiajac statut, ktory
daje bardzo solidne podstawy do trwatego rozwo-
ju SGH i realizacji tworzonej obecnie strategii
uczelnina lata 2020-2030.

Pierwszym efektem nowego ladu praw-
nego jest powolanie Rady Uczelni. To nowy or-
gan petniacy funkeje zarzadeze i wspierajace rek-
tora w kierowaniu uczelnia. W odréznieniu od
wielu innych uniwersytetéw zaprojektowali$smy
rade w maksymalnym - przewidzianym ustawa
- osobowo sktadzie i z wickszym od wymagane-
go ustawa udzialem ekspertéw zewnetrznych.
Przyjelismy wazne kryteria jakosciowe jej usta-
nowienia, zapewniajac w niej miejsce dla eks-
pertéw proponowanych przez lideréw gospo-
darczych $cisle wspotpracujageych z SGH oraz
organizacji pracodawcoéw wchodzgcych w sktad
Rady Dialogu Spotecznego. Liczac na rozwdj
wspolpracy ze spolecznoscig lokalna, w sktadzie
przewidzielismy miejsce dlaprzedstawiciela Rady
m.st. Warszawy. Bardzo wazne sa dla nas relacje
z absolwentami, dlatego tez zarezerwowali$my
micjsce dla wychowanka naszej uczelni. Ponadto
liczac na wsparcie w zarzadzaniu uczelnig
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Wystgpienie Jego
Maghnificencji Rektora
podczas uroczystej
inauguracji roku
akademickiego w Szkole
Gtownej Handlowej

w Warszawie,

2 pazdziernika 2019 1.



naszej wspolnoty akademickiej, w sktadzie rady
przewidzieliémy miejsca dla: reprezentanta
pracownikéw SGH wskazanego w powszechnych
wyborach, reprezentanta Senatu, przedstawicie-
la studentow, jak réwniez — szanujac doswiadcze-
nia zarzadzania nasza uczelnia - dla jednego by-
tego rektora, prorektora badz dziekana kolegium.
Tak ustanowiony nowy organ rozpoczal juz prez-
nie dziala¢, a my zyskaliSmy waznego partnera
w strategicznym zarzadzaniu uczelnia.

Ponadto, co chciatbym pokresli¢, dzigki da-
rowiznie jednego z cztonkéw Rady Uczelni wla-
$nie ustanawiamy nowe stypendium. Bedzie to
coroczne stypendium dla studenta studiéw magi-
sterskich, ktory uzyskat najlepsze oceny podczas
studiow licencjackich w SGH. Promujemy najlep-
szych studentéw, ktorzy wiaza si¢ z nasza Alma
Mater na pelny cykl ksztalcenia.

Nowy lad prawny pozwolil nam réwniez
na powolanie Szkoly Doktorskiej SGH. Dzicki
znakomitej wspotpracy naszych pieciu kolegiow
przygotowali$my nowe ramy organizacyjne i pro-
gramy ksztalcenia przysztych kadr naukowych.
Znamy juz efekty pierwszej rekrutacji, ktore po-
zwalaja $mialo patrze¢ w przyszlosé¢ — zaréw-
no w ramach naszej dziatalnosci naukowej, jak

FOT. ARCHIWUM SGH

i aktywnosci badawczo-rozwojowych biznesu, do
ktorego réwniez trafiaja nasi doktorzy.

Przed nami jeszcze istotne zadanie usta-
nowienia rad naukowych i doradezych dyscy-
plin, w ramach ktorych spolecznosé SGH pro-
muje naukowcéw. Te dodatkowe organy pozwola
na potlaczenie specjalistow z pieciu kolegiow w je-
den glos — wazny na krajowej i miedzynarodowej
arenie badawczej w kazdej z prowadzonych przez
SGH dyscyplin.

Jednoczesnie, co chcialbym podkresli¢,
utrzymujemy kolegia jako zrzeszenia $rodowi-
skowe, korporacje naukowcéw, dbajac o tradycje
SGH i warto$ci wynikajace z kooperacji nauczy-
cieli blisko wspdtpracujacych w ramach kazdego
kolegium, dostrzegajac takze wartos$¢ bogatych
relacji wynikajacych ze wspdtpracy pomiedzy sa-
mymi kolegiami.

Naszymi kolegiami, jak dotychczas, kie-
rowa¢ beda dzickani. Ustawa nadaje rektoro-
wi kompetencje do bezposredniego wskazania
i powotania osob kierujacych kolegiami. Szanujac
jednak nasza tradycje i wartosci, zrezygnowatem
w czesci z tych uprawnien i poddaje moich kandy-
datéw pod opinie wszystkich pracownikéw zrze-
szonych w kazdym z kolegiow.
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Pierwszym
efektem
nowego tadu

prawnego jest powolanie
Rady Uczelni. To nowy
organ petniacy funkcje
zarzqdcze i wspierajace
rektora w Rierowaniu
uczelnia.

Prof. SGH dr hab. Marek
Rocki, JM Rektor Szkoty
Gtownej Handlowej

w Warszawie

Wiecej natemat Rady Uczelni
+str. 1l
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Szkola
Glowna
Handlowa

antycypowala
rozwiqzania, ktore legly
u podstaw Konstylucji
dla Nauki, i od blisko
30 lat jest w Polsce
liderem rozwiqzan
gwarantujqcych
podnoszenie poziomu
ksztatcenia studentow
oraz badan naukowych.
Jarostaw Gowin, wice-
premier RP, minister nauki

i szkolnictwa wyzszego,
podczas wizyty w SGH,

22 stycznia 2019 .

Wraz z ustanowieniem nowej organi-
zacji SGH zamierzamy wzmocni¢ nasze wy-
sitki majace na celu rozwijanie dydaktyki,
nauki i wspolpracy z otoczeniem. Z myslg
o najwyzszej jakosci ksztalcenia musimy dalej
doskonali¢ organizacje procesu dydaktyczne-
go. W celu podniesienia jakosci dydaktyki po-
wotamy rady programowe kierunkow studiow.
Przed nami wazne zadania kontynuacji harmo-
nizowania wymagan egzaminacyjnych w przed-
miotach podstawowych i kierunkowych, petne-
go wykorzystywania wynikéow ewaluacji zajeé,
tworzenia nowych, najlepszych merytorycz-
nie i wyjatkowych programoéw ksztatcenia oraz
realizacji  mi¢dzynarodowych  postepowan
akredytacji, ktore potwierdzajg nasza pozycje
w ksztalceniu.

Jednoczesnie doskonalimy sie w obszarze
nauki. Przed nami wewnetrzna ocena osiagnieé
badawczych na pétmetku ewaluacji instytucjo-
nalnej formalnie czekajacej kazda uczelnie zanie-
cale dwa lata. Musimy wytezy¢ wysitki, aby po
raz kolejny osiagnaé najwyzsze kategorie badaw-
cze i utrzymac wysoka pozycje w nauce.

Wsréd najwazniejszych osiaggnie¢ nauko-
wych stanowiacych podstawe oceny uczelni, obok
badan i publikacji, istotna rol¢ odgrywaja paten-
ty na wynalazki i prawa ochronne na wzory uzyt-
kowe. Dlatego tez planuje potozy¢ wiekszy nacisk
na rozwdj whasnosci intelektualnej réwniez w od-
niesieniu do innowacyjnych rozwigzan technicz-
nych. Jako pierwsza zmierzajaca w tym kierunku
inicjatywe proponuje ustanowienie nagrod spe-
cjalnych dla pracownikéw uczelni oraz studentow
za opracowanie wynalazku czy wzoru uzytkowe-
go i zgloszenie do ochrony patentowej na rzecz
uczelni.

W obszarze wspotpracy z otoczeniem nasze
zaangazowanie przynosi wymierne efekty. Jeste-
$my rozpoznawani jako osrodek ekspercki i god-
ny partner do wspélpracy w najbardziej prestizo-
wych projektach — zaréwno gospodarczych, jak
i publicznych. Za tydzien bedziemy gosci¢ mi-
nistra cyfryzacji, z ktéorym podpiszemy umowe
wdrazajaca prototypowe narzedzie, jakim jest
mLegitymacja dla naszych studentéw. To milowy
krok w rozwoju mobilnych ustug cyfrowych, a na-
sza wspolpraca przyniesie wymierne efekty dla
catego szkolnictwa wyzszego.

Roéniemy tez w gronie naszych przyjaciot
w Klubie Partneréw SGH. Dwa dni temu mia-
tem przyjemnos¢ powita¢ nowego partnera — Biu-
ro Informacji Kredytowej. Wsréd wielu korzy-
Sci tej wspotpracy jedna juz dzi$ dostepna jest dla
wszystkich pracownikéw uczelni. BIK ufundowat
nam roczny abonament dla alertu ostrzegajace-
g0 o probach wyludzenia kredytéw na skradzio-
ne dane. Wszystkich pracownikow zapraszam
do kadr po odbiér voucheréw z Biura Informacji
Kredytowe;j.

7. duma podkreslam zaangazowanie spo-
tecznosci SGH w ksztaltowanie naszej uczelni
jako osrodka eksperckiego. Wielkim sukcesem
zakonczylo sie wrzesniowe Forum Ekonomicz-
ne w Krynicy, gdzie mieli$my przywilej zorga-
nizowania kilkudziesi¢ciu merytorycznych wy-
darzen i spotkan, zaréwno w nowo utworzonej
Strefie SGH, jak i w salach plenarnych forum.
Ponadto w trakcie gtéwnej gali forum miatem
przyjemnos¢ wreczenia pani Annie Rulkie-
wicz, prezes Lux Medu, nowej nagrody: Nagro-
dy Gospodarczej SGH. Trzeba tez podkresli¢, ze
nasz naukowy raport analizujacy globalne tren-
dygospodarczeispoleczne w Europie Srodkowo-
-Wschodniej byl najczesciej dyskutowanym ma-
terialem w Krynicy i zostal zacytowany przez
wszystkie media, zaréwno krajowe, jak i mie-
dzynarodowe. Wigcej o tym wydarzeniu pisze-
my na lamach ,Gazety SGH”, wlasnie tez uru-
chomili$my nowa wersj¢ internetowa ,,Gazety”
- bedzie ona skupia¢ doniesienia o wszystkich
waznych wydarzeniach nastepujacych w naszej
uczelni oraz zwiazanych z nasza spolecznoscia
akademicka.

Obok wysokich ambicji, projektowania za-
mierzen na miare oczekiwan nie tylko nas, ale
i przysztych pokolen przychodzi nam mierzy¢
sie z wyzwaniami, ktore niesie nam codzienna
rzeczywistosc.

Musimy wykorzysta¢ reforme szkolnic-
twa wyzszego do wlasnego doskonalenia sig,
z jednoczesnym zachowaniem naszych akade-
mickich tradycji i warto$ci. Przypomne, ze war-
to$ciami tymi sa: integracja spolecznosci aka-
demickiej - przede wszystkim wokot zagadnien
istotnych dla wszystkich cztonkéw naszej spo-
tecznosci; otwartos$é - a wiec Sciste zwiazki z in-
teresariuszami zewnetrznymi i relacje z praktyka
gospodarcza; doskonalo$¢ naukowa - wzmac-
niajaca naszg pozycje w dziatalnosci badawczej,
popularyzacji jej rezultatow i szerokiej wspot-
pracy w tym obszarze; przywodztwo w eduka-
cji ekonomicznej — poprzez tworzenie ambit-
nych, nowoczesnych i oczekiwanych programéw
ksztalcenia studentow, doktorantow i stuchaczy
studiéw podyplomowych; sprawnos¢ organiza-
cyjna — a wicc zdolno$¢ reagowania na zmienia-
jaca si¢ rzeczywisto$é, sicganie po nowoczesne
technologie i inwestowanie w rozwaj.

Drodzy Studenci, Doktoranci, chcialbym,
abyscie wsparli nas w tych wysitkach. Pracuj-
my razem dla dobra naszej uczelni. W dniu inau-
guracji nowego roku akademickiego zycze Wam
samych sukceséw, wytrwatosci, pomystowosci
i uporu w zdobywaniu wiedzy, umiejetnosci i cen-
nych do$wiadczen. Wszystkim zas pracownikom
i naszym partnerom zycze zrealizowania w tym
roku swoich ambitnych zamierzen. Dobrego no-
wego roku akademickiego 2019/2020 dla calej
spotecznosci SGH! Gaudeamus igitur! B



Poznajmy
Rade Uczelni

ada uczelni to nowe cialo wprowa-
dzone do polskiego systemu szkol-
nictwa wyzszego przez ustawe Pra-
wo o szkolnictwie wyzZszym i nauce.
Rada Uczelni SGH zostata powola-
na przez Senat SGH 26 czerwca 2019 r. Akty no-
minacji wreezyt powotanym cztonkom rady rek-
tor podczas pierwszego spotkania, ktéore odbyto
sie 15 lipca 2019.

CZLONKOWIE RADY

W Radzie Uczelni SGH zasiada osiem oséb po-
chodzacych zwyboru oraz przewodniczaca samo-
rzadu studentéw. Czlonkami reprezentujacymi
wspdlnote uczelni sa: prof. dr hab. Anna Kar-
manska, prof. dr hab. Piotr Btedowski, dr Stani-
staw Maciot oraz Justyna Witkowska, przewod-
niczgca Samorzadu Studentéw SGH. Czlonkami
spoza wspolnoty uczelni sa: dr Jacek Bartkie-
wicz — przewodniczacy Rady Uczelni SGH, Boze-
na Lublinska-Kasprzak, dr Marek Lusztyn, Ewa
Malinowska-Grupinska oraz Matgorzata Mejer.

KADENCJA

Kadencja rady uczelni przewidziana w ustawie
jest na cztery lata, jednak zgodnie z przepisami
przejsciowymi kadencja pierwszej rady uczelni
trwa do konca 2020 r.

ZADANIA

Kompetencje rady okresla ustawa oraz statut
Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie. Do
zadan rady nalezy m.in.: opiniowanie projektu
strategii uczelni oraz projektu statutu; monito-
rowanie gospodarki finansowej uczelni oraz za-
rzadzania uczelnia; wskazywanie kandydatéw na
rektora po zaopiniowaniu przez Senat SGH; opi-
niowanie sprawozdania z realizacji strategii uczel-
ni; na wniosek rektora opiniowanie programow
studiow o profilu praktycznym. W ramach moni-
torowania gospodarki finansowej rada: opiniuje
plan rzeczowo-finansowy; zatwierdza sprawozda-
nie z wykonania planu rzeczowo-finansowego; za-
twierdza sprawozdanie finansowe; dokonuje wy-
boru firmy audytorskiej do badania sprawozdania
finansowego uczelni oraz wyraza zgode na dokona-
nie czynnosci prawnej w zakresie rozporzadzenia
sktadnikami aktywow trwatych uczelni. 8

PIERWSZA RADA UCZELNI SGH (kadencja 2019-2020)

dr Jacek Bartkiewicz, przewodniczacy, wybrany jako przedstawiciel absolwentow SGH
sposrod kandydatow zgtoszonych przez Stowarzyszenie Absolwentow SGH.

prof. dr hab. Anna Karmanska, wybrana jako przedstawicielka wspolnoty uczelni, powotana
sposrod bytych rektorow, prorektoréw albo dziekanow kolegiow.

prof. dr hab. Piotr Btedowski, wybrany jako przedstawiciel wspdlnoty uczelni, zgtoszony
przez Senat SGH.

dr Stanistaw Maciot, wybrany jako przedstawiciel wspolnoty uczelni, zgtoszony przez
pracownikow SGH.

Justyna Witkowska, przewodniczaca Samorzadu Studentow SGH.

dr Marek Lusztyn, wybrany jako przedstawiciel przedsiebiorstw stale wspotpracujacych

z uczelnig w obszarze realizacji jej misji, sposrod kandydatow zaproponowanych przez Klub
Partnerow SGH.

Matgorzata Mejer, wybrana jako przedstawicielka przedsiebiorstw stale wspotpracujacych
z uczelnig w obszarze realizacji jej misji, sposrod kandydatow zaproponowanych przez Klub
Partnerow SGH.

Bozena Lubliniska-Kasprzak, wybrana jako przedstawicielka organizacji pracodawcow
reprezentatywnych w skali kraju, sposréd kandydatow zgtoszonych przez organizacje
Srodowiskowe wchodzace w sktad Rady Dialogu Spotecznego.

Ewa Malinowska-Grupinska, wybrana jako przedstawicielka spotecznoscilokalnej,
zaproponowana przez Rade m.st. Warszawy.

FOT. ARCHIWUM SGH (2)

Wreczenie aktu nominacji dr. Jackowi Bartkiewiczowi, przewodniczgcemu Rady Uczelni SGH.
Relacja fotograficzna z pierwszego posiedzenia rady dostepna na stronie: gazeta.sgh.waw.pl.
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Q JUSTYNA WITKOWSKA

hociaz kadencja obecnego samo-
rzadu rozpoczela si¢ 19 czerw-
ca br., to pazdziernik wyznacza
poczatek okresu ciezkiej pracy
oraz wdrazania w zycie opraco-
wanych podczas wakacji nowych pomystow. Wy-
zwania, ktére w rozpoczynajacym si¢ roku aka-
demickim stoja przed Samorzadem Studentéw
SGH, mozna podzieli¢ na trzy obszary. W kaz-
dym z nich sukces uwarunkowany jest zaangazo-
waniem, ktore okaze cata spotecznosé studencka.
Najblizsze w czasiec wyzwanie zwigzane jest
z dalszym dostosowywaniem naszej uczelni do
nowej ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i na-
uce. Od 1 pazdziernika obowiazuje nas nowy sta-
tut uczelni i nowy regulamin studiéw. Samorzad
Studentéow SGH czeka sprawdzian, jakim jest
dostosowanie Regulaminu Samorzqdu Studen-
tow SGH do wymogdw ustawy 2.0. Jest to dla nas
okazja, aby$my mogli porozmawia¢ z cala spo-
fecznoscig studencka na temat funkcjonowania
samorzadu. Juz dzisiaj zapraszam Was, drodzy
studenci, do uczestnictwa w tym procesie. Nic nie
bedzie dla nas tak cenne, jak Wasze $wieze spoj-
rzenie na strukture Samorzadu Studentéw.
Drugim obszarem wyrdznionym przez nas
wsrod nadchodzacych wyzwan sa wybory rektor-
skie, ktére odbeda si¢ w tym roku akademickim.
Jako naszarole postrzegamy zaréwno stwarzanie
mozliwosci do formutowania studenckich postu-
latéw przez cala nasza spolecznosé, jak i kreowa-
nie przestrzeni do ich przedstawienia np. podczas
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Justyna Witkowska - przewodniczgca Samorzadu Studentéw SGH

— Radna Samorzadu Studentéw SGH dwéch kadencji

— Senator SGH (2018/2019)

— Wiceprzewodniczaca Komisji ds. Relacji Zewnetrznych oraz Komisji ds. Kontaktow
Zewnetrznych Samorzadu Studentdéw (2018/2019)

— Koordynator turnieju debat oksfordzkich DeBBaty oraz Emerging Markets Business
Conference (2018/2019)

— Cztonkini Komisji ds. Informacji i Komunikacji Samorzadu Studentéw (2017/2018)

— Cztonkini CEMS Club Warsaw

organizowanych przez samorzad debat kandyda-
tow. Zanim jednak wybory rektorskie si¢ odbeda,
czekajg nas wybory elektorow studenckich. Za-
checam Was do udziatu w nich i bycia $wiadomy-
mi studentami!

Ostatni obszar, ktory wyznaczyli$my, jest
dosé oczywisty, aczkolwiek wymagajacy. Wiaze
si¢ on z polaczeniem wdrazania nowych pomystow
z biezgcym i sprawnym funkcjonowaniem catego
samorzadu studentéw. Samorzad to zlozona ko-
morka o nadzwyczaj duzym potencjale. Wiedzac,
ze kieruja nia przedstawione na nast¢pnej stronie
osoby przy wsparciu pelnomocnikéw w osobach
Michata Grzesinskiego, Matgorzaty Miecznikow-
skiej i Karola Czai, a takze gremium Rady Samo-
rzadu SGH, senatoréw, Rady Kot i Organizacji
i wielu innych zaangazowanych osob, wyczekuje-
my nadchodzacych wyzwan z entuzjazmem.

Zapraszam Was wszystkich do angazowania

si¢ w dziatalnosc¢ studencka, zaréwno te w samo-
’ rzadzie, jak i w kotach naukowych i organizacjach.
SAMORZAD L .
STUDENTOW Przede wszystkim jednak zach¢cam Was do bycia
‘ SGH $wiadomymi studentami, chcacymi dotozy¢ swo-
ja cegietke do rzeczywistosci uczelnianej.

7. zyczeniami powodzenia na nadchodzacy

wigcej informacji rok akademicki. &

@ www.samorzadsgh.pl —

@ samorzadstudentowsgh JUSTYNA WITKOWSKA, przewodniczgca Samorzadu
@ samorzadsgh Studentéw SGH
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Olivia Klimczak - wiceprzewodniczaca Samorzadu
Studentéw SGH, przewodniczaca Komisji ds. Relacji
Zewnetrznych
— Radna Samorzadu Studentéw SGH dwdch kadencji
— Wiceprzewodniczaca Komisji ds. Relacji Zewnetrznych
oraz Komisji ds. Zasobow Ludzkich Samorzadu
Studentéw (2018/2019)
— Cztonkini Komisji ds. Wspdtpracy Zewnetrznej
w Parlamencie Studentow Rzeczypospolitej Polskiej
— Koordynatorka Testu Wiedzy Ekonomicznej (2018)
— Cztonkini SKN Finansow i Makroekonomii

Karol Czarnecki - cztonek Prezydium Samorzadu

Studentéw SGH ds. Jakosci Ksztatcenia

— Prezes SKN Spraw Zagranicznych (2019), wiceprezes
SKN Spraw Zagranicznych ds. Wspotpracy i Kontaktow
Zewnetrznych (2018)

— Radny Samorzadu Studentéw SGH dwéch kadencji

— Cztonek Komisji Dyscyplinarnej ds. Studentow
(2018/2019)

— Wspottworca Obserwatora SGH oraz zatozyciel
Redakcji Spraw Zagranicznych

Jan Nowjalis - cztonek Prezydium Samorzadu
Studentéw SGH ds. Finansow i Administracji
— Student IV roku prawa na Wydziale Prawa
i Administracji UW
— Wiceprzewodniczacy Komisji ds. Relacji Zewnetrznych
Samorzadu Studentéw SGH kadencji 2018/2019
— Koordynator ds. finanséw i kwestii prawnych
w projekcie DeBBaty kadencji 2018/2019
— Cztonek Kota Naukowego Prawa Bankowego WPIA UW

Marta Morawska - cztonkini Prezydium Samorzadu
Studentéw SGH ds. Informacji i Komunikacji
— Koordynatorka ds. Promocji podczas Targdw Firm
FMCG oraz Balu SGH (2018/2019)
— Koordynatorka ds. Kontaktéw z Administracja
w projekcie Juwenalia SGH (2018/2019)

Mikotaj Lipke - cztonek Prezydium Samorzadu

Studentéw SGH ds. Projektéw, przewodniczacy Komitetu

Wykonawczego Samorzadu Studentéw

— Wiceprzewodniczacy Komisji ds. Projektéw Samorzadu
Studentéw SGH (2018/2019)

— Wicekoordynator Juwenaliéw SGH (2018/2019)

— Cztonek zespotéw koordynujacych Dni Adaptacyjne
oraz Mosty Ekonomiczne (2018/2019)

Aleksandra Peptowska - Rzecznik Praw Studenta

— Cztonkini CEMS Club Warsaw

— Koordynatorka ds. Partneréw Korporacyjnych TedxSGH

— Cztonkini zespotow koordynujgcych Healthcare Business
Forum, Bieg SGH, Emerging Markets Business Summit
(2018/2019)

— Wicemistrzyni Polski AZS w podnoszeniu ciezaréw 2019

oczekiwaniach zarowno wobec uczelni, jak i samorzadu studentow. I to w tym

’ Student SGH to student bardzo wymagajacy. Kazdy o innych celach i innych

aspekcie upatruje najwiecksze wyzwanie — jak dzialac, aby odpowiedzie¢ na
potrzeby spolecznosci studenckiej, ktore sq tak roznorodne. I z tym
wyzwaniem chcialabym sie zmierzy¢ razem z Wami, gdyz niezbedne do tego
sq dwie postawy wyroézniajqce studenta SGH na tle pozostatych studentow,
ktore stanowiq o jego wyjatkowosci. Inicjatywa i zaangaZowanie.

Z wystapienia przewodniczacej Samorzadu Studentéw SGH podczas uroczystosci inauguracji roku akademickiego 2019/2020.

Cate wystapienie dostepne na: gazeta.sgh.waw.pl.
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Nowe szanse
w howym roku

Q PATRYCJA FATYGA

WAZNE SPRAWY DLA KAZDEGO
DOKTORANTA W NAJBLIZSZYM
ROKU AKADEMICKIM.

ez watpienia rok akademicki
2019/2020 bedzie rokiem przeto-
mowym w historii studiow dokto-
ranckich w Szkole Gtownej Han-
dlowej, a wszystko za sprawa
wprowadzanej w zycie reformy szkolnictwa wyz-
szego. Jednym z efektéw Konstytucji dla nauki
jestustanowienie szkél doktorskich.

W minionym roku akademickim Senat SGH
przyjat szereg uchwat majacych na celu uregulo-
wanie statusu studenta szkoty doktorskiej, po-
czawszy od procesu rekrutacji az po zasady
ksztalcenia. Senacki proces uchwatodawczy byt
niezwykle sprawny, w wyniku czego przeprowa-
dzono rekrutacje i w SGH moga podjac ksztalce-
nie nowi doktoranci.

Niezaleznie od roku studiow doktoranc-
kich oraz statusu doktoranta sa pewne kwestie,
o ktérych warto pamieta¢ w najblizszym roku
akademickim.

.| WYBORY
L . y Jak co roku doktoranci beda wybiera¢ swoich
frm—i— przedstawicieli do Samorzadu Doktorantéw oraz
innych ciat uczelnianych. Na pewno warto wzia¢
udzial w wyborach, oddajac swdj glos na ktérego$
doktorant.sgh.waw.pl z kandydatéw, ale kwestia réwniez warta rozwa-
zeniajest whasny start w wyborach. Jednym z uro-
do aktywnego dialogu ké.W SGH jest 'fakt, Ze' }qczy'oln'd ludzi '0 r.éZnyc.h
i §ledzenia naszej strony zainteresowaniach, nieskupiajacych si¢ jedynie
na Facebooku na ekonomii. W szeregach doktorantéw oprocz
@ samorzaddoktorantowsgh. ekonomistow i finansistéw znajda si¢ prawnicy,

wiecej informacji

Goraco zachecamy takze

socjolodzy czy thumacze. Nalezatoby wiec zadbaé
o to, aby w organach SGH zasiadaty osoby o roz-
nych zainteresowaniach oraz profesjach, co za-
gwarantuje spojrzenie na problemy spotecznosci
akademickiej SGH z réznych perspektyw.

Jesli jednak dziatalno$é¢ w samorzadzie czy
innych organach z réznych powoddw jest dla ko-
go$ niemozliwa, warto po§wieci¢ pig¢ minut i za-
glosowac. Wysoka frekwencja oznacza¢ bedzie
nie tylko zaangazowanie doktorantéw w zycie
SGH, ale przede wszystkim potwierdzi, ze wybra-
ne osoby cieszyly sie silnym poparciem, a to be-
dzie miato ogromne znaczenie dla postrzegania
spotecznosci doktorantow przez wiadze uczelni.

KONFERENCJA

7Z cala pewnoscia wydarzeniem, w ktérym dokto-
ranci SGH powinni uczestniczy¢, jest konferencja
organizowana przez Samorzad Doktorantéw.

Konferencja Samorzadu Doktorantow jest
wydarzeniem stosunkowo nowym. Po raz pierw-
szy zostala zorganizowana w zesztym roku pod
hastem ,Nauki ekonomiczne w $wietle badan
doktorantéow i mtodych pracownikow nauki”.
Dzieki tak szeroko zakrojonym ramom konfe-
rencja cieszyla si¢ ogromnym zainteresowaniem
w naszej spolecznosci akademickiej, byta tez nie-
samowita platforma dyskusyjna.

Gléwnym celem konferencji byta integra-
cja $rodowisk naukowych zwigzanych z nauka-
mi ekonomicznymi oraz stworzenie platformy do
wymiany pogladow. Zatozenia przy$wiecajace
konferencji wpisujg si¢ w strategic SGH.

Zesztoroczny sukees sktonit Samorzad Dok-
torantéw do podjecia decyzji o zorganizowaniu ko-
lejnej konferencji w grudniu 2019 r. Jak wskazu-
je przewodniczacy Samorzadu Doktorantéw Jan
M. Janiszewski: ,,Bylismy pod wrazeniem zaan-
gazowania doktorantéw w organizacje konferencji
iuczestnictwa w panelach dyskusyjnych w grudniu
zesztego roku, co sktonito nas do kontynuowania
tego projektu. Jeszeze w tym roku powinna uka-
za¢ si¢ monografia pokonferencyjna pod redak-
¢ja naukowq prorektora ds. nauki i zarzadzania dr.
hab. Piotra Wachowiaka, prof. SGH, pt. Wyzwa-
nia wspdtczesnej gospodarki w badaniach doktoran-
tow i mtodych naukowcow. W pazdzierniku rusza
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zapisy na druga edycje konferencji i mam nadzie-
je, ze spotka si¢ ona z réwnie szerokim zaangazo-
waniem nie tylko wsrod doktorantow SGH. Kon-
ferencja planowana jest na 16 grudnia 2019 r.,
wszelkie szczegoty beda dostepne na stronie dok-
torant.sgh.waw.pl oraz w mediach spolecznos$cio-
wych. Planowane jest rowniez wydanie publikacji
z artykutami, ktore przejda proces naboru”.

Na uwage zashluguje rowniez konferen-
cja ,Mlodzi KES” organizowania przez Kole-
gium Ekonomiczno-Spoteczne. Tegoroczna edy-
cja, ktora odbedzie sie 3 grudnia 2019 r. w SGH,
bedzie nosi¢ tytul ,Rdézne oblicza transformacji
w Polsce i na $wiecie: aspekty spoteczne, gospo-
darcze i polityczne”.

Warto skorzystac z okazji, ktore oferuje uczel-
nia, i wystapi¢ na grudniowych konferencjach. Be-
dzie to nie tylko ciekawe do§wiadczenie, ale réwniez
szansa na uczestniczenie w szeregu debat i spojrze-
nia nabiezace problemy z réznych perspektyw.

SPRAWOZDANIE DOKTORANTA

Mimo Ze od zlozZenia ostatniego sprawozdania nie
minal nawet miesigc, warto pamietaé, ze juz pod
koniec tego roku akademickiego kolejny raz trze-
ba bedzie szczegétowo opisa¢ swoja dziatalnosé
naukowa. Juz teraz warto wiec zadba¢ o to, aby
w sprawozdaniu znalazly si¢ informacje o zaan-
gazowaniu naukowym (uczestnictwo w konferen-
cjach, publikacje naukowe), ale réwniez informacje
o zaangazowaniu w zycie SGH. Warto zaplanowaé
ten rok tak, aby przy sktadaniu sprawozdania nie
okazalo sie, ze o czyms zapomnielismy.

W zyciu kazdego studenta i doktoranta jed-
nazrzeczy pewnychioczywistych jest to, ze nowy
rok akademicki to nowe szanse i mozliwosci. Co
roku powtarzamy sobie, ze w tym roku bedziemy
si¢ wigceej uczy¢, wiccej pisac czy tez brac¢ aktyw-
niejszy udziat w zyciu naukowym. W tym miejscu
zycze wszystkim doktorantom, aby najblizszy rok
byt rokiem sukceséw. Tym bardziej ze czeka nas
jako doktorantéw ciezki czas i wiele wyzwan.

Warto na koniec doda¢, ze wigkszosci z tych
wyzwan jako spoteczno$c doktorantéw SGH jeste-
$my w stanie sprosta¢ m.in. dzi¢ki zaangazowaniu
Samorzadu Doktorantéw. Jak wskazuje Jan M. Ja-
niszewski:,,Samorzad Doktorantéw wnajblizszym
czasie planuje zorganizowac warsztaty doskonalg-
ce umiejetnosci mtodych badaczy, bedziemy mo-
gli réwniez spotykac¢ si¢ i dyskutowac¢ podczas
wspolnej wigilii, wielkanocnego spotkania, a takze
$niadania z rektorem. Tradycyjnie w tym roku we
wspotpracy z CNJO SGH rusza réwniez kursy je-
zyka angielskiego dla doktorant6w, a osoby chetne
bedg mogly we wrzes$niu 2020 uczestniczy¢ w wa-
kacyjnym intensywnym kursie jezykow obeych dla
doktorantéw”. B
PATRYCJA FATYGA, cztonek Rady Samorzadu Doktorantéw
SGH, Kolegium Ekonomiczno-Spoteczne SGH

SGH
W OBIEKTYWIE

+ SGH podczas Warszawskiego
Salonu Maturzystow
Warszawa, 12-13 wrzesnia 2019 .

wiecej zdjec:
www.flickr.com/sgh_warsaw
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alejdoskop zostal opracowany na podstawie materiatow przygotowa-
nych przez Dzial Promocji i Rekrutacji i zamieszczonych na stronie

internetowej uczelni oraz w mediach spotecznosciowych SGH, gdzie materialy uzupetniajace
mozna przeczytaé obszernigjsze artykuly na temat prezentowanych wyda- prezentujemy rowniez
rzen. Kalejdoskop za pazdziernik 2019 - grudzien 2020 zostanie zaprezen- _hastronie
towany w kolejnym numerze ,Gazety SGH” (zima 2020). gazeta.sgh.waw.pl

LERWIEC

% gazeta.sgh.waw.pl/aktualnosci

.

PROGRAM MENTORINGOWY SGH

IARGHCTTHIE I TP R, & CFERWEL 211

ZA NAMI Il EDYCJA PROGRAMU
MENTORINGOWEGO SGH

W niespetna pél roku 67 par mentorskich ztozo-
nych ze studentéw SGH i absolwentéw uczelni
pracowato podczas indywidualnych spotkan nad
zatozonymi celami. Program oferowal wsparcie
mentorom w pehieniu ich funkcji, umozliwiat
takze interakcje i integracje pomiedzy mento-
rami a mentees. 6 czerwca, podczas uroczyste-
go zakonczenia programu, uczestnicy otrzymali
pamiatkowe dyplomy udziatu w inicjatywie, kto-
ra stata si¢ kolejnym przyczynkiem do zblizenia
$wiata studenckiego i absolwenckiego.
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PROF. ELZBIETA MARCISZEWSKA

W ZESPOLE KPZK PAN

Profesor Elzbieta Marciszewska zostata powo-
fana na kadencje 2019-2022 w sktad Zespo-
tu Zadaniowego ds. Wielkoskalowych Projektow
Rozwojowych przy Komitecie Przestrzennego
Zagospodarowania Kraju Polskiej Akademii Na-
uk. Celem zespotu jest podejmowanie debat na-
ukowych i tworzenie podstaw pragmatycznych
w zakresie: zagospodarowania przestrzennego,
Zréwnowazonego roZzwoju oraz systemu zintegro-
wanego planowania rozwoju.

12

NAGRODA W KONKURSIE BFG

Tegoroczng nagrode prezesa zarzadu Bankowe-
go Funduszu Gwarancyjnego za najlepsza prace
magisterska otrzymata Agata Napidrkowska, ab-
solwentka SGH, za prace pt. Rola wielkich bankoéw
w wybuchu globalnego kryzysu finansowego napi-
sana pod kierunkiem prof. dr. hab. Andrzeja Sta-
winskiego. Uroczyste wreczenie nagrod odbyto
si¢ w siedzibie BFG 12 czerwca 2019.

20. RANKING SZKOL
WYZSZYCH PERSPEKTYWY
2019

W tegorocznym rankingu ,Per-
spektyw” Szkota Gléwna Handlo-
wa w Warszawie po raz kolejny za-
jeta wszystkie trzy pierwsze miejsca
w kategorii kierunkow ekonomicz-
nych: ekonomia, zarzgdzanie oraz
finanse i rachunkowo$é¢ (ekonomia
i zarzadzanie ex aequo z UW). Poraz
drugi w historii zestawienia uczelni
ekonomicznych SGH zajeta drugie
miejsce (99 pkt.), za Uniwersytetem
Ekonomicznym w Poznaniu (100
pkt.). W ogdlnym rankingu uczelni
uplasowali$my sie na 15. miejscu.

STUDENTKI SGH WE
WLADZACH NZS

W Gdansku 7-9  czerwca
2019 r. odbyt si¢ Krajowy Zjazd
Delegatow Niezaleznego Zrzesze-
nia Studentéw. Podczas zjazdu do
Zarzadu Krajowego NZS na rok
akademicki 2019/2020 zostaly
wybrane dwie studentki kierun-
ku finanse i rachunkowos$¢ SGH:
Klaudia Hanusko bedzie pelnita
funkcje wiceprzewodniczacej
ds. projektéow, a Joanna Skarul
funkcje wiceprzewodniczacej ds.
finansow.

GOSCIE PROGRAMU PROM

W ramach programu PROM SGH odwiedzi-
to 22 doktorantéw oraz 2 pracownikéw akade-
mickich z najlepszych uczelni w Europie Srod-
kowo-Wschodniej oraz University of Technology
w Sydney. Doktoranci wzi¢li udzial w warszta-
tach po$wieconych wybranym problemom pro-
wadzenia badan naukowych. Program PROM
wspiera mi¢dzynarodowa wymiane stypendial-
na doktorantéw i kadry akademickiej. W ramach
programu uczestnicy z SGH mieli okazj¢ nawia-
za¢ wspdlprace z naukowcami z uczelni w Austra-
lii, Chinach, Europie oraz USA.

26

NOWY ZARZAD STOWARZYSZENIA
ABSOLWENTOW SGH

Walne zebranie Stowarzyszenia Absolwentéw
SGH wybrato nowe wladze. Prezesem najstarszej
organizacji absolwenckiej w kadencji 2019-2023
zostata dr hab. Andzelika Kuznar, prof. SGH.
Czylaj wigcej » str. 65.
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CEMBA 2019: UROCZYSTOSC
UKONCZENIA STUDIOW

Jestesmy bardzo dumni z naszych no-
wych absolwentéw Canadian Executive
MBA (CEMBA), ktérym udato si¢ ukon-
czy¢ najtrudniejsze, ale rowniez najlepsze
studia MBA w Polsce. Gosciem specjal-
nym tegorocznej uroczystosci wreczenia
dyploméw byta ambasador Kanady w Pol-
sce Leslie Scanlon.

EC

SUW 2019

Szkota Letnia SGH — Summer University War-
saw, zorganizowana w tym roku w dniach 3-17
lipca, goscita rekordows liczbe 57 uczestnikow
z calego $wiata. Za organizacje programu, ktory
prowadzili nauczyciele akademiccy SGH, odpo-
wiadato Centrum Otwartej Edukacji przy wspar-
ciu Erasmus Student Network SGH oraz Samo-
rzadu Studentow SGH. Czytaj wigcej » str. 56

ELA 4: ABSOLWENCI SGH W CZOLOWCE
r_Y Wedtug najnowszej, czwartej edycji ELA — wieloletniego badania ekonomicz-
n 4 nych loséw absolwentéw przygotowanego przez Ministerstwo Nauki i Szkol-
tal i E L A nictwa Wyzszego — absolwenci SGH po kierunku analiza danych — big data
zarabiaja relatywnie najlepiej. Wsrod kierunkéw okotoinformatycznych ana-
liza danych - big data po raz pierwszy jest liderem. Kryterium, ktore decyduje
o pozycji w rankingu, jest wzgledny wskaznik zarobkéw (WWZ). Okresla on
relacje Srednich zarobkéw absolwentow danego kierunku do $rednich zarob-
kéw wich powiatach zamieszkania.
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THE SUMMERLAB: GAMES & DECISIONS
W dniach 8-19 lipca odbyta si¢ w SGH pierwsza
edycja SummerLab 2019: Games & Decisions.
Zajecia dla uczestnikow zainteresowanych teorig
gier poprowadzili naukowcy z SGH oraz instytu-
¢ji partnerskich: University of Porto i University
of Queensland. Wydarzenie zostalo zorganizo-
wane dzi¢ki wsparciu finansowemu NAWA.

ZMARLA PROF. TERESA
TARANKO

7 ogromnym smutkiem przyje-
lismy wiadomos$¢ o Smierci Pro-
fesor Teresy Taranko, wielo-
letniego pracownika Kolegium
Zarzadzania i Finansow, kie-
rownika Katedry Rynku, Mar-
ketingu i Jakosci, uznanego na-
ukowca, cenionego wyktadowcey i wychowawcy
wielu pokolen studentéw, przede wszystkim zas
cztowieka wielkiego serca. W naszej pamieci na
zawsze pozostanie Jej stale obecny usmiech, nie-
strudzona aktywnosé, uczynnos$¢ i otwartos$é na
drugicgo cztowicka. Pani Profesor zajeta w ser-
cach wspdélpracownikow i przyjaciot, studentow
i wszystkich tych, ktérych spotkata na swojej dro-
dze, na zawsze szczegolne i trwate miejsce.
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PIERWSZE ZEBRANIE RADY
UCZELNI SGH

Odbyto si¢ pierwsze posiedzenie Ra-
dy Uczelni SGH, nowego organu Szko-
ly Gléwnej Handlowej w Warszawie
powolanego na mocy ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce. Czytaj
wiecej » str.11.

AKREDYTACJE IPMA-STUDENT

W lipcu 2019 r. nasza uczelnia uzyskata dwie do-
datkowe akredytacje nauczania z zakresu zarza-
dzania projektami IPMA-Student. Od 2014 r.
o certyfikat ten moga si¢ ubiega¢ studenci reali-
zujacy w SGH specjalno$¢ ,zarzadzanie projekta-
mi”. Od tej pory dotaczaja do nich takze studenci
kierunku magisterskiego zarzadzanie projekta-
mi oraz stuchacze podyplomowych studiow za-
rzadzania projektami. SGH jest pierwsza polska
uczelnia z tak szerokim zakresem certyfikowa-
nych programéw nauczania w zakresie zarzadza-
nia projektami.

IPPR ECONOMICS PRIZE

Jedna z najwazniejszych nagréd z ekonomii
na $wiecie - IPPR Economics Prize, przy-
znawana przez brytyjski think tank Insti-
tute for Progressive Policy Research trafita
do rak naszej absolwentki. Brytyjski think
tank nagrodzil raport zespotu badawczego
z udziatem absolwentki SGH Agaty Makow-
skiej. Przedmiotem raportu ,Decentrali-
sing Britain: The ,big push’ towards inclusive
prosperity” jest stan brytyjskiej gospodarki
i pomysty na jej szybszy rozwoj. Zwycieski
zespol otrzymal gtéwna nagrode (ex aequo)
w wysokosci 50 tys. funtow.
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RPIEN

DR MIKOLAJ PINDELSKI NA CZELE
KOMITETU STERUJACEGO PRME CEE
Podczas sierpniowego spotkania PRME (Prin-
ciples for Responsible Management Education)
CEE Chapter dr Mikotaj Pindelski z Katedry
Teorii Zarzadzania Kolegium Zarzadzania i Fi-
nanséw SGH zostal wybrany przewodniczacym
komitetu sterujacego tej organizacji w krajach
Europy Sr()dk()wostch()dnicj. PRME jest glo-
balng inicjatywa zrzeszajaca 816 szkot biznesu,
ekonomii oraz instytucji edukacyjnych z calego
$wiata powiazanych z gospodarka, ekonomia, za-
rzadzaniem i naukami spotecznymi.

22

STUDENCKI BOT NAJLEPSZY

W KONKURSIE DLA STARTUPOW

Druzyna, do ktérej nalezeli studenci SGH - Pau-
lina Godlewska i Maciek Czyz — w czasie Europe-
an Innovation Academy zajeta pierwsze miejsce
w konkursie dla startupow. Stworzona przez stu-
dentéw aplikacja BotAid, postugujac si¢ sztucz-
na inteligencja, odpowiada na pytania zwiazane
ze studenckim zyciem, m.in. dotyczace zaje¢ czy
egzamindw. Bot — tak jak studenci — potrafi si¢
uczy¢.

S
tﬁ%."%‘; EDYCJI

SEEDS *‘f “WE FUT

HUAWEI WSPIERA STUDENTOW

Studenci sze$ciu polskich uczelni zostali laure-
atami 6. edycji programu ,Seeds for the Futu-
re” organizowanego przez Huawei. Nagroda byt
dwutygodniowy wyjazd do Chin. Warszawe re-
prezentowal Mariusz Gawron z SGH. Celem
programu jest dzielenie si¢ wiedza ze studenta-
mi w zakresie najnowszych rozwigzan z obszaru
technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz
zdobywanie przez nich doswiadczenia w miedzy-
kulturowym zespole.

ZESIEN

NIEMIECKA SZKOLA LETNIA

Juzporaz dziewiaty SGH goscila grupe niemiec-
kich i polskich studentow w ramach szkoty letniej
organizowanej przy Polsko-Niemieckim Forum
Akademickim. Tytul tegorocznej szkoty brzmiat:
FEine schwierige Partnerschaft? Die Beziehungen
zwischen Polen und Deutschland in Wirtschaft,
Politik und Gesellschaft. Czytaj wiecej » str. 58.

SGH NA XXIX FORUM
EKONOMICZNYM

W KRYNICY-ZDROJU
Eksperci  Szkolty Glownej
Handlowej w Warszawie
wzieli udzial w XXIX Fo-
rum Ekonomicznym w Kry-
nicy-Zdroju (3-5 wrze$nia).
Czytaj wigcej » str. 24.
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SCIEZKI DOSTOSOWANIA UCZELNI
EKONOMICZNYCH DO ZMIAN

Na Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie
odbyta si¢ konferencja podsumowujaca wyni-
ki projektu ,,Sciezki dostosowania uczelni eko-
nomicznych do zmian w systemie nauki i szkol-
nictwa wyzszego” finansowanego przez MNiSW,
w ktorym SGH petnito funkcje partnera. Glow-
nym celem konferencji bylo upowszechnienie
wiedzy na temat znaczenia reformy nauki i szkol-
nictwa wyzszego w Polsce z punktu widzenia
uczelni ekonomicznych oraz zaprezentowanie
doswiadezen z wdrozen dobrych praktyk w tym
zakresie mozliwych do realizacji. Podczas konfe-
rencji uczelni¢ reprezentowal prof. Marek Rocki,
rektor SGH. Wsérdd prelegentéw znaleZli sie takze
prof. Juliusz Gardawski oraz prof. Piotr Wacho-
wiak, prof. SGH, ktéry reprezentowat SGH, jako
lidera w obszarze ,,Ustrdj i zarzadzanie”.

321

KONFERENCJA EAIE W HELSINKACH

Jak co roku delegacja SGH uczestniczyla
w stoisku ,Ready, Study, Go! Poland” (zorgani-
zowanym przez NAWA) podczas konferencji po-
Swicconej edukacji mi¢dzynarodowej EAIE
w Helsinkach. Jest to unikalna okazja do nawia-
zywania i rozwijania kontaktéw sprzyjajacych
podnoszeniu jakosci dziatan w zakresie szkolni-
ctwa wyzszego, internacjonalizacji uczelni oraz
do wymiany wiedzy i dos§wiadczen.

ORIENTATION WEEK

Centrum Programéw Miedzynarodowych zorgani-
zowalo Orientation Week dla blisko 300 przyjez-
dzajacych studentéw wymiany i programéw dydak-
tycznych z uczelni partnerskich na catym swiecie.
Przygotowano m.in.: warsztaty miedzykulturowe,
wycieczke autokarowa po Warszawie, gre miejska,
impreze integracyjna w ogrodach rektorskich oraz
lunch z daniami kuchni polskiej.
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ZMARL PROF. WOJCIECH
MORAWIECKI

Profesor Wojciech Morawiecki
byt diugoletnim i zastuzonym
nauczycielem akademickim
Wydzialu Handlu Zagranicz-
nego SGPiS i Kolegium Go-
spodarki Swiatowcj SGH,
wybitnym znawca prawa mie-
dzynarodowego, tworca polskiej szkoty nauki
o organizacjach miedzynarodowych.

SALA IM. PROF. ZOFII ZIELINSKIEJ

Profesor Zofia Zielinska, jedna z najbardziej uzna-
nych postaci wsrdéd badaczy problematyki kon-
sumpcji i zachowan konsumentow, zostata patron-
ka sali 107 w budynku gléwnym SGH. Rektor SGH
prof. Marek Rocki oraz prof. Wojciech Zielinski, syn
prof. Zofii Zielinskiej, uroczyscie odslonili tablice
upamietniajaca zmarla w 2005 r. profesor, wybitna
osobowo$¢ i ceniony autorytet naukowy. Czytaj wie-
cej » portal Gazeta SGH, dzial Aktualnosci.

PROF. ANNA SZELAGOWSKA W ZESPOLE
DORADCZYM MNISW

Profesor Anna Szelagowska zostala powolana
przez ministra nauki i szkolnictwa wyzszego do
zespotu doradcezego do oceny wnioskdéw o przy-
znanie stypendiéow ministra wlasciwego ds. szkol-
nictwa wyzszego i nauki dla studentéw i wybit-
nych mtodych naukowcow.
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DROGA DO SUKCESU NA UKRAINIE

W Centrum Kultury i Dialogu Europejskiego
w Iwano-Frankiwsku (Stanistawowie) odbyta sie
kolejna edycja spotkan ,Wlasna droga do sukce-
su”. Trzydniowe warsztaty dla przedsiebiorcow
poprowadzili prof. Piotr Wachowiak, prorektor
SGH ds. nauki i zarzadzania, oraz Bartosz Ma-
jewski, dyrektor Centrum Przedsi¢biorczosci
i Transferu Technologii. Organizatorem projektu
jest Fundacja Pomoc Polakom na Wschodzie. Ini-
cjatywa realizowana jest juz od kilku lat na Ukra-
inie i Litwie przy udziale merytorycznym Szkoty
Glownej Handlowej w Warszawie.

621

DNI ADAPTACYJNE 2019

Pod koniec wrzesnia w SGH odbyta sie kolejna
edycja dni adaptacyjnych. Wydarzenie poswie-
cone studentom I roku, zorganizowane wspolnie
przez wladze uczelni oraz samorzad studentéw
otworzyt prorektor ds. dydaktyki i studentow
prof. Krzysztof Koztowski. Podczas dwdch dni
imprezy studenci mogli zapozna¢ sie m.in. z re-
gulaminem, planem i struktura studiéw oraz po-
znac¢ oferte organizacji studenckich i dziataja-
cych w SGH studenckich kot naukowych.
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30

= [0 e o -

e, ] O e 058 |

BIKS.A. DOLACZYLO DO KLUBU
PARTNEROW SGH

7 tej okazji tabliczke w gmachu gtéwnym SGH
odstonili rektor prof. Marek Rocki i prezes za-
rzadu Biura Informacji Kredytowej S.A. dr Ma-
riusz Cholewa. BIK dostarcza instytucjom fi-
nansowym w Polsce zaawansowanych rozwiazan
informatyczno-analitycznych, ktére wspiera-
ja w zarzadzaniu ryzykiem kredytowym, anali-
zach rynku, a poprzez nowatorskie rozwiazania
systemowe pozwala konstruowa¢ zaawansowane
produkty i przeciwdziata¢ wytudzeniom. Wspot-
praca stron otwiera wiele nowych mozliwosci
edukacyjnych dla studentéw m.in. w obszarze
analityki danych, big data, budowania zaawanso-
wanych modeli analitycznych.

Wsa G Keum)
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SZKOLA DOKTORSKA

Za nami pierwsza w historii inaugura-
cja Szkoly Doktorskiej SGH. Przywitali-
$my grupe stuchaczy, ktorzy zaledwie kil-
ka miesiecy wezesniej zostali wylonieni
w dwuetapowym procesie rekrutacji. Sto-
wa powitania do nowych stuchaczy oraz
kontynuujgcych nauke doktorantow skie-
rowali prof. Piotr Wachowiak, prorektor
ds. naukii zarzadzania, oraz dziekan Szko-
ty Doktorskiej SGH prof. Wojciech Pacho.
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Strefa SGH
w centrum uwagi

Q PIOTR KARWOWSKI, MAGDALENA
SWIECICKA

XXIX FORUM
EKONOMICZNE
W KRYNICY-ZDROJU.

zkota Gtéwna Handlowa mocno za-
znaczyla swoja obecnos¢ podczas
XXIX Forum Ekonomicznego, kto-
re od 3 do 5 wrzesnia odbywalo sie
w Krynicy-Zdroju. SGH byta jedyna
uczelnia reprezentowana na wydarzeniu. Réwnie
waznym powodem do dumy jest fakt, ze w XXIX
Forum Ekonomicznym wystapilismy przede
wszystkim w roli strategicznego oraz merytorycz-
nego partnera wydarzenia, ktore od niemal trzech
dekad skupia na sobie wzrok powaznych komenta-
torow zycia gospodarczego naszej czesci Europy.

TRZY FILARY OBECNOSCI

Absolwenci i wyktadowcy naszej uczelni od lat
sa stalymi bywalcami Forum Ekonomiczne-
go w Krynicy-Zdroju. Jednak w zesztym ro-
ku nastapil przelom - SGH zaangazowala si¢
w ,,polskie Davos” w roli partnera merytoryczne-
go, przygotowujac oficjalny raport na temat spo-
teczno-gospodarczych wyzwan Europy Srodko-
wo-Wschodniej, ktory byt szeroko komentowany
w mediach. W tym roku postanowilismy pojs$c¢
jeszeze dalej: przy krynickim deptaku powsta-
ta Strefa SGH, w ktorej przez trzy dni od rana do
wieczora toczyly si¢ rozmowy, odbywaly pane-
le dyskusyjne z ekspertami uczelni oraz zapro-
szonymi gos¢mi — przedstawicielami $wiata biz-
nesu i nauki, relacjonowane na zywo w mediach
spotecznosciowych. Strefa przyciagata wielu za-
interesowanych poglebieniem tresci zawartych
w raporcie: dziennikarzy, samorzadowcéw, po-
litykow, jak rowniez sympatykow i absolwentow

uczelni. Trzecim mocnym akcentem obecnosci
SGH w Krynicy stato si¢ wreezenie Nagrody Go-
spodarczej SGH - tzw. nagrody specjalnej Forum
podczas gtownej gali ,,Cztowiek Roku”.

PULS EUROPY SRODKOWO-WSCHODNIEJ
- Raport przygotowany przez SGH to puls te-
go, co si¢ dzieje w Europie Srodkowo-Wschod-
niej - powiedziat podczas prezentacji Zygmunt
Berdychowski, pomystodawca iorganizator kry-
nickiego forum, zatozyciel Instytutu Studiow
Wschodnich. - Dlawszystkich, ktérzy chea sie do-
wiedzieé, co waznego dzieje sie w tej czescei kon-
tynentu, jest to lektura absolutnie obowigzkowa.

Jak odnotowatl ,Dziennik Gazeta Prawna™
podczas prezentacji raportu prof. Hanna Godlew-
ska-Majkowska podkreslita, ze w latach 1990-
-2018 Polska byta liderem wzrostu gospodarcze-
gow Europie Sr()dk()wostch()dnicj .Srednia sto-
pawzrostu wyniostarocznie 3,2%. Eksperci SGH
dodali, ze polski wzrost gospodarczy byl trzy-
krotnie wyzszy niz w krajach tzw. starcej pictnast-
ki. W raporcie czytamy, ze Polska pod wzgledem
wysokosci PKB per capita catkowicie zamkneta
luke rozwojowa w stosunku do Grecji w 2015 r.,
a pod koniec tego roku prawdopodobnie wyprze-
dzi Portugali¢. — Przy zalozeniu utrzymania si¢
przecietnych tendencji wzrostowych Polska be-
dzie potrzebowata 14 lat do osiagniecia sredniego
poziomu dochodu na mieszkanca starej pietnast-
ki oraz 21 lat, aby do$cignac¢ Niemcey — powiedzia-
ta prof. Godlewska-Majkowska.

Prezentacja raportu SGH okazata si¢ jed-
nym z najwazniejszych wydarzen pierwszego
dnia forum, a watki dotyczace przyszlosci gospo-
darczej regionu Europy Srodkowo—Wschodnicj
staly si¢ tematem szerokicj debaty publicznej

jeszeze przed oficjalng inauguracja wydarzenia.

W tegorocznej edycji raportu eksperci przeanali-
zowali kwestie zamoznosci krajow Europy Srod-
kowo-Wschodniej, zachodzace zmiany potrzeb
transportowych, rozwdj regionalnych innowa-
¢ji ekologicznych, systemy opieki osob starszych,
trendy optymalizacji i uszczelniania systemow
podatkowych, dynamike rynku pracy oraz roz-
wdj rolnictwa. Badacze zajeli sie takze ocena
walki z wykluczeniem w niektérych obszarach
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(inwestycje) oraz dobrych praktyk CSR na giel-
dach papieréw wartosciowych panstw regionu.
Zwrocili takze uwage na konieczno$¢ innowa-
cyjnej cyfryzacji gospodarki, role analizy danych
(big data) oraz przeanalizowali systemy wsparcia
startupow w panstwach regionu.

GORACE DYSKUSJE I... GORACE DANIA

Po tak dobrym poczatku dyskusje przeniosly sie
do Strefy SGH. Cykl transmitowanych w mediach
spotecznosciowych rozmoéw red. Piotra Masla-
ka z ekspertami rozpoczeta prorektor prof. Han-
na Godlewska-Majkowska tematem przysztosci
samorzadéw terytorialnych. Doktor Krzysztof
Ksiezopolski z Katarina Hazuchowa i Jakubem
Kajmanowiczem omowili rozwdj energetyki od-
nawialngj i technologii niskoemisyjnych. Jeszcze
pierwszego dnia rozgorzaly dyskusje podatkowe,
a panel na temat podatku cyfrowego prowadzo-
ny przez prof. Dominika Gajewskiego wpisal sie
doskonale w rozwazania na ten temat wywotane
stowami wiceprezydenta Stanow Zjednoczonych
Mike’a Pence’a, ktory podezas wizyty w Warsza-
wie uznal, Ze takie regulacje utrudnityby wymia-
n¢ handlowa mi¢dzy Polska a USA.

Drugi dzien forum i aktywnosci w Stre-
fie SGH rozpoczal si¢ rozmowami Piotra Masla-
ka z prezesem KGHM Marcinem Chludzinskim
i rektorem prof. Markiem Rockim, a tematem
spotkan byly globalne wyzwania stojace przed
polskimi przedsi¢biorstwami oraz polska gospo-
darka w najblizszej przyszlosci. Nastepnie o sys-
temach mobilnosci w obliczu rewolucji opowiadat
prof. Wojciech Paprocki, a prof. Marek Goéra od-
powiadal na pytania dotyczace mozliwosci funk-
cjonowania panstwa dobrobytu w XXI w. O tym,
czy technologia moze pomdce ograniczy¢ skutki
starzenia si¢ ludnosci na rynkach pracy, dysku-
towali prof. Agnieszka Chlon-Dominczak, prof.
Elzbieta Maczynska oraz Dionizy Smolen (PwC),
a prezydent Konfederacji Lewiatan Maciej Wi-
tucki zabral wazny gtos w dyskusji o bezrobo-
ciu technologicznym u progu czwartej rewolucji
przemystowej. Duzy panel powiazany z premierg
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ksiazki na temat ksztaltowania lideréw poprowa-
dzit prorektor prof. Piotr Wachowiak. Dyskusja
z udziatem przedstawicieli §wiata biznesu Barto-
sza Ciotkowskiego (Mastercard), Marty Pszczo-
ly (Santander), Anny Rulkiewicz (Lux Med), Ire-
ny Picholi (Deloitte) oraz profesoréw Katarzyny
Kreczmanskiej-Gigol (KGHM/SGH) i Rafata
Mrowki — réwniez przyciagneta wielu stuchaczy
i zostata obszernie zrelacjonowana w mediach.
Jak wiadomo, dobre jedzenie sprzyja rze-
czowym dyskusjom. W Strefie SGH o ten aspekt
zatroszezyla si¢ studentka naszej uczelni Ola
Nguyen, laureatka konkursu Masterchef.

NAGRODA GOSPODARCZA SGH

- PORAZ PIERWSZY

Waznym wydarzeniem, oczekiwanym przez
uczestnikéw krynickiego forum oraz obserwo-
wanym przez wigkszos¢ polskich medidw, jest
coroczna gala nagrod. W tym roku podczas gali
,Cztowiek Roku” po raz pierwszy wreczono spe-
cjalne wyrdznienie Forum Ekonomicznego — Na-
grode Gospodarcza SGH, ktéra zrak rektora prof.
Marka Rockiego odebrata Anna Rulkiewcz, pre-
zes Grupy LuxMed.

— Szkota Gléwna Handlowa w Warszawie
ksztaltuje i docenia liderow - podkreslit w lauda-
cji rektor. — Dokonania pani Anny Rulkiewicz do-
prowadzity Lux Med na pozycje lidera prywatnej
branzy medycznej w Polsce i maja istotny wplyw
narozwoj waznego sektora polskiej gospodarki.

- Bardzo dzigckuje SGH za ta wyjatko-
wa nagrode — powiedziata podczas gali laureat-
ka. - Rozwijamy si¢ dynamicznie od czasu trans-
formacji ustrojowej i wspieramy system ochrony
zdrowia, stuzac polskim pacjentom.

STARTUP ZONE

Na Forum Ekonomicznym w Krynicy coraz
glosniej wybrzmiewa temat wspierania poczat-
kujacej przedsiebiorczosci. Zapleczem analitycz-
nym tzw. $ciezki startupowej forum, realizowanej
w specjalngj strefie StartUp Zone, jest Centrum
Przedsiebiorczosci i Transferu Technologii SGH.
W tym roku obok przedstawicieli biznesu w sktad
komisji eksperckiej oceniajacej najlepsze startupy
weszli rowniez prorektor SGH prof. Piotr Wacho-
wiak oraz dyrektor Centrum Bartosz Majewski.
Nagrody dla mtodych przedsi¢biorcow wreczono
na gali pozegnalnej forum.

Aktywno$¢ naszej uczelni na forum, w tym
szeroko komentowana w mediach tre$é¢ raportu
SGH, pozwala mie¢ nadzieje na réwnie intensyw-
na obecno$¢ Szkoty Gtownej Handlowej w War-
szawie podczas przysztorocznym, jubileuszowym
XXX Forum Ekonomicznym w Krynicy-Zdroju. &
prR PIOTR KARWOWSKI, rzecznik prasowy Szkoty Gtownej
Handlowej w Warszawie,

MAGDALENA SWIECICKA, Dziat Promocji i Rekrutacji SGH
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SGH w Krynicy
- relacje
uczestnikow

+ prof. Hanna Godlewska-
-Majkowska, prof. Elzbieta
Adamowicz oraz prof.
Agnieszka Chfon-
-Dominczak podczas
konferencji prezentujacej
raport SGH.

MIEJSCE SPOTKAN
PRACOWNIKOW

| STUDENTOW
SGPIS/SGH

Jechatam do Krynicy z przekonaniem, ze po-
twierdzenie przewidywanego w ubieglym roku
przez IRG spowolnienia koniunktury w Europie
Srodkowo—Wschodniej nie bedzie tematem szcze-
gblnie interesujacym i nie przyciagnie wielu roz-
mowceow. Bylo jednak inaczej. Okazalo sie, iz tak-
ze niepomyslna wiadomos¢ o stanie gospodarki,
dobrze udokumentowana, jest interesujaca dla
0s0b z wielu grup spotecznych i zawodowych.
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Na nastepnych stronach prezentujemy
kilka relacji uczestnikow tegorocznego
Forum Ekonomicznego w Krynicy.
Wiecej mozna znalez¢ na stronie: gazeta.
sghwaw.pl (i TAG: FORUM EKONOMICZNE),
na ktdrej chetnie zamiescimy kolejne
kolejne relacje. Mozna je przesytac na
adres: gazeta@sgh.waw.pl.

Strefa SGH na tegorocznym Forum Ekono-
micznym w Krynicy byla miejscem przyciagaja-
cym réznych gosci. Wéréd nich znaleZli sie obec-
ni i byli pracownicy oraz studenci SGPiS/SGH
ciekawi aktualnosci z zycia uczelni, zwykli prze-
chodnie zaintrygowani niczwykla aktywnoscia
wyrézniajacg strefe uczelni od innych podob-
nych stanowisk. Byly takze, co dla mnie osobi-
Scie szczegdlnie wazne, osoby zainteresowane
Raportem gospodarczym SGH prezentowanym
przed oficjalnym rozpoczegciem forum. Spotka-
nia i dyskusje ze wszystkimi go$émi byly bardzo
ciekawe, ale to indywidualne rozmowy z osobami
zainteresowanymi wynikami naszych badan by-
ty dla mnie najbardziej interesujace i niewyklu-
czone, iz stang si¢ poczatkiem dalszej wspotpra-
cy. Badaniami koniunktury prowadzonymi przez
IRG interesowali sie zaréwno uczestnicy z krajow
Europy Srodkowo—Wschodniej, jak i spoza niej.
Przedstawiciele Czech byli ciekawi, jak ocenia-
my zmiany koniunktury i przebieg transforma-
¢ji wich kraju, Wegrzy dopytywali o przyczyny
spowolnienia glebszego w ich kraju niz w Polsce,
przedstawiciele Biatorusi chcieli wiedzieé¢, dla-
czego ich kraj nie zostal uwzgledniony w analizie,
i wyrazali gotowo$¢ wspolpracy przy rozszerze-
niu badania o Biatoru$. Bardzo ciekawe byty roz-
mowy z przedstawicielka rzadu Katalonii (ktora
jeszcze przed rozpoczeciem forum zainteresowa-
fa sie raportem SGH) prowadzace do poszukiwa-
nia podobienstw w przebiegu procesdéw gospodar-
czych wnaszych regionach. Oczywiscie najwiccej
byto pytan o zakonczenie fazy spowolnienia. Ale
tego jeszeze nie wiemy. Jak tylko bedziemy wie-
dzie¢, nie omieszkamy podzieli¢ si¢ ta wiadomo-
Scig ze wszystkimi, takze z uczestnikami kolej-
nych spotkan w Krynicy.

PROF. DR HAB. ELZBIETA ADAMOWICZ, Instytut Rozwoju
Gospodarczego, Kolegium Analiz Ekonomicznych SGH



ZDOMINOWALISMY
FORUM

Ciesze sie, Ze na tegorocznym Forum Ekonomicz-
nym w Krynicy SGH byta widoczna od pierwsze-
go do ostatniego dnia. Mozna powiedzie¢, ze zdo-
minowalismy forum. Nasz pawilon cieszyl sie
duzym zainteresowaniem. Od rana do p6znego
wieczora odwiedzali nas absolwenci, przedsta-
wiciele firm i organizacji. Odbylismy wiele cieka-
wych rozmoéw. Program w Strefie SGH byt uroz-
maicony, interesujacy i zostal bardzo dobrze
odebrany przez uczestnikéow wydarzenia. Z wiel-
ka rados$cia obserwowalem sale¢ pelna oséb, ktére
przychodzily wystucha¢ wywiadow, dyskusji pa-
nelowych i prezentacji. Ich udzial nie ograniczatl
sie tylko do obecnosci, ale takze do zadawania py-
tan i wypowiedzi. Nasza oficyna réwniez odnio-
sta sukces: ostatniego dnia zabraklo ksiazek! Tak-
ze wreezenie Nagrody Gospodarcezej SGH byto
bardzo waznym akcentem podczas gali. A serwo-
wane przez nasza studentke potrawy cieszyly sie
uznaniem uczestnikéw wydarzenia.

Byli$my rowniez widoczni jako prowadzacy
lub uczestnicy paneli poza Strefg SGH. Ocena start-
upow zakonezyta sie wreezeniem specjalnej nagro-
dy SGH na gali w ostatnim dniu forum.
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Moge z pelnym przekonaniem stwierdzié, ze
nasz udzial w wydarzeniu w Krynicy byt bardzo
udanym przedsi¢wzi¢eciem. Chcialbym serdecz-
nie podziekowa¢ wszystkim osobom zaangazo-
wanym w realizacj¢ projektu Forum Ekonomicz-
ne 2019, dzigki ktérym odnieslismy sukces. Praca
zespolowa byta wspaniata i jestem za nia bardzo
wdzieczny. Stowa podziekowania réwniez naleza
si¢ panu przewodniczacemu Zygmuntowi Berdy-
chowskiemu i calemu zespotowi organizujacego
forum za otwartos¢ i okazana pomoc.

DR HAB. PIOTR WACHOWIAK, pror. SGH, PROREKTOR DS. NAUKI
I ZARZADZANIA SGH

+ prof. Piotr Wachowiak,
przed wejéciem do Strefy
SGH zorganizowanej
podczas Forum
Ekonomicznego w Krynicy.

BRAWA ZA UDANA
PROMOCJE

SGH kolejny raz czynnie uczestniczyta w jednym
z najwazniejszych ekonomicznych wydarzen ro-
ku — Forum Ekonomicznym w Krynicy. Niewat-
pliwym sukcesem uczelni byl zaprezentowany tu
Raport gospodarczy SGH, ktory obejmowal wiele
waznych obszaréw badawczych odnoszacych sie
do gospodarki Polski i regionu. O jego profesjona-
lizmie i wartosci merytorycznej $wiadczy fakt, ze
cieszyl si¢ bardzo duzym zainteresowaniem nie
tylko wsrod ekspertow, ale i mediow. Poza rapor-
tem SGH przygotowata wiele interesujacych wy-
darzen programowych — debaty eksperckie czy
rozmowy ze specjalistami z roznych dziedzin.
Nie zabrakto rowniez prezentacji cickawej
oferty Oficyny Wydawniczej SGH, ktora przycia-
gneta do naszego pawilonu wielu gosci. W pawi-
lonie SGH goscie mogli sie réwniez rozkoszowaé
kunsztem kulinarnym studentki SGH, ktéra jest
zwyciezezynia konkursu ,Masterchef”. Jednym
stowem - brawa za udana promocje!
DR HAB. DOMINIK J. GAJEWSK]I, prof. SGH, Instytut Prawa,
Kolegium Ekonomiczno-Spoteczne SGH

FOT. ARCHIWUM SGH
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SGH

XXIX Forum
Konomy

UTRWALA MARKE SGH
WSROD PRACODAWCOW

Od wielulat bior¢ udzial w Forum Ekonomicz-
nym w Krynicy jako panelista, moderator czy zwy-
kty uczestnik. Jest to — od blisko 30 lat — prestizowe
miejsce spotkan i dyskusji politykow oraz przedsta-
wicieli biznesu. W tym roku SGH nie tylko przy-
znata wlasna nagrode, ale réwniez stworzyla bar-
dzo przyjazna i funkcjonalna przestrzen do dyskusji
zuczestnikami forum. Uwazam, ze to strzat w dzie-
siatke, ktéry promuje uczelnie, pracownikéw, ale
przede wszystkim utrwala marke SGH wérdd pra-
codawcow, co ma szezegdlne znaczenie dla naszych
studentow. W tym roku udalo si¢ pokazac szero-
ko nasz potencjal, w tym dla mnie szczegdlnie istot-
ne kwestie polityki energetycznej, bezpieczenstwa
energetycznego i polityki klimatycznej.

prR KRZYSZTOF KSIEZOPOLSKI, Katedra Polityki
Publicznej, Kolegium Ekonomiczno-Spoteczne SGH

FOT. ARCHIWUM SGH

WZMACNIANIE RELACIJI
Z PARTNERAMI UCZELNI

§ MBI NEIR

7. mojej perspektywy udziat SGH w Forum Eko-
nomicznym w Krynicy jest bardzo wazny i po-
trzebny. To duza szansa na wzmacnianie relacji
z aktualnymi partnerami uczelni oraz budowa-
nie kontaktow, ktére moga zaowocowac w przy-
sztosci. Pamietajmy, ze w forum biora przede
wszystkim udziat decydenci z najwickszych
firm w Polsce, z ktorymi wbrew pozorom bardzo
trudno jest umowi¢ si¢ na spotkanie w Warsza-
wie. Forum Ekonomiczne w Krynicy daje szanse
i przestrzen zaréwno na formalne spotkania, jak
i nieformalne rozmowy w luznej atmosferze. Nie
do przecenienia sa spotkania i rozmowy rektora
m.in. z Pawlem Suréwka, prezesem PZU, Barto-
szem Ciolkowskim, szefem Mastercard w Pol-
ce czy bardzo dtuga i pelna inspiracji rozmowa
z Adamem Krasoniem, partnerem zarzadzaja-
cym w PWC. Namiot SGH okazal si¢ §wietnym
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miejscem spotkan dzigki swojemu klubowemu
charakterowi. Istotnym punktem obecnos$ci na-
szej uczelni w Krynicy oprdcz raportu byla pu-
blikacja pt. Ksztaltowanie liderow, w ktorej wy-
powiadaja sie prezesi firm z Klubu Partneréw
SGH. I cho¢ z racji swojego stanowiska patrze
na forum z biznesowego i relacyjnego punktu wi-
dzenia, to nie byltbym sobg, gdybym nie powie-
dzial, ze jednym z kluczowych elementéw suk-
cesu byla merytoryczna obecnos¢ SGH. Ten

pozytywny tygiel wielu elementéw sprzyjat na-
wiazywaniu nowych relacji, ktore - mam nadzie-
je — zaowocuja kolejnymi projektami dla studen-
tow i uczelni oraz cztonkostwem nowych firm
w prestizowym Klubie Partneréw SGH.

Reasumujac: udziat SGH w forum uznaje
za bardzo udany i licze na kontynuacje naszej ak-
tywnej obecnoséci w kolejnych latach.

DANIEL LICHOTA, dyrektor Biura Wspdtpracy z Biznesem SGH

* Jedno z wielu spotkan
z przedstawicielami
Klubu Partneréw SGH
(od prawej): prof. Marek
Rocki, rektor SGH, Pawet
Surdwka, prezes zarzadu
PZU SA, Daniel Lichota,
dyrektor Biura Wspotpracy
zBiznesem SGH.
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Zaaplikuj na wybrany program
i zobacz, jakich barw nabierze
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Staz z Lwem

Dla kogo?
Studenci od 1. roku studiéw oraz
absolwenci do 2 lat po studiach

Kierunek studiow
Dowolny

Jak dtugo?
Od 2 do 9 miesiecy (umowa zlece-

nie), z mozliwosciqg przedtuzenia
wspotpracy

Sciezki

Wszystkie obszary w banku

Gdzie?
Centrala w Warszawie i Katowicach
oraz oddziaty w catej Polsce

Rekrutacja
Caty rok

Wiecej informacji
ing.pl/stazzlwem

ing.pl/kariera

Program stazowy
ChallengING

Dla kogo?
Studenci od 3. roku studiéw oraz
absolwenci do 2 lat po studiach

Kierunek studiow
Informatyka, Ekonometria,
Matematyka, Statystyka,
Ekonomia lub pokrewne

Jak dtugo?
Rok (umowa o prace)

Sciezki
Analizy predyktywne, projektowa-
nie i tworzenie oprogramowania

Gdzie?
Centrala w Warszawie i Katowicach

Rekrutacja
Sierpien - wrzesien

Wiecej informac;ji
ing.pl/Challenging
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International
Talent Programme

Dla kogo?
Studenci ostatnich lat studiéw oraz
absolwenci do 2 lat po studiach

Kierunek studiow
Dowolny

Jak dtugo?
4 lata (umowa o prace)

Sciezki

IT, HR, Ryzyko, Finanse, Bankowos¢
Detaliczna i Korporacyjna, Data
Analytics

Gdzie?

Centrala w Warszawie i Katowicach

Rekrutacja
Caty rok

Wiecej informacji
ing.pl/itp
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Polska droga
o NATO

QJERZY KOZMINSKI

W TEN SWOISTY MARATON
ZAANGAZOWANE BYLY KOLEJNE
POLSKIE RZADY, WSPOEPRACUJAC
7. OPOZYCJA, PROWADZAC POLITYKE
ZAGRANICZNA W SPOSOB PEWNY

I PROFESJONALNY.

Artykut stanowi skrot zapisu
wyktadu pt. Polska droga
do NATO - z perspektywy
ambasadora RP

w Waszyngtonie,
wygtoszonego 2 pazdziernika
2019 1. podczas
uroczystejinauguracji

roku akademickiego

w Szkole Gtownej Handlowej
w Warszawie.

Opracowanie skrétu zapisu
wyktadu oraz Srodtytuty:
redakcja.

o dla mnie wielki zaszczyt, iz Pan
Rektor zechcial powierzy¢ mi dzis
zadanie przedstawienia panstwu
polskiej drogi do NATO z perspekty-
wy funkgji, ktora przez szes¢ lat pel-
nilem w Waszyngtonie — a wezesniej przez blisko
rok w Warszawie, w Ministerstwie Spraw Zagra-
nicznych RP.

Poprzednim razem z tego miejsca, w auli
glownej, wystepowatem w drugicej potowie lat 70.
minionego stulecia - a bylo to podczas Miedzyna-
rodowego Seminarium Studenckiego ,Wschod —
Zachod”. I wowezas przez mysl by mi nie przeszio,
ze kilkanascie lat pdzniej Polska stanie si¢ cze-
$cig Zachodu, co wigeej - ze odegra kluczowa role
w przemianach ustrojowych krajow Europy Srod-
kowej i Wschodnigj, przyczyniajac si¢ walnie do
upadku jaltanskiego porzadku.

Q RZECZYOBRAZKOWE

DWIE DEKADY W NATO

Wydarzenia polskiego przetomu, ktéry wyzwo-
lit fale wolnosci w naszej czesci kontynentu, na-
stapity rowno 30 lat temu: to okragty stot, wybory
4 czerwcea, utworzenie rzadu Tadeusza Mazowiec-
kiego, uchwalenie planu Balcerowicza. Bez tych
wydarzen, u ktorych zrodel byt wielki ruch So-
lidarnosci, nie moglibysmy obchodzi¢ w tym ro-
ku 20-lecia przystapienia Polski do NATO ani tez
15-lecia naszej obecnosci w Unii Europejskiej.

I whasnie te dwie dekady polskiego cztonko-
stwa w NATO sktonity Pana Rektora, aby przed-
miotem dzisiejszego wystgpienia uczyni¢ droge,
jaka wlatach 90. przebyl nasz kraj, by zakotwiczy¢
w Sojuszu Atlantyckim.

Sadze, ze poza wymiarem rocznicowym
takiej prezentacji moze by¢ ona takze pomoc-
na w petiejszym o$wietleniu obecnego etapu re-
lacji Polska — NATO oraz Polska — USA; relacji,
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ktére w ostatnich latach, po aneksji Krymu przez
Rosje, staly sie bardzo intensywne, czego kolej-
nym i szczegdlnym wyrazem sa niedawne decyzje
o wzmocnieniu amerykanskiej obecnosci wojsko-
wej w Polsce.

Zabiegi o czlonkostwo w Sojuszu Atlan-
tyckim Polska oficjalnie rozpoczela na poczatku
1992 r,, kiedy to w rzadowych dokumentach czlon-
kostwo w NATO zostalo uznane za cel strategicz-
ny. Natomiast prawdziwie kampanijnego charak-
teru zabiegi te nabraty jesienig nast¢pnego roku
—itrwaly jeszcze szes$é lat, do marca1999r.

W ten swoisty maraton zaangazowane by-
ty kolejne polskie rzady, wspotpracujge konstruk-
tywnie z opozycja, prowadzac polityke zagranicz-
na w sposob pewny i profesjonalny. Bylo to istotne,
ZWaZyWszy na czeste wéwcezas zmiany na stano-
wiskach kierowniczych w panstwie. Dos¢ powie-
dzie¢, ze podczas swego szescioletniego poby-
tu w Waszyngtonie miatem czterech ministrow
spraw zagranicznych, pi¢ciu ministréw obrony na-
rodowej, czterech premierow i dwoch prezydentow.

7 jednej strony moglo to $wiadezy¢ o braku
stabilnosci politycznej w Polsce, z drugiej za$ sta-
raliSmy sie przekuwac stabos¢ w site, wykazujac,
ze mimo tych czestych zmian polska polityka za-
graniczna jest niezmienna i aktywna, nasza gospo-
darkaswietnie si¢ rozwija, a polskie spoteczenstwo
silnie wspiera dazenia swoich wladz w sprawach
narodowego bezpieczenstwa.

Od poczatku bylismy §wiadomi, ze uczestni-
czymy w procesie wyjatkowej wagi; ze wejscie Pol-
ski do NATO bedzie wydarzeniem o historycz-
nym znaczeniu. Polska po raz pierwszy od wiekow
miata zyskac tak silne gwarancje bezpieczenstwa,
ajednoczesnie instytucjonalnie stac si¢ czescia eu-
roatlantyckiej wspdlnoty narodéw wolnych i de-
mokratycznych wyznajacych te same wartosci.

Mi¢dzynarodowy proces wiodacy ku wigk-
szemu NATO mozna bylo wéwezas sobie przedsta-
wic jako funkeje pieciu zmiennych - i to zmiennych
wzajemnie na siebie oddziatujacych. Pierwsza
to zaangazowanie USA w sprawe poszerzenia so-
juszu — absolutnie kluczowe ze wzgledu na przy-
wodcza rolg Waszyngtonu w NATO. Druga to
stosunek innych cztonkéw NATO do sprawy po-
szerzenia, a zwlaszcza Niemiec, Wielkiej Brytanii
oraz Francji, ktory ulegat w ciagu kilku lat daleko
idacej ewolucji od postawy niecheci czy rezerwy,
az po ratyfikowanie przez parlamenty tych krajow
decyzji o powickszeniu sojuszu. Trzecia to ,,czyn-
nik rosyjski”, rozumiany dwojako — stosunek Mo-
skwy do poszerzania NATO (przez caly czas ne-
gatywny) oraz wewnetrzna sytuacja w Rosji, ktéra
Stany Zjednoczone oraz inni sojusznicy brali pod
uwage, rozwazajac ,za” i ,przeciw” w sprawie roz-
szerzenia. Czwarta to stanowisko tych krajow na-
szego regionu, ktore wowcezas nie byly postrzega-
ne jako realni kandydaci do cztonkostwa w NATO.
Idzie tu gltéwnie o Ukraing, ktorej hipotetycznie

JERZY KOZMINSKI
prezes Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci,
ambasador RP w Waszyngtonie w latach 1994-2000

’ ’ ..okragly stot, wybory 4 czerwca, ulworzenie

rzadu Tadeusza Mazowieckieg.o, uchwalenie
planu Balcerowicza. Bez tvch wydarzen (...) nie
moglibysmy obchodzi¢ w tym roku 20-lecia
przystapienia Polski do NATO.

negatywny stosunek do rozszerzenia sojuszu mogt
znacznie skomplikowaé ten proces. Piata zmien-
na to postawa krajow zabiegajacych o czlonko-
stwo w sojuszu i majacych na to szanse, a wige Pol-
ski, Czech i Wegier, a jeszcze wezesniej Stowacji
(zanim polityka wewnetrzna nie wyeliminowala
jej z listy powaznych kandydatéw). W przypadku
tej grupy krajow liczyly sie nastepujace czynniki:
1. ich sytuacja wewnetrzna — dojrzato$¢ demokra-
¢ji w warunkach panstwa prawa, zaawansowanie
reform gospodarczych, przestrzeganie praw czto-
wieka, kontrola cywilna nad sitami zbrojnymi;
2. stosunki z sasiadami; 3. aktywno$¢ w zabiega-
niu o cztonkostwo w NATO, zwlaszcza w relacjach
z USA.

Powtérzmy, iz absolutnie decydujaca ro-
le odegrata pierwsza zmienna. Bez silnego przy-
wodztwa USA, bez ewolucji ich stanowiska
w kierunku glebokiego zaangazowania poszerze-
nie NATO byloby nie do pomyslenia.

POLSKI UDZIAL W PROCESIE
POSZERZANIA NATO

Spojrzmy jeszcze przekrojowo i bardzo krotko, ja-
ki byt polski udzial w procesie poszerzania NATO,
azwlaszcza — w pozyskiwaniu amerykanskiego za-
angazowania w tej sprawie?

Zadania realizowane przez Polske nalezaty
do pieciu kategorii dzialan, stanowiacych kilkulet-
nia strategic pracy Ambasady RP w Waszyngtonie.

Pierwsze - oddziatywanie na te amerykan-
skie osrodki i osoby, od ktérych bezposrednio lub

posrednio zalezata sprawa poszerzania NATO. ga ZetaSGHD ‘ us
Drugie - wnoszenie polskiego wktadu w roz-

woj koncepcji rozszerzenia NATO oraz nowej ar- Zachecamy do przeczytania

chitektury bezpieczenstwa europejskiego. Jed- petnejwersji zapisu wyktadu

nym z przyktadéw moze by¢ nasza propozycja, aby inauguracyjnego obszernie

opisujgcego m.in. ewolucje
stanowiska Stanow
Zjednoczonych dotyczaca

w stosunku do Ukrainy (ktérej czlonkostwo w so-
juszu wydawato sie¢ wowcezas abstrakeja) zastoso-

wac rozwiazanie podobne do Rosji, a wicc nadaé jej rozszerzenia NATO.
specjalny status w zakresie bezpieczenstwa - po- Artykut dostepny na stronie
przez zawarcie odr¢bnej umowy Ukraina - NATO. internetowej ,Gazety SGH”.
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Trzecie zadanie to udzial w amerykanskiej
debacie na temat przysztosci NATO - zaréwno na
szerszym forum publicznym, jak i w wezszych kre-
gach. W debacie tej musieliSmy odpowiada¢ na ta-
kie pytania jak: Dlaczego po zakoriczeniu zimnej
waojny Ameryka, poprzez rozszerzenie sojuszu, mia-
laby wzniecaé konflikt z Rosjqg mogqcy prowadzi¢ do
nowego wyscigu zbrojern, a moze i nawet do militar-
nej konfrontacji? Dlaczego rozszerza¢ NATO, sko-
ro spowoduje to jego ostabienie, poniewaz potencjal-
ni nowi cztonkowie sq stabi gospodarczo i wojskowo,
a niektorzy wniosq do sojuszu swoje problemy z sq-
stadami? Kto poniesie obcigzenia finansowe wynika-
Jace zrozszerzenia, zwazywszy chocby na fakt, ze juz
od pewnego czasu europejscy cztonkowie NATO nie
kwapigq sie do solidarnego tozenia na wspolng obro-
ne? A jesli rzeczywiscie pojawi sie realne zagrozenie,
to dlaczego wtasciwie Amerykanie mieliby ryzyko-
wac zyciem w obronie Warszawy czy Pragi?

Naszym ezwartym zadaniem byto tworzenie
w Ameryce pozytywnego wizerunku Polski - kra-
ju, ktory utorowat droge ku wolnosci innym naro-
dom, ktory osiagnal wielki sukces, ktorybedzie po-
waznym atutem, a nie obcigzeniem dla NATO.

Wreszcie piatym zadaniem ambasady bylo
zapewnianie whasciwych interakcji Waszyngton-
~Warszawa: chodzito tu o podejmowanie (lub wy-
gaszanie) po stronie polskiej dzialan mogacych
mie¢ wplyw na postep w procesie rozszerzania
NATO. Do tego typu kwestii nalezaty m.in.: refor-
ma sit zbrojnych, stosunki polsko-zydowskie czy
tez kontrola handlu bronia. Szczegdélne znaczenie
miata sprawa ptk. Ryszarda Kuklinskiego, na kto-
rymazdo 1997 r. cigzyt wyrok z czaséw PRL.

WYWIERANIE PRESJI NA OSRODKI
AMERYKANSKIE

Natomiast jesli idzie o nasze pierwsze zada-
nie — o wywieranie presji na osrodki amerykan-
skie - to realizowali je polscy dyplomaci w USA,
atakze polscy politycy licznie odwiedzajacy Wa-
szyngton. No i oczywiscie rownolegle Polonia
amerykanska, ogromnie zaangazowana w posze-
rzanie NATO. Nie da si¢ przecenic roli prof. Zbi-
gniewa Brzezinskiego, ktory dzigki swej wyjat-
kowej pozycji w USA samodzielnie wnidst wielki
wktad w sprawe rozszerzenia sojuszu. Niekwe-
stionowane zastugi ma takze Jan Nowak-Jezio-
ranski, ktory pozostawit bardzo wiele swiadectw
swej niestrudzonej aktywnosci.

Adresaci polskiej presji znajdowali si¢ w sze-
$ciu kregach $rodowisk i instytucji. Po pierwsze,
wsrod administracji federalnej — w Biatym Domu,
Departamencie Stanu, w Pentagonie. Po drugie,
w Kongresie USA, a zwlaszcza w jego izbie wyzszej
- w senacie. Nasze zadanie bylo tu oczywiste: pro-
wadzenie rozmow oraz innych dziatan, w wyniku
ktérych malataby liczba senatoréw przeciwnych
poszerzeniu sojuszu na korzysé jego zwolennikow
(ktérych na poczatku bylo niewielu). Po trzecie,

wsrod osrodkow i postaci opiniotwoérezych takich
jak think tanki, kregi akademickie, eksperci do
spraw mi¢dzynarodowych, a takze byli (ale wcigz
wplywowi) politycy. Po czwarte, w $rodowisku
amerykanskich mediéw. Sposrod dwdch waznych
dziennikéw poszerzenie sojuszu zyskalo przychyl-
no$¢ . The Washington Post”, natomiast ,, The New
York Times” konsekwentnie opowiadat sie prze-
ciwko. Po piate, wsrod zorganizowanych grup in-
teresow, by one z kolei mogly oddzialywac na ame-
rykanskich decydentéw, zwlaszcza na senatordow.
Chodzilo tu o lideréw biznesu, zwigzkéw zawodo-
wych, organizacji weteranow, stowarzyszen o cha-
rakterze etnicznym. I po szoste, w osrodkach wla-
dzy poza Waszyngtonem. Dla przyktadu: w ciggu
dwdch lat udato si¢ doprowadzic¢ do przyjecia re-
zolucji poparcia polskiego czltonkostwa w NATO
ze strony licznych stanowych legislatur, a takze rad
miejskich. Poparcie takie tworzylo dobry klimat
wokot naszej sprawy w stolicy USA, a z pewnoscig
byto brane pod uwage przez tych cztonkéw senatu,
ktorzy wywodzili si¢ ze standw, gdzie przyjmowa-
no rezolucje.

POLITYKA ,,OTWARTYCH DRZWI”

Na koniec warto odnotowad, ze w kilka tygodni po
uroczystosci w Independence, kiedy juz Polska by-
fa czlonkiem NATO, coraz cz¢sciej zaczeto si¢ po-
jawia¢ pytanie o ciag dalszy rozszerzenia sojuszu.
W dyskusjach tych dominowalo przekonanie, ze
owszem, do drugiej rundy w nieodleglej przysztosci
dojdzie, ale prawie nikt nie spodziewat si¢, ze w run-
dzie tej, rozpoczete] w 2002 r., znajdzie si¢ az sie-
dem aspirujacych wéwezas krajow, w tym panstwa
battyckie: Butgaria, Rumunia, Stowacja, Stowenia,
Litwa, Lotwa i Estonia. Od poczatku bylo jednak
wiadomo, ze ich sytuacja bedzie tatwiejsza od naszej
sprzed dekady: szlak zostal juz bowiem przetarty
i zostaly zebrane cenne doswiadczenia - od ,pracy
domowej” panstw kandydujacych poczynajac, a na
lobbingu w amerykanskim senacie konczac.

Polska od poczatku swego czlonkostwa
w sojuszu zdecydowanie opowiadata si¢ za poli-
tyka ,otwartych drzwi”. Nasze poparcie dla wick-
szego NATO wyptywato z trzech zrodet: z interesu
narodowego bezpieczenstwa Polski, z naszej wizji
pojaltanskiej, integrujacej sie Europy, a takze z po-
czucia solidarnosci z narodami, z ktorymi przez
blisko pot wieku Polacy dzielili ten sam los, a teraz
dziela te same aspiracje.

Ale to juz odr¢bna historia — na inng okazje
oraz inng prezentacje... Co powiedziawszy, chcial-
bym raz jeszcze bardzo podzigkowa¢ JM rektoro-
wi za zaproszenie, a panstwu za zyczliwa uwage. &
JERZY KOZMINSKI, prezes Polsko-Amerykariskiej Fundacji
Wolnosci, w latach 1994-2000 ambasador RP w Waszyngtonie,
absolwent Wydziatu Handlu Zagranicznego SGPIS.
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SAMSUNG

Samsung Electronics

to najwiekszy cztonek Grupy Samsungijedna

z najwiekszych firm elektronicznych na $wiecie.
Zostata zatozona w1969 r.i obecnie zatrudnia ponad
320 tys. pracownikow w ponad 80 krajach. Samsung
Electronics znajduje sie naliscie 10 najlepszych
marek $wiata. Obrot firmy w 2018 1. osiggnat ponad
220 mld dolarow.

Samsung Electronics Polska od ponad 20 lat
dostarcza najwyzszej jakosci produkty z zakresu
urzgdzen mobilnych, RTV, AGD i IT. W Samsung
Poland R&D Center - najwiekszym po Korei centrum
rozwoju i badan - firma dba, by innowacyjne
rozwigzania opracowywane przez polskich
inzynieréw byty wykorzystywane do produkcji
flagowych urzadzen marki dostepnych na wszystkich
kontynentach. W ramach szerszej strategii
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu firma wspiera
innowacyjne projekty przedsiebiorcéw z Polski
Wschodniej w ramach Samsung Inkubator.

O WSPOLPRACY SGH

7. BIZNESEM Z TOMASZEM
CHOMICKIM, DAWIDEM
WRONA ORAZ PROFESOREM
KRZYSZTOFEM

Kiedy rozpoczeta sie wspotpraca

SGH z Samsungiem?

Tomasz Chomicki: Przeszto dwa
lata temu. Wspolnym dzialaniem SGH
i Samsung Electronics Polska byto uru-
chomienie w kwietniu 2018 roku pierw-
szych zaje¢ w ramach pilotazowego pro-
gramu ,Warsztaty SGH - Samsung:
wyzwania w zarzadzaniu miedzyna-
rodowa korporacja technologiczng”.
W czasie kursu pracownicy Samsunga
dzielilisi¢ swoimi dos§wiadczeniamiido-
brymi praktykami, ktére na co dzien re-
alizuja w Srodowisku biznesowym. War-
to podkresli¢, ze te zajecia wchodzity
w program oceniany wedtug klasyfikacji
ECTS, czyli byly wpisane w siatke zajeé
obowiazkowych, co podniosto ich ran-
ge i zaangazowanie studentéw. Rekru-
tacja do kursu zajety si¢ wladze uczel-
ni, natomiast naszym zadaniem bylo
przedstawienie materialéw i pomystow,
ktére zostaly poddane ocenie specjali-
stow od procesu dydaktycznego. W zaje-
ciach wzielo udzial 16 studentéw, a wie-
dza podzielito si¢ z nimi 20 ekspertow
Samsunga. Zajecia podzielono na dwa
bloki tematyczne: technologiczny oraz
biznesowo-spoteczny. Wybralismy for-
mat warsztatow. Pierwsza cze$¢ wpro-
wadzata studentéow w arkana dziata-
nia firmy technologicznej oraz wyzwan
przyszlosci zwigzanych z innowacjami.
Drugi modut tematyczny skupial si¢ na
dobrych praktykach w zakresie funkcjo-
nowania organizacji: od komunikacji po
zarzadzanic finansami, a takze na pro-
gramie odpowiedzialnosci spotecznej
oraz sprzedazy rozwiazan do klientéw
B2B. Przebieg programu osobiscie ko-
ordynowat i wspieral rektor Krzysztof

RKOZEOWSKIM ROZMAWIA
LIDIA JASTRZEBSKA.

Koztowski. Zaliczeniem przedmiotu by-
o przygotowanie projektow, ktore oce-
nili$my wspoélnie z wyktadowcami.

To byt owocny poczatek wspot-

pracy, a kolejny etap?

Tomasz Chomicki: Kolejnym byto
rozpoczecie formalnej wspotpracy w ra-
mach Klubu Partneréw SGH w listopa-
dzie 2018 roku oraz zakrojone na szeroka
skale dziatania. Jednym z nich byl Dzien
Samsung, przygotowany w kwietniu tego
roku przez nasz dzial HR Samsung oraz
Centrum Wspotpracy z Biznesem SGH.

W  ubieglym semestrze prze-
prowadziliémy rdéwniez nowy projekt
dydaktyczny w ramach zaje¢ design thin-
kingu prowadzonych w niestandardowej
formule przez profesora Rafata Kasprza-
ka z mi¢dzynarodowa grupa studentow
CEMS. W projekcie wzieli udziat eksper-
ci biznesowi i technologiczni firmy Sam-
sung oraz przedstawiciele firmy Echo
Investment, jednego z najwieckszych pol-
skich deweloperéow budowlanych, beda-
cego rownoczesnie naszym partnerem
biznesowym.

W trakcie zajeé¢ przedstawialismy
rozwiazania internetu rzeczy w sprzecie
AGD. Jest to nowa grupa urzadzen, od
niedawna w portfolio Samsung Polska,
do wykorzystania w gospodarstwach
domowych.

Dawid Wrona: Nasza firma wni-
kliwie obserwuje, jakie zmiany konsu-
menckie zachodza na polskim i $wiato-
wym rynku, na co zwraca uwage nasza
grupa docelowa, czyli ludzie w wieku
30-45 lat, jak chea zy¢, czego uzywaja
w zyciu codziennym. W zwiazku z tym
dzisiaj nasze osiedla maja znamiona
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smart home, kazde nasze mieszkanie
wyposazamy w sprzet urzadzen IT,
a dodatkowo w przestrzeniach wspdl-
nych dodajemy funkcje czy urzadzenia,
ktore pozwalaja lepicj zy¢ — my to nazy-
wamy live service, chodzi o takie ustu-
gi jak paczkomaty, car sharing, tadowar-
ki elektryczne. Wspdlnie z Samsungiem
i SGH debatowali$my o tym przy oka-
zji naszego kluczowego projektu, jakim
sa Browary Warszawskie, zastanawia-
lismy sie, jak mlodzi ludzie widza nasze
projekty, jak oni chcieliby zaprojektowaé
przestrzen wspdlna, majac na uwadze
taka technologie. Stad si¢ wzial pomyst
naten projekt i tak go prowadziliSmy.

Tomasz Chomicki: Podczas zaje¢ za-
prezentowali$my praktyczne zastosowa-
nie innowacyjnych rozwigzan. Kurs za-
konczyt si¢ przygotowaniem prac, ktore
taczyly technologie 1T/elektroniki kon-
sumenckiej z ekosystemem mieszkanio-
wym. Jest szansa, ze niektore z pomy-
stéw zostana wdrozone jako rozwiagzania
pilotazowe w produktach branzy miesz-
kaniowej. To byt dla nas unikalny projekt
edukacyjno-biznesowy oraz pionierskie
rozwigzanie, ktore testujemy. Jest inspi-
racja do dalszych dzialan w poszukiwa-
niu i odkrywaniu innowacji.

W odréznieniu od dotychczaso-
wych projektow ta inicjatywa odbyta si¢
z udzialem mi¢dzynarodowej spotecz-
nosci studentéw. W zwigzku z tym na-
sze do$wiadczanie nie dotyczylo tylko
rynku lokalnego, polskiego, ale réwniez
oczekiwan mtodych ludzi, ktorzy patrza
na swoje potrzeby przez pryzmat miejsca
urodzenia, wychowania, dorastania oraz
z perspektywy studiéow na zagranicznej
uczelni. Pozwalalo nam to podczas zajeé
wyj$¢ poza ,strefe komfortu” i mierzy¢
si¢ z ,globalna” perspektywa. Chcieliby-
$my, zeby takie projekty miaty swoj ciag
dalszy, bo przynosi nam to wszystkim
nowe do$wiadczenie oraz umiejetnosé
stworzenia czego$, co ma praktyczne za-
stosowanie. Mysle, ze dla kazdej z organi-
zacji jest to nowa wartos$¢ dodana.

lle byto takich inspirujgcych pro-

jektow studentow, ktére maja

szanse na wdrozenie?

Dawid Wrona: Spodobalo nam sie¢
kilka pomystéw, mamy swoich fawory-
tow, widzimy, ze ich projekty sa spoj-
ne z tym, co méwi rynek i nasze analizy
wskazujace, na co klienci zwracaja uwa-
ge. Jestesmy z uczelnia i Samsungiem
w trakcie wdrozenia nowych ciekawych

-9

W Samsungu mamy bardzo
wiele projektow globalnych,
alewazne jest kazde
spotkanie z mltodym
czltowiekiem, ktore zawsze
uczy nas nowego spojrzenia
oczami klienta, partnera.

Tomasz Chomicki

senior business development manager, dyrektor

ds. rozwoju biznesu w Samsung Electronics

Polska. Absolwent Uniwersytetu Technologiczno-
-Przyrodniczego im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich

w Bydgoszczy, The George Washington University

- School of Business oraz specjalistycznych kursow
w London Business School. Kariere zawodowa
rozpoczat w Lucent Technologies Poland jako
inzynier, a pozniej koordynator projektéw. W latach
2002-2008 byt pracownikiem firmy Telekomunikacja
Polska SA - Orange, wspottworzyt Departament
Realizacji Projektow Sprzedazowych, w ktérym petnit
funkcje dyrektora ds. projektow. Przez kolejnych

6 lat petnit funkcje kierownicze i sprzedazowe

w IBM Polska. Od przeszto 4 lat pracuje w Samsung
Electronics Polska, jest odpowiedzialny za rozwoj
biznesu oraz tworzenie nowych strategicznych
partnerstw biznesowych, w tym za kreowanie
innowacyjnych projektéw z administracjg publiczna.
Jest koordynatorem programu Samsung Electronics
Polska - Szkota Gtdwna Handlowa w Warszawie.

projektow  edukacyjno-biznesowych.
Na pewno chcieliby$my wlaczy¢ uczest-
nikow tych projektow w dalszy proces
wdrazania ich rozwiazan w taki sposob,
zeby nasza firma mogta wprowadzi¢ no-
wos¢, a studenci mogli si¢ przy tym wic-
cejnauczy¢, bo przeciez ideg tych warsz-
tatow jest taczenie teorii z praktyka.

Dlaczego tak podkresla-

ja panowie aspekt uczestnic-

twa w warsztatach studentéw

miedzynarodowych?

Tomasz Chomicki: Udzial w takim
projekcie sprzyja poszerzeniu horyzon-
tow oraz pozwala naby¢ nowe doswiad-
czenia, ktore moga zaowocowaé¢ w no-
wym s$rodowisku pracy. Wedlug badan
dotyczacych zawodow przysziosci firmy

EYjedna z kluczowych kompetencji,
ktora nalezy rozwijad, jest umiejetnosé
pracy w modelu globalnym. Dotych-
czasowa gospodarka globalna oraz po-
wszechno$é¢ ustug komunikacyjnych
wymusza na nowych pracownikach
nowy styl, umiejetno$ci komunikacji
i zarzadzania oraz projektowania biz-
nesowego. Mysle, ze kazda ze stron pro-
jektu byla w stanie przekaza¢ wlasne
doswiadczenie i kompetencje. W Sam-
sungu mamy bardzo wiele projektow
globalnych, ale wazne jest kazde spo-
tkanie z mtodym cztowiekiem, ktére za-
WSsZe uczy nas nowego spojrzenia oczami
klienta, partnera. Naktadajac na to do-
$wiadczenie mape otwartych pomystow
z réznych stron §wiata, mamy szanse na
odkrycie czego$ nowego, co by¢ moze
uda si¢ wdrozy¢ na rynku polskim.
Dawid Wrona: Przy tym projek-
cie mi¢edzynarodowos$¢ warsztatow jest
o tyle istotna, ze to nie Polska czy Euro-
pa sa wyznacznikami najnowszych kie-
runkdow technologii, a wiec osoby, ktore
maja kontakt z tymi technologiami czy
trendami za granicg, moga spojrze¢ na
nas inaczej, pokazaé rozwigzania w inny
sposob, niz wydaje sie to nam lokalnie.
Ajednoczesnie, majac za partnera SGH,
te osoby sg juz ,zbriefowane” i w inny
sposob patrza na nasza lokalno$¢ i uwa-
runkowania, jakie niesie nasz kraj. To
polaczenie - z jednej strony miedzyna-
rodowosci, z drugiej wykltadoweow, kto-
rzy znaja nasze uwarunkowania — daje
mieszanke, ktéra jest bardzo pomocna
imoze w przysztosci wiele wniesé.
Krzysztof Koztowski: Z mojej per-
spektywy ta ekspozycja, jezeli cho-
dzi o miedzynarodowos¢ tegorocznych
warsztatow, nie byla przypadkowa, po-
niewaz zajecia profesora Rafata Ka-
sprzaka i doktor Marty Ziotkowskiej
byly prowadzone w ramach CEMS,
czyli The Global Alliance in Manage-
ment Education. SGH jest szczesliwym
wyroznionym, mozemy si¢ pochwa-
li¢, ze w zesztym roku zajelismy pierw-
sze miejsce wsrod wszystkich uczel-
ni CEMS w Europie, wi¢c ogromnie si¢
cieszymy, ze moglismy wystawi¢ bardzo
dobra reprezentacje, i musze tez przy-
znac, ze bardzo si¢ cieszymy z zaintere-
sowania tym rodzajem ksztalcenia stu-
dentow. W przypadku wczesniejszego
projektu, o ktérym wspominal Tomasz
Chomicki, niebagatelna rol¢ w rekruta-
¢ji studentéw odegrat samorzad studen-
tow. To pokazuje, ze udaje si¢ zachowaé
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synergie zaréwno miedzy oczekiwania-
mi rynku, jak i uczelni, ktdra jest zywo
zainteresowana nadazaniem za zmia-
na, a przede wszystkim tych najwazniej-
szych — miodych ludzi, ktérzy wchodza
w dorosle zycie i dzieki otwarto$ci na-
szych partneréw moga to czyni¢ z du-
zym przytupem.

Warto w tym miejscu podkreslié,
ze ,Warsztaty SGH - Samsung: wyzwa-
nia w zarzadzaniu mi¢dzynarodowa
korporacja technologiczng”, ktére roz-
poczelismy w kwietniu 2018 roku, i te-
goroczne warsztaty z design thinkingu
z udziatem Samsunga to co$, co trudno
znalez¢ na innych uczelniach w Polsce.
Nie bytoby to mozliwe bez naszego gtow-
nego partnera, ale takze bez oséb z SGH,
takich jak profesor Rafal Kasprzak, dok-
tor Marta Zidtkowska, doktor Joanna
Tabor-Btazewicz i profesor Pawet Wy-
rozebski. Bez ich otwartos$ci i profesjo-
nalizmu na pewno nie byliby$émy w sta-
nie tego zrealizowac.

Czy w tym eksperymencie i za-
angazowaniu studentéw w po-
szukiwaniu innowacyjnych roz-
wigzan byto cos, co panstwa
zaskoczyto? Jacy sg studen-

ci SGH, co juz potrafig, czego im

brakuje?

Dawid Wrona: Mnie osobiscie za-
skoczyla tatwosé, z jaka mtode osoby po-
ruszaja si¢ w nowych technologiach, jak
wykorzystuja social media, to, ze nie ma-
ja barier. To, co wydaje si¢ nam, testu-
jacym rynek pod katem przyjecia no-
winek technologicznych, nowos$cig na
rynku nieruchomosciowym, dla nich
jest czyms$ naturalnym, jakby urodzi-
li si¢ ze smartfonem, technologia. Wi-
dzac to, wiemy, ze musimy pewne rzeczy
przyspiesza¢, bo w przypadku realiza-
cji projektow mieszkaniowych proces
przygotowania projektu jest do$¢ dhu-
gi, trwa od trzech do pigciu lat, a przy
takich uwarunkowaniach to zbyt du-
70. Trzeba przyspiesza¢ i wyprzedzaé
rzeczywistoscé.

Tomasz Chomicki: Potwierdzam
opinie Dawida. Zespoly, z ktérymi mie-
lismy okazje pracowaé, wyrdzniala nie-
zwykta ambicja i pracowito$é. Podczas
zaje¢ kazda z osob starata si¢ rozwia-
zywac problemy w sposob bardzo kre-
atywny, nie tworzac barier zwigzanych
ze znajomoscia technologii. Inspiruja-
ce byto to, ze pomysty, ktore mieli w gto-
wie, starali si¢ przekuwa¢ w dzialania.

..chcielibysmy wlaczy¢é
uczestnikow tych projektow
w dalszy proces wdrazania
ich rozwiaqzan, w taki sposob,
Zeby nasza firma mogta
wprowadzi¢ nowos¢, a studenci
mogli sie przy tym wiecej
nauczyc...

Dawid Wrona

dyrektor dziatu sprzedazy i klienta sektora
mieszkaniowego w Echo Investment. Ma
15-letnie doswiadczenie zdobyte we wszystkich
segmentach rynku mieszkaniowego. Wezesniej
wspotpracowat m.in. z Dom Development S.A.,
Marvipol S.A. oraz z czotowym deweloperem

w Rumunii - Impact Developer & Contractor.
Odpowiada za sprzedaz, marketing, obstuge
klienta, realizujgc przyjeta strategie spotki

w zakresie sprzedazy i dziatart majacych na celu
zapewnienie najwyzszej jakosci obstugi klienta.
Podlegaja mu wszystkie projekty mieszkaniowe
spotki Echo Investment na terenie kraju.

Wiele rozwiazan przedstawionych zo-
stato jako prototypy. Wida¢ bylo, ze do
postawionych zadan podeszli z duza pa-
sja i zaangazowaniem. Efekty pracy za-
liczeniowej byty dobre, a zaden z pomy-
stow nie zostal zrealizowany na skroty.

Podsumowujac - studenci SGH

sg otwarci, potrafig pracowacd

w srodowiskach globalnych, sg

pomystowi. Czego im jeszcze

mozna zyczy¢?

Tomasz Chomicki: Zycze im
sukceséw, wytrwalosci oraz pasji. Sa
oni na poczatku swojej drogi zawodowej,
ale juz dzis widad, ze dzicki swojej pracy
oraz $rodowisku, w ktorym studiuja,
odnoszg swoje ,zwycigstwa”. Oby tak
dalej... Do zobaczenia na biznesowych
szlakach.

Dawid Wrona: Zyczylbym otwar-
tosci i tego, co jest w matych dzieciach

zeby nie baé sie podejmowac ryzyka,
bo przy dynamicznie zmieniajacych si¢
uwarunkowaniach my, dorosli, czesto

mamy bufory, a cieckawo$¢ S$wiata poma-
ga je przetamac. 1 zeby czerpali z tego
przyjemnosc.

Krzysztof Koztowski: Zalezy nam,
aby miodzi ludzie zrozumieli réznice
mig¢dzy powielaniem a innowacja, trwa-
niem a sukcesem, zeby zrozumieli, Ze
pomyst to nie wszystko — trzeba go jesz-
cze wdrozy¢. A tego najlepiej jest uczyc
si¢ z najlepszymi, od najlepszych. I tego
im zycze.

Czy warsztaty, od ktérych rozpo-
czeta sie wspotpraca, majg swoja
kontynuacje?

Tomasz Chomicki: Jestesmy po
drugiej edycji zaje¢ ze studentami,
przedmiotu wpisanego w siatke zajec.
Sa one ciggle ulepszane przez kadre na-
ukowa profesora Pawla Wyroz¢bskie-
go, ktory z Anna Wydrzycka z Samsunga
dbaja o to, zeby wszystkie procesy bizne-
sowe i naukowe byly wykonane zgodnie
z litera prawa i zasadami obowiazujacy-
mi na uczelni, adresujac potrzeby nasze
iuczelni.

Ten inspirujacy i niezwykly kurs
prowadzg nie tylko pracownicy naszej
spotki  sprzedazowej, menedzerowie
wyzszego i Sredniego szczebla w ramach
wolontariatu, ale réwniez inzynierowie,
ktorzy pracuja w naszym osrodku badaw-
czo-rozwojowym Centrum R&D oraz
specjalisci w dziedzinie zarzadzania, fi-
nansow, sprzedazy, e-commerce, a tak-
ze PR i CSR. Samsung w Polsce to kilka
tysiccy ekspertéw branzowych, posiada
trzy bazy, jedng z nich jest o$rodek han-
dlowy, drugi to najwi¢cksze w Europie,
drugic co do wielkosci na $wiecie Cen-
trum R&D oraz fabryka AGD we Wron-
kach. Studenci majg wiec mozliwosé¢
spotkac¢ sie¢ z reprezentantami tych orga-
nizacji oraz poznac ich realne wyzwania.
Zajecia odbywaja si¢ w dwoch siedzibach
Samsunga, co daje mozliwos$¢ zobacze-
nia, jak wyglada firma od srodka.

Przewidujecie zwigkszenie liczby

uczestnikow tych zajec?

Krzysztof Koztowski: Zalezy nam
na utrzymaniu jakosci tych zajeé, jedno-
cze$nie zdajemy sobie sprawe, ze jest to
duze obcigzenie dla Samsunga czy fir-
my Echo. To jedna z nielicznych ofert na
uczelni, w ktorych jest wiecej prowadza-
cych niz studentéw. Bardzo zalezy nam
na tym, zeby nasi studenci regularnie
byli eksponowani na takie doswiadcze-
nia, jak osrodek badawczo rozwojowy
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Samsunga czy mozliwos¢ tworzenia ta-
kich projektow jak Browary Warszaw-
skie. Nie chcemy robi¢ z tego przed-
miotow masowych, natomiast jesteSmy
zadowoleni, ze te zajecia majg wlasny
brand, zaczynaja by¢ rozpoznawalne
i ciesza si¢ coraz wigkszym zaintereso-
waniem studentéw. Bedzie to pozytyw-
nie wpltywato na nasze mozliwosci se-
lekeyjne wybierania tych najlepszych,
ktorzy sa potem wizytowka uczelni jako
jej przyszli absolwenci.

Czy powstaty juz plany na kolej-

ne wspolne dziatania?

Tomasz Chomicki: W najblizszym
czasie rusza trzecia edycja zaje¢. Tym ra-
zem chcemy poswiecic¢ wiecej uwagi od-
powiedzialnosci biznesu w kontekscie
realizacji Agendy 2030 i celow zréwno-
wazonego rozwoju ONZ. Dzisiaj wicle
mowimy o niszczeniu Ziemi, nierozwaz-
nym eksploatowaniu zasobdw, zachwia-
nej gospodarce odpadami. Chcieliby$my
pokaza¢ stuchaczom kursu, ze przy two-
rzeniu biznesu musimy bra¢ pod uwa-
ge nie tylko zysk, ale tez wplyw naszej
dzialalnosci na otoczenie: $rodowisko,
spolecznos¢ lokalna, zuzycie surowcow
czy tancuch dostaw. Projekty zalicze-
niowe, nad ktorymi bedg pracowac stu-
denci, uwzgledniaja ten element. Wobec
zmniejszajacych si¢ zasobéw naturalnych
i postepujacego kryzysu klimatycznego
musimy juz dzi§ pamietaé o tym, ze sama
innowacja nie zadziata skutecznie, jesli
jej wdrozenie generuje negatywne skutki
uboczne (spoteczne i srodowiskowe).

Kilka miesiccy temu Samsung
otworzyt inkubator dla startupéw pod
hastem , Innowacje #dla planety”, wla-
$nie dla tych startupow, ktore two-
rza rozwiazania wspierajace wyzwania
okreslone w celach zréwnowazonego
rozwoju ONZ (SDGs). Inkubator dzia-
ta w Bialymstoku, ale do wspdélpracy
zapraszamy wszystkich z pomystami
na wykorzystanie nowych technologii
w naprawianiu $wiata. ChcielibySmy tu
do wspdtpracy zacheci¢ tez studentow
SGH. Kto wie, czy podczas naszych za-
je¢ nie uda sie stworzy¢ projektu adre-
sujacego problemy okreslone w katalogu
SDGs? Wydaje si¢ nam, ze dla mtodych
ludzi $wiat ekologii jest wazny, co dato
si¢ wyczué podczas zajeé prowadzonych
z design thinkingu.

Krzysztof Koztowski: Dlanasjestto
o tyle istotne, ze jestesmy jedyng uczel-
nia, ktéra przyjela wlasna strategic

Zalezy nam, aby mtodzi ludzie
zrozumieli roznice miedzy
powielaniem a innowacjaq,
trwaniem a sukcesem, zeby
zrozumieli, Ze pomyst Lo nie
wszystko — trzeba go jeszcze
wdrozyc. A tego najlepiej jest
uczy¢ sie z najlepszymi, od
najlepszych.

Krzysztof Koztowski

prof. SGH dr hab., prorektor SGH ds. dydaktyki

i studentow. Absolwent Wydziatu Dziennikarstwa

i Nauk Politycznych (Uniwersytet Warszawski, 2002 r.)
oraz Wydziatu Prawa i Administracji (Uniwersytet
Warszawski, 2006 r.). Doktorat obronit w Instytucie
Nauk Politycznych Uniwersytetu Warszawskiego
(2008 1), habilitacje na Wydziale Nauk Politycznych
i Dziennikarstwa Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu (2012 r.). Przez studentéw
studiow licencjackich SGH wybrany Inspiracjg
Roku (2017, 2018 i 2019). Interesuije sie zmianami
politycznymi i gospodarczymiw Azji Wschodniej

i Centralnej, ze szczegolnym uwzglednieniem
Potwyspu Koreaniskiego, ChRL i Tajwanu.

Zrownowazonego rozwoju, wiec cieszy-
my si¢, ze spotykamy si¢ w czasie i prze-
strzeni z Samsungiem i mam nadziej¢
z firma Echo. Moge potwierdzié, ze dla
mnie rowniez byto zaskakujace podczas
warsztatu design thinkingu dotyczacego
rozwiazan dla nowego kompleksu archi-
tektonicznego w centrum Warszawy, jak
bardzo propozycje studentow byty nasy-
cone tre$ciami ekologicznymi czy spo-
tecznej odpowiedzialnosci za otocze-
nie, w ktorym zyja. Bylo to od$wiezajace
doswiadczenie w kontekscie kontaktow
z mlodymi ludzmi, ktérzy w przysztosci
beda tworzyli elity gospodarcze kraju.

Uczestnictwo w Klubie Partne-
réw SGH wigze sie z gtosem do-
radczym, opiniotwdrczym, taka
zresztg jest gtdwna idea tego ist-
niejgcego juz ponad 20 lat gre-
mium: wspieranie SGH w jej da-
zeniu do umacniania pozycji

najlepszej uczelni ekonomicz-

nej. Czy po tych najnowszych do-

Swiadczeniach powstaty nowe

whnioski dotyczace pracy uczelni?

Krzysztof Koztowski: Nie ukry-
wam, ze doswiadczenia tych zajeé czy
szerzej — relacje z Klubem Partne-
réw, zwlaszcza przez Centrum Wspot-
pracy z Biznesem, pozwalaja nam na
ptynne, szybsze reagowanie na potrze-
by rynku. Uczelnia jest tym unikal-
nym miejscem pomiedzy z jednej strony
zmlodymi ludZzmi i ich przyszloscig jako
ludzi dorostych, z drugiej rynkiem pracy,
ktory ma okreslone zapotrzebowania,
a jednoczesnie nie jest w stanie do kon-
ca ksztattowac tych, ktérzy na ten rynek
trafiaja. Wice my, jako swojego rodzaju
uniwersalny posrednik, musimy wshu-
chiwaé sie zaréwno w jedna, jak i w dru-
ga strone. No i mamy te unikalng satys-
fakcje z pracy zawodowej, jesli chodzi
o karier¢ akademicka, ze mozemy do-
Swiadezy¢ dotkniecia gospodarki, two-
rzenia nowej jakosci, przekazania pew-
nych wartosci, a potem ich obserwacji
— jak rosna. A jak co$ nie wychodzi, to
tez jest to bolesna i potrzebna lekcja na
przyszio$¢.

Wydaje si¢, ze obecna pozycja SGH
w Polsce i w naszej czesci Europy poka-
zuje, ze wychodzi to nam catkiem niezle,
ale nie ma co ukrywadé, ze chcielibySmy
wiccej. I tych doswiadczen tez jestesmy
glodni, tez ich chcemy, wiec szukamy
okazji. Klub Partneréw jest mozliwoscia
wstuchania si¢, spojrzenia z perspekty-
wy ludzi, ktorzy reprezentuja przedsie-
biorstwa odnoszace sukces. Od nich tez
si¢ uczymy. W ramach zmian w statucie
wprowadzilismy w tym celu wiele kana-
16w, firmy partnerskie moga sie wypo-
wiada¢ — czy to o programach studiéw,
czy o kierunku rozwoju uczelni. Nie ma
co ukrywadé, ze na koniec dnia najwaz-
niejsze jest osobiste zaangazowanie ta-
kich oséb jak Tomasz Chomicki czy Da-
riusz Wrona, ich otwarto$¢ na to, zeby
po prostu przej$é od stow do czynow,
sigé¢ z mtodymi ludZmi i pozwoli¢ so-
bie na otwarte rozmowy: my to robimy
tak a tak, a jakie wy macie propozycje?
1 z drugiej strony te propozycje padaja.
Dla mnie najbardziej satysfakcjonujace
w tej interakgji jest to, ze udato sie zrobié¢
co$ unikalnego, dzigki czemu, mam na-
dzieje, nasi partnerzy uzyskali wartosé¢
dodana, a ci mtodzi ludzi sg troch¢ ma-
drzejsi, a przynajmniej bogatsi o nowe
doswiadczenia. B
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Perspektywy
wspotpracy

z krajami Partnerstwa
Wschodniego

Q HONORATA NYGA-LUKASZEWSKA

SEMINARIUM ZORGANIZOWANE
W RAMACH PROJEKTU ENACTED.

Szkole Gtéwnej Han-

dlowej w Warszawie 19

czerwca 2019 r. odbylo sie

seminarium pt. ,,Perspek-

tywy wspdlpracy z kraja-
mi Partnerstwa Wschodniego w $wietle doswiad-
czen cztonkowskich Polski w Unii Europejskiej”.
Spotkanie powstato w ramach projektu ENAC-
TED wspoétinansowanego z programu Erasmus+
Jean Monnet. W projekcie ENACTED bierze
udzial dwanascie instytucji naukowych z szesciu
krajow Unii Europejskiej i Partnerstwa Wschod-
niego (PW). Polske reprezentuje Szkota Gléwna
Handlowa w Warszawie z zespotem projektowym
wskladzie: prof. SGH drhab. Grazyna Wojtkowska-
-Lodej, dr Ewelina Szczech-Pietkiewicz i dr Hono-
rata Nyga-Lukaszewska.

Podobne seminaria odbywaja si¢ w pozo-
statych jedenastu instytucjach wspotpracujacych
w projekcie. W seminarium udziat wzigli reprezen-
tanci instytucji i osrodkéw naukowych z Ukrainy
(Lwowski Instytut Narodowy im. Iwana Franki)
i Polski (Polski Instytut Spraw Miedzynarodowych,
Instytut Europy Srodkowej z Lublina i SGH).

Seminarium otworzyta kierujgca projektem
ENACTED w SGH dr Ewelina Szczech-Pietkie-
wicz, ktora syntetycznie zaprezentowata zaltoze-
nia seminarium. Prelegentem wprowadzajacym
uczestnikéw w dyskusje byla prof. Natalia Ho-
rin z Lwowskiego Instytutu Narodowego im. Iwa-
na Franki. W wyktadzie plenarnym prof. Horin
skoncentrowata si¢ na omdéwieniu relacji handlo-
wych UE - Ukraina w ramach umowy o wolnym
handlu. Ponadto oméwila wyniki wlasnych ba-
dan nad intensywno$cia handlu produktami

- o

rolno-spozywezymi Ukrainy z Polska i Ukrainy
z UE oraz nad konkurencyjnoscia produktow rol-
no-spozywczych Ukrainy i Polski.

Daniel Szeligowski z Polskiego Instytu-
tu Spraw Miedzynarodowych przedstawit nowg
wizje Partnerstwa Wschodniego po 2020 r. Wy-
stapienie nawigzywalo gléwnie do aspektow po-
litycznych wspotpracy w ramach PW. Prelegent
szezegotowo omowit rézne warianty przyszlej
wspoltpracy panstw PW. Wérdd zatozen towarzy-
szacych projektowaniu nowej architektury PW
wymienia si¢ gtéwnie utrzymanie obecnej struk-
tury PW oraz wzmocnienie gospodarczego wy-
miaru wspolpracy. Prelegent zwrécil uwage, ze
kluczowym czynnikiem decydujacym o przyszto-
$ci PW bytaby poprawa otoczenia instytucjonalne-
go, w szczegolnosci w zakresie prowadzenia dzia-
falnosci gospodarczej.

Reprezentujacy Instytut Europy Srodko-
wej dr Roman Romantsov w wystapieniu ,Part-
nerstwo Wschodnie dla Biatorusi 2009-2019”
omowit wspolprace Biatorusi z UE. Prelegent
skoncentrowat si¢ na przedstawieniu perspekty-
wy biatoruskiej wobec wspotpracy w ramach PW.
Kwestie zwigzane z jednej strony z otoczeniem in-
stytucjonalnym, jak réwniez niewielki poziom fi-
nansowania z UE dla PW zostaty przez dr Ro-
mantsova ocenione jako gltéwne przeszkody we
wspoltpracy Biatorusiz PW.

Jako ostatni wystapil dr Przemystaw Biskup
z Instytutu Miedzynarodowej Polityki Gospodar-
czej, Kolegium Gospodarki Swiatowej SGH, ktory
zaprezentowal wplyw brexitu na przysztosc¢ pro-
jektu Partnerstwa Wschodniego.

Dyskusja zamykajaca seminarium poswic-
cona byla przyszlosci PW. Zamykajac spotka-
nie, dr Ewelina Szczech-Pietkiewicz podzigkowa-
ta uczestnikom za aktywny udzial w seminarium
i wyrazila jednoczesnie nadzieje¢ na kontynu-
acje wspotpracy w ramach projektu ENACTED
w przysziosci. B
pR HONORATA NYGA-LUKASZEWSKA, Instytut
Ekonomii Miedzynarodowej, Kolegium Gospodarki Swiatowej SGH
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Szkota Nauk
Aktuarialnych w SGH

QLUKASZ DELONG

zkota Nauk Aktuarialnych, wspol-

organizowana przez Polskie Sto-

warzyszenie Aktuariuszy i Szkote

Gléwng Handlowy, odbywata sie

na SGH 10-17 czerwca 2019 r. Pol-
skie Stowarzyszenie Aktuariuszy od 30 lat orga-
nizuje Szkot¢ Aktuarialng i w 2019 r. rozpoczeto
wspoélprace z SGH. Wspélpraca ta bedzie kon-
tynuowana w kolejnych latach. Kierownikiem
Szkoty Nauk Aktuarialnych jest dr hab. Lukasz
Delong, prof. SGH, pracownik Instytutu Ekono-
metrii Kolegium Analiz Ekonomicznych.

Szkota Nauk Aktuarialnych jest przezna-
czona dla aktuariuszy i specjalistéw aktuarial-
nych pracujacych w firmach ubezpieczeniowych.
Jest to gléwne wydarzenie o charakterze eduka-
cyjnym dla osob zajmujacych si¢ metodami ilo-
Sciowymi w praktyce ubezpieczeniowej. W szko-
le mogg takze uczestniczy¢ wybitni studenci oraz
pracownicy naukowi, ktérzy maja szanse ubiegac
sie 0 obnizong optate.

W trakeie zajed¢ przedstawiane sa najnowsze
swiatowe techniki aktuarialne oraz tematy cie-
szgce si¢ najwickszym zainteresowaniem w Pol-
sce. Wykladowcami sg aktuariusze z wieloletnim
do$wiadczeniem oraz profesorowie z dorobkiem

z nauk aktuarialnych. W ramach tegorocznej

szkoty odbyly si¢ trzy szkolenia:

= Dependence in Insurance: Beyond Correla-
tion and the Bivariate Normal Distribution”,
wyktadowca prof. Matthias Scherer z Poli-
techniki w Monachium;

= Programowanie w pakiecie R”, wykltadow-
ca Piotr Cwiakowski, wspoltzatozyciel firmy
szkoleniowej LabMasters;

=~ ,Co nowego w ubezpieczeniach zyciowych

w Europie?”, wyktadowcy dr Aleksander Rej-

man i Tomasz Konieczny, aktuariusze z Willis

Towers Watson.

W zajeciach wzicto udzial 125 aktu-
ariuszy i specjalistow aktuarialnych z firm
ubezpieczeniowych.

Zachecamy do uczestnictwa w kolejnej edy-
cji szkoty w czerweu 2020 r. Osoby zaintereso-
wane naukami aktuarialnymi i Szkota Nauk Ak-
tuarialnych zach¢camy do odwiedzenia stron
internetowych Polskiego Stowarzyszenia Aktu-
ariuszy: www.actuary.org.pl. 8
DR HAB. LUKASZ DELONG, prof. SGH, Instytut Ekonometrii,
Kolegium Analiz Ekonomicznych SGH

FOT. ARCHIWUM SGH

* Uczestnicy Szkoty Nauk
Aktuarialnych 2019
zorganizowanej przez
Polskie Stowarzyszenie
Aktuariuszy i Szkote
Gtéwna Handlowa
w Warszawie.
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KONGRES

W maju 2019 r. Uniwersytet Ekonomiczny w Ka-
towicach byt gospodarzem dwoch waznych wyda-
rzen naukowych organizowanych przeze CEWSE
— III Miedzynarodowego Kongresu Naukowe-
go CEWSE pt. ,European Security and Stabili-
ty in a Complex Global Order - How to Enhance
the European Competitiveness” (20 maja 2019 r.)
oraz Debaty Panelowej CEWSE pt. ,EU Facing
Current Challenges, Opportunities, Crisis &
Conflicts” (21 maja 2019 r.).

Uczestnikami obu wydarzen byli prakty-
cy i teoretycy badan nad Unig Europejska z Pol-
ski iz zagranicy. Podczas dwoch dni spotkan zo-
stalo poruszonych wiele zagadnien zwiazanych
zbezpieczenstwem i stabilnoscia UE, omawiano
réowniez kluczowe wyzwania, jakie stoja obecnie
przed tg organizacja.

Program kongresu sktadat si¢ z sesji wykta-
déw otwierajacych oraz czterech sesji tematycz-
nych. Gosci kongresu oficjalnie powitali: prof.
Celina M. Olszak, dziekan Wydzialu Ekonomii
Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach,
prof. Ewa Latoszek, kierownik Katedry Unii Eu-
ropejskiej im. Jeana Monneta SGH, a zarazem
dyrektor CEWSE i przewodniczaca Polskiego
Stowarzyszenia Badan Wspdlnoty Europejskiej
PECSA oraz prof. Piotr Wachowiak, prorektor
ds.nauki i zarzadzania SGIH.

W sesji wyktadow otwierajacych, modero-
wanej przez prof. Ewe Latoszek, gtos zabrali: prof.
Willem Molle (Erasmus University Rotterdam,
Holandia), prof. Bogdan Goéralczyk (Uniwersy-
tet Warszawski) oraz prof. Alojzy Z. Nowak (Uni-
wersytet Warszawski).

Pierwsza sesje tematyczng pt. ,From Com-
munity of Law to a Union of Values? The Future
of the EU in Times of (Identity) Crisis” moderowat
dr Kamil Zajaczkowski (Uniwersytet Warszaw-
ski). Referaty wyglosili: prof. Rafal Riedel (Uni-
wersytet Opolski), prof. Roman Petrov (National

University of Kyiv-Mohyla Academy, Ukraina),
prof. Vasile Cucerescu (ECSA-Moldova). Wysta-
pienia prelegentéw dotyczyly m.in. problemu eu-
rosceptycyzmu, wartosci Unii Europejskiej (w tym
w kontekscie kryzysu tozsamosci UE) oraz uwa-
runkowan prawnych integracji europejskiej.

Moderatorem drugiej sesji pt. ,Stronger
and Integrated Union — How to Build a Stronger
Single Market Boosting Jobs and Growth? How
to Boost Innovation in the EU - Perspectives of
the EU, Member States and Companies” byta
prof. Malgorzata Dziembata (Uniwersytet Eko-
nomiczny w Katowicach). Zagadnienia zwigzane
zrozwojem gospodarczym UE poruszali: dr Hana
Stverkova (VSB-Technical University of Ostra-
va, Czechy), prof. Ioan Horga (University of Ora-
dea, Rumunia), dr Mirela Marcut (University of
Oradea, Rumunia), Hubert Zydorek, MBA (The
University of Texas at Dallas, USA) oraz dr An-
na Maston-Oracz (SGH). Omawiano m.in. kwe-
stie zwigzane z jednolitym rynkiem europejskim,
programami wspolpracy przygranicznej oraz za-
tozeniami jednolitego rynku cyfrowego. Prele-
genci podkreslali réwniez rol¢ wspotpracy na-
uki i biznesu w kontekscie pobudzania innowacji
irozwoju talentéow w UE, a takze role akcelerato-
row w rozwoju startupow.

W trzeciej sesji pt. ,EU as a Global Part-
ner”, moderowancj przez dr Ann¢ Maston-Oracz
(SGH), wzieli udziak: prof. Alina Stoica (Univer-
sity of Oradea, Rumunia), prof. José Mella (Uni-
versidad Auténoma de Madrid, Hiszpania), prof.
Jean-Marc Trouille (University of Bradford,
Wielka Brytania), dr Olga Barburska (Uniwer-
sytet Warszawski) oraz dr Katerina Ko¢i (Uni-
versity of Economics in Prague, Czechy). Wysta-
pienia ekspertéw koncentrowaly si¢ na relacjach
UE na arenie miedzynarodowej, szczegdlng uwa-
ge zwrocono na relacje UE — Afryka oraz stosun-
ki UE z Rosja.

Moderatorem ostatniej sesji pt. ,Current
Global Order under the Turbulence — Challenges
and Opportunities” byta dr Anna Maston-Oracz
(SGH). W gronie prelegentéw znalezli si¢: prof.
Bogdan Goéralezyk (Uniwersytet Warszawski),
prof. Marianna Gladysh (Ivan Franko National



University of Lviv, Ukraina), dr Kamil Zajaczkow-
ski (Uniwersytet Warszawski), prof. Maciej Zalew-
ski (Europejskie Regionalne Centrum Ekohydro-
logii PAN) oraz dr Marta Pachocka (SGH) i Diego
Caballero Vélez (Sant’Anna School of Advanced
Studies of Pisa, Wlochy). Prelegenci w swych wy-
stapieniach podkreslali koniecznos¢ dostosowania
sic UE do zmian gospodarczych, spotecznych, poli-
tycznych i srodowiskowych zachodzgcych obecnie
w skali globalnej. Zwrdcono roéwniez uwage na pro-
blem polityki azylowej i migracyjnej ULE.

W sesji podsumowujacej kongres zwrdco-
no uwage, ze UE zawsze rozwijala si¢ jako jed-
nostka o ,wielu twarzach”. Przytoczono kluczo-
we wyzwania, przed jakimi stoi UE, wewnetrzne
i zewnetrzne, a takze podkreslono koniecznosé
wypracowania rozwigzan odpowiadajacych na te
wyzwania. Uczestnicy zgodnie przyznali, iz pod-
jeta w ramach konferencji tematyka powinna by¢
kontynuowana.

DEBATA

Debata Panelowa CEWSE pt. ,EU Facing Cu-
rrent Challenges, Opportunities, Crisis & Con-
flicts” stworzyta mozliwos¢ kontynuacji rozmow
zapoczatkowanych podczas kongresu. Obrady
dotyczyly bezpieczenstwa energetycznego UE,
wyzwan srodowiskowych, przed jakimi stoi UE,
oraz roli UE w ograniczaniu biedy i pobudzaniu
rozwoju w skali globalnej. Po uroczystym otwar-
ciu wydarzenia przez prof. Ewe Latoszek w deba-
cie moderowanej przez dr Marte Pachocka (SGH)
wzieli udzial: prof. Pawel Soroka (Uniwersy-
tet Jana Kochanowskiego w Kielcach, koordyna-
tor Polskiego Lobby Przemystowego), prof. Ma-
ciej Zalewski (Europejskie Regionalne Centrum
Ekohydrologii Polskiej Akademii Nauk), Anna
Wijtowicz (SGH), prof. Vasile Cucerescu (EC-
SA-Moldova), prof. Jean-Marc Trouille (Univer-
sity of Bradford, Wielka Brytania) oraz Diego
Caballero Vélez (Sant’/Anna School of Advanced
Studies of Pisa, Wlochy). Debate podsumowata
prof. Malgorzata Dziembata (Uniwersytet Eko-
nomiczny w Katowicach).
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Tegoroczne kongres i debata CEWSE staty
sie miejscem wymiany wiedzy i doswiadczen eks-
pertéw z wielu krajéow prowadzacych badania nad
procesami integracyjnymi w UE. Wnioski wy-
pracowane podczas obu wydarzen stanowig cen-
ny i inspirujacy materiat do dalszych badan.

PHD WORKSHOP

Ponadto 28 maja 2019 r. w Szkole Gléwnej Han-
dlowej w Warszawie zorganizowano CEWSE PhD
Workshop 2019 ,The current challenges, instabi-
lities and opportunities for the EU in a more con-
nected, contested and complex world”. Podczas
warsztatu trzech doktorantéw prezentowato kon-
cepcje swoich prac doktorskich: Anna Wéjtowicz
(praca dotyczaca polityki energetycznej), Dominik
Wach (politykaintegracji migrantéw w Polsce) oraz
Diego Caballero Vélez (dziatania na rzecz ochrony
uchodzeéw w UE). Sesje towarzyszace wystapie-
niom doktorantéw moderowaty: dr Agnieszka Klos
(SGH), dr Marta Pachocka (SGH) oraz prof. Tatia-
na Muravska (University of Latvia). &

OPRACOWANIE: Aleksandra Balkiewicz-Zerek oraz zespot CEWSE

Projekt wspoétfinansowany w R
ramach programu Unii Europejskiej =
Erasmus+ Fax

SIr. 42|43

+ Zespdt CEWSE podczas
kongresu w Katowicach.

Kongres i debata CEWSE oraz CEWSE PhD Workshop to elementy prestizowego projektu ,Centre of Excellence at Warsaw School of Economics on European Union’s
Security and Stability in a New Economic, Social & Geopolitical Settlement” (CEWSE) kierowanego przez prof. zw. dr hab. Ewe Latoszek z Katedry Unii Europejskiej

im. Jeana Monneta. Projekt jest realizowany w Kolegium Ekonomiczno-Spotecznym SGH w latach 2016-2020 przy wspétfinansowaniu programu Erasmus+ Unii Europejskiej.
Wydarzenia zaplanowano jako coroczne miedzynarodowe spotkania naukowe odbywajace sie kolejno w Warszawie (2017r.), Gorzowie Wielkopolskim (2018 1)

oraz Katowicach (2019 r.). Kongres CEWSE 2019 zostat objety honorowym patronatem JM Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach i Przedstawicielstwa Komisji
Europejskiej w Polsce oraz patronatem Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Partnerzy m.in.:

Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach; Katedra Unii Europejskiejim. Jeana Monneta i Katedra Studidw Politycznych, Kolegium Ekonomiczno-Spoteczne SGH; Wydziat

Administracijii Bezpieczenstwa Narodowego i Akademickie Centrum Studiéw Niemcoznawczych i Europejskich Akademii im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim;
Centrum Europejskie Uniwersytetu Warszawskiego; O$rodek Badan Integracji Europejskiej Uniwersytetu Gdanskiego; Katedra Studiéw Politycznych, Kolegium Ekonomiczno-
-Spoteczne SGH; Katedra Zarzadzania Strategicznego, Kolegium Zarzadzania i Finanséw SGH; Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych Politechniki Warszawskiej;
Uniwersytet w Oradei (Rumunia); European Community Studies Association (ECSA World): Polskie Stowarzyszenie Badan Wspdlnoty Europejskiej (PECSA); ECSA Moldova;
ECSA Ukraine; ECSA Georgia.
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PECSA 2019: DEBATA PANELOWA
POLSKIEGO STOWARZYSZENIA BADAN
WSPOLNOTY EUROPEJSKIEJ.

*+ Otwarcie PECSA Szkole Gtoéwnej Han-
Roundtable Debate 2019. dlowej w Warszawie 29
maja 2019 r. odbyla si¢
miedzynarodowa konfe-
rencjanaukowapt.,Free-
dom, solidarity, democracy: the EU and its
Member States in search for new integration
code?”. Byla to trzecia edycja debaty panclowej
wpisujacej sie w projekt EUSHARE ,,Connecting
the European Union of Shared Aims, Freedoms,
Values and Responsibilities” realizowany przez
Polskie Stowarzyszenie Badan Wspolnoty Euro-
pejskiej (PECSA) przy wspotinansowaniu Unii
Europejskiej w ramach programu Erasmus+.
Organizatorami wydarzenia byly: Polskie
Stowarzyszenie Badan Wspdlnoty Europejskiej
(PECSA), Katedra Studiéw Politycznych i Kate-
dra Unii Europejskiej im. Jeana Monneta Kole-
gium Ekonomiczno-Spotecznego SGH w Warsza-
wie, Fundacja Konrada Adenauera w Polsce oraz
Wydzial Administracji i Bezpieczenstwa Naro-
dowego Akademii im. Jakuba z Paradyza w Go-
rzowie Wielkopolskim. Wsérod partnerdw znalezli
si¢ m.in.: Centrum Doskonalosci Jeana Monneta
w SGH (CEWSE), Instytut Zarzadzania w Kole-
gium ZarzadzaniaiFinanséw SGH, Centrum Eu-
ropejskie Uniwersytetu Warszawskiego, Katedra
Miedzynarodowych Stosunkéw Ekonomicznych
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Freedom,
solidarity,
democracy

Q MICHAL BUDZINSKI,
MARTA PACHOCKA,
ALEKSANDRA SZCZERBA-ZAWADA

Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach,
Osrodek Badan Integracji Europejskiej Uniwer-
sytetu Gdanskiego, ECSA World, ECSA Moldo-
va, ECSA Georgia, ECSA Latvia, Jean Monnet
Module AFROEU, Jean Monnet Module B-in
-EU, Jean Monnet Module EUIncSo, Jean Mon-
net Module EUMIGRO, Riga Stradins University
na Lotwie oraz University of Latvia. Debata zo-
stata objeta honorowym patronatem Przedstawi-
cielstwa Komisji Europejskiej w Polsce.

Celem debaty byto zwickszenie $wiadomo-
$ci spotecznej na temat kwestii, ktére majg bezpo-
$redni wplyw na fundamenty UE i jej przyszlosé,
m.in.: obecny rozwaoj UK jej panstw cztonkowskich,
w tym Polski, wartosci i priorytety w procesie inte-
gracji UE, perspektywy integracji europejskiej, bez-
pieczenstwo i ochrona w UE, stosunki zewnetrzne
UE orazrola UE jako aktora globalnego.

Debata skierowana byta do szerokiego gro-
na odbiorcow: pracownikéw akademickich, na-
ukowcow, studentow i doktorantéw, nauczycieli
i uczniow, pracownikow organizacji mi¢edzynaro-
dowych oraz instytucji unijnych w Polsce, organi-
zacji pozarzadowych, think-tankéw, organizacji
naukowych zajmujacych si¢ tematyka europejska,
przedstawicieli biznesu, instytucji odpowiedzial-
nych za realizacje polityk publicznych oraz innych
grup interesariuszy.

Zebranych gos$ci przywitata prof. Ewa Lato-
szek (SGH/CEWSE/PECSA) oraz, w imieniu dr
Angeliki Klein (dyrektor Fundacji Konrada Ade-
nauera w Polsce), Piotr Womela.

Pierwszy panel pt. ,The European Union
of the 21st century - in search of a KEuropean
identity” moderowany byl przez dr Aleksandre
Szczerbe-Zawade (Akademia im. Jakuba z Pa-
radyza w Gorzowie Wielkopolskim/Jean Mon-
net Module EulneSo/PECSA). Wystapili w nim
nastepujacy prelegenci: prof. Tatjana Muravska
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(University of Latvia/Riga Stradin$ Universi-
ty/ECSA-Latvia), ktéra zaprezentowatla referat
Transformation of the EU as ever expanding »pro-
Ject«: Challenges and Agendas; prof. Claudia Wie-
sner (University of Applied Sciences in Fulda/
Harvard Center for European Studies) z wysta-
pieniem European identity in troubled times: con-
ception and practice; Andrea Circolo (doktorant
University of Naples ,,Parthenope”), ktérego re-
ferat zatytulowany byl Future solutions to pre-
serve the founding values of the European Union:
the proposal of regulation protecting the EU budget
against generalised rule of law deficiencies; oraz
prof. Ewa Latoszek (SGH/CEWSE/PECSA),
ktora poruszyta kwestie studiow ecuropejskich
w referacie Kuropean studies under the current in-
stability and insecurity.

Moderatorem drugiego panelu pt. ,Exter-
nal policy, internal purposes — the multi-layered
dynamics of EU” interdependence” byta prof.
Malgorzata Dziembala (Uniwersytet Ekono-
miczny w Katowicach/PECSA). Pierwszy z re-
feratow wygloszonych w panelu zatytulowany
The European Union in the global scenario zapre-
zentowata prof. Olga Bombardelli (University
of Trento). Profesor Reza Hasmath (University
of Alberta) przyblizyl stuchaczom problematy-
ke relacji UE z Chinami w swoim wystapieniu
What drives contemporary E.U. external stra-
tegic engagement? A case study of contempora-
ry E.U.-China relations. Kwestia polityki zagra-
nicznej UE byta kontynuowana przez dr Olge
Barburskg (Uniwersytet Warszawski/PECSA)
w referacie Kuropeanization as an instrument of
the EU’s foreign policy in the field of promotion of
democracy. Dr Aleksandra Borowicz (Uniwer-
sytet Gdanski/PECSA) zamknetla panel wysta-
pieniem Asymmetry of external relations of the

1. What is Europeéa

en and egg question of domaos build!

The Chack

The Ho-damaos-thesis

FEuropean Union in the political, social and econo-
mic dimensions.

Temat ostatniej sesji debaty brzmiat ,Mem-
ber States v. the EU - (sincere) cooperation or (un-
fair) competition?”. Moderowana byta ona przez
dr Aleksandre Borowicz (UG/PECSA). Rozpo-
czeta ja prof. Agnieszka Domanska (SGH/PE-
CSA) referatem pt. Impact of public and private
spendings on the innovation performance and pro-
pensity for international collaboration of domes-
tic companies in Poland and other EU countries.
Cross-country comparative analysis using ADL
model. Nastepnie glos zabrala Elodie Thevenin
(doktorantka Uniwersytetu Jagiellonskiego), ktd-
ra probowata odpowiedzie¢ na pytanie Anti-mi-
gration populist discourse in the Polish Parliament:
what future for Europe?. Ostatnimreferatem deba-
ty bylo wystapienie Dominika Wacha (doktoran-
ta Uniwersytetu Warszawskiego) pt. Approaches
to migrant integration policy in Poland. Differences
between central and local administration.

Kazda z sesji panelowych konczyta seria py-
tan do panelistow i dyskusja z udzialem publicz-
nosci. Konferencje podsumowata dr Marta Pa-
chocka (SGH/Jean Monnet Module EUMIGRO/
PECSA), ktéra podzickowata wszystkim zebra-
nym za udzial w debacie. B
MICHAL BUDZINSKI, doktorant, Katedra Historii
Gospodarczej i Spotecznej, Kolegium Ekonomiczno-Spoteczne SGH
prR MARTA PACHOCKA, Katedra Studiéw Politycznych,
Kolegium Ekonomiczno-Spoteczne SGH
bR ALEKSANDRA SZCZERBA-ZAWADA, Akademia im.
Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim
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Q HANNA KINOWSKA

Sztuka i biznes

NOWE FORMY WSPOLPRACY LIDEROW
BIZNESU I PRZEDSTAWICIELI DZIEDZIN

ARTYSTYCZNYCH.

agadnienie nowych form wspot-

pracy lideréw biznesu i przedsta-

wicieli dziedzin artystycznych

byto przedmiotem dyskusji w ra-

mach seminarium ,Sztuka i biz-

nes — inspiracje i wspotpraca” zorganizowanego

przez Instytut Kapitatu Ludzkiego Szkoty Gtow-

nej Handlowej w Warszawie. To unikatowe wy-

darzenie naukowe odbylo si¢ 19 wrzesnia 2019 r.

przy wspotudziale: British Council, Uniwersyte-

tu Muzycznego Fryderyka Chopina, Fundacji Art

Transfer i Polskiego Stowarzyszenia HR. W au-

li najnowszego budynku w kampusie SGH zebra-

fo si¢ ponad stu przedstawicieli sSrodowisk: arty-
stycznych, biznesowych i naukowych.

Celemseminariumbylostworzenie platformy

do dyskusji oraz wspolpracy $wiata artystycznego

FOT.ARCHIWUM SGH (2)

i biznesowego oraz zainicjowanie przedsi¢wzieé:
edukacyjnych, eksperckich i badawczych. Semi-
narium otworzyli przedstawiciele wltadz uczelni:
prof. dr hab. Piotr Wachowiak, prorektor ds. nauki
i zarzadzania, oraz prof. dr hab. Roman Sobiecki,
dziekan Kolegium Nauk o Przedsi¢biorstwie. Pod-
czas powitania prof. dr hab. Agnieszka Wojtczuk-
-Turek, dyrektorka Instytutu Kapitalu Ludzkiego,
przedstawita dotychczasowe osiagni¢cia naukowe
instytutu w zakresie badania relacji miedzy sztu-
ka abiznesem.

Po powitaniu glos zabral gos$¢ specjal-
ny - prof. Giovanni Schiuma (Arts for Busi-
ness Institute, University of Arts London), ktéry
w inspirujagcym wystapieniu oméwit zagadnienia
wspotpracy $rodowiska artystycznego i bizneso-
wego — w konteks$cie barier i szans.

Polskie §

Stowarzyszenie
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Sztuka dla biznesu,
Agnieszka-Wojtczuk-Turek
(red.), Wydawnictwo
Naukowe PWN,

Warszawa 2019

Publikacja podejmuje
nowatorski obszar
tematyczny dotyczacy
zwigzkdw sztukiibiznesu
z perspektywy ekspertow
reprezentujgcych rézne
dziedziny wiedzy. Prezentuje
szerokie spojrzenie na to,
co sztuka moze oferowac
dla praktyki zarzadzania,
przewagi konkurencyjnej
czy rozwoju firmy.

« Odlewej: Magdalena
Kakolewska, prezeska
Fundacji Artystyczna
Podroz Hestii; Katarzyna
Szczepaniak, Partnerships
and Projects Manager
w British Council Polska;
prof. Giovanni Schiuma *,
University of Arts London,
University of Basilicata;
prof. Agnieszka Wojtczuk-
Turek, dyrektorka Instytutu
Kapitatu Ludzkiego SGH;
Colm McGivern, dyrektor
British Council Polska.



W kolejnych czesciach seminarium odby-
ty sie dwie dyskusje panelowe. W pierwszej gltos
zabrali: prof. dr hab. Pawel Kowalewski z Aka-
demii Sztuk Picknych w Warszawie, CU Art,,
dr Ewa Labno-Fal¢cka z Mercedes Benz-Polska,
dr Agnieszka Wincewicz-Price z Polskiego Insty-
tutu Ekonomicznego, Katarzyna Meissner z San-
tander Bank Polska oraz Stawomir Stepniew-
ski z Denstu Aegis Network Polska. Dyskutanci
zastanawiali si¢c nad tym, co biznes moze zaofe-
rowac¢ sztuce. Zauwazyli dualizm natury sztuki
i biznesu oraz podkreslili konieczno$¢ prowadze-
nia dialogu.

Druga dyskusja panelowa dotyczyta
wspotpracy zperspektywy sztuki. W pane-
lu glos zabrali: Anna Proszowska-Sala z Uni-
wersytetu Muzycznego im. Fryderyka Chopi-
na w Warszawie, Igor Gatazkiewicz z Anegre,
Magdalena Kakolewska z Fundacji Artystyczna
Podroz Hestii oraz Andrzej Nitecki z Polskiego
Stowarzyszenia HR.

Panelisci zastanawiali si¢ nad konieczno-
Scig edukowania artystow w dziedzinie bizne-
su, w szczegolnosci ksztattowania postaw przed-
sicbiorczych. Podkreslali znaczenie zachowania
rownosci stron i elastycznosci w szukaniu wza-
jemnie korzystnych rozwigzan, a takze przyta-
czali przyktady skutecznej oraz nieskutecznej
wspolpracy na styku sztuki i biznesu. Czes¢ ple-
narna zakonczylo wystapienie Katarzyny Szcze-
paniak z British Council dotyczace wykorzysta-
nia sztuki w doskonaleniu kompetencji lidera.
Druga cze¢s$é seminarium stanowily réwnole-
gle realizowane interaktywne warsztaty ukazu-
jace praktyczne sposoby taczenia sztuki ibizne-
su. Prowadzili je Katarzyna Szczepaniak (British
Council), Anna Palacz-Brzezinska (Art Trans-
fer), Bartosz Jurkowski (Klub Komediowy).

Seminarium stanowito udane forum wy-
miany wiedzy i dos§wiadczen oraz proponowania
rozwigzan majacych prowadzi¢ do zwiekszenia
transferu wiedzy na plaszczyznie miedzysekto-
rowej, rozwoju wspotpracy sektorow kreatyw-
nych i tradycyjnych, a takze ukazywato mozliwo-
§ci czerpania inspiracji i korzystania z dziedzin
artystycznych przez przedsiebiorcéw, kadre kie-
rownicza firm, osoby tworzace produkty i ustu-
gi, zajmujace sie marketingiem, a takze specjali-
stow HR (sztuka dla biznesu). Z drugiej za$ strony
istotne bylo zwrdcenie uwagi na rozwdj kompe-
tencji przedsigbiorczych wsérod przedstawicieli
$wiata artystycznego (biznes dla sztuki).

W zwiazku z seminarium przygotowano pu-
blikacje Sztuka dla biznesu. Wspieranie kreatyw-
nosci w organizacji. Opisano w niej przyktady roz-
nych sposobdow korzystania z wybranych dziedzin
artystycznych na potrzeby biznesu. B
prR HANNA KINOWSKA, Instytut Kapitatu Ludzkiego, Kolegium
Nauk o Przedsiebiorstwie SGH

FOT.IEDC

International
Management Teachers
Academy w Bled

Q MATEUSZ JUCHNIEWICZ, JOANNA ZUKOWSKA

Jak co roku, w czerwcu w The IEDC - Bled School of Management organi-
zowana jest International Management Teachers Academy (IMTA) - pre-
stizowy kurs dla nauczycieli akademickich ze szk6t biznesu. W tegorocznej
edycji, ktora odbyta sie w dniach 16-27 czerwca br., wzieli udziat pracow-
nicy Kolegium Nauk o Przedsi¢biorstwie i Kolegium Zarzadzania i Finan-
séw — dr Joanna Zukowska i dr Mateusz Juchniewicz.

Siedziba zalozonej w 1986 r. IEDC miesci sie w Stowenii, w miejsco-
wosci Bled. W ramach programu IMTA swoje kompetencje w zakresie
nauczania doskonalito prawie 650 wyktadowcow z 51 krajow. W tym ro-
ku organizowana byta juz 20. edycja programu. Kurs sktadat si¢ z dwoch
moduléw. Pierwszy zostal poswiecony metodyce nauczania, elementom
psychologii, metodom oceny pracy studentéw i poszukiwaniu réwnowagi
w pracy zawodowej. Nastepnie w drugim tygodniu uczestnicy realizowali
wybrane przez siebie $ciezki. Do wyboru byty cztery bloki:

— Leadership and Change Management

— Marketing Management

— Strategic and International Management
— Business in Society

Gléwny nacisk potozono na prace ze studiami przypadkéw. Omawia-
ne byty zagadnienia dotyczace tworzenia case study, prowadzenia dyskusji,
oceny aktywnosci studentow.

Intensywne, interaktywne zajecia w ramach obydwu modutow byty
doskonaly okazja do lepszego poznania swoich mozliwosci i refleksji nad
rola, jaka odgrywa nauczyciel akademicki we wspélczesnym spoteczen-
stwie. Pozwolity rowniez wymieni¢ sie¢ doswiadczeniami z ludzmi z wie-
lu krajow i czasami zupetnie odmiennych kultur. Z kolei malownicza oko-
lica jeziora Bled i liczne atrakcje Stowenii bardzo sprzyjaty nawigzywaniu
mi¢dzynarodowych kontaktéw i integracji z innymi uczestnikami IMTA,
ktore owocowaly zawiazaniem konsorcjow badawcezych.

Udzial w IMTA to z pewnoscia niepowtarzalne doswiadczenie. Kaz-
dy, kto chce $wiadomie rozwija¢ swoje kompetencje dydaktyczne, powi-
nien zainteresowac si¢ programem realizowanym przez IEDC. B
pR MATEUSZ JUCHNIEWICZ, Instytut Zarzadzania, Katedra Zarzadzania Projektami, Kolegium
Kolegium Zarzgdzania i Finanséw SGH
pr JOANNA ZUKOWSKA  Instytut Przedsiebiorstwa, Kolegium Nauk o Przedsiebiorstwie SGH



American dream
studentow SGH

Q PATRYCJA DUTKIEWICZ, AGATA MIKUCKA

* TrepCamp w Nowym Jorku, akacyjny wyjazd do USA
na zdjeciu Magdalena Zylicz na stypendium brzmi jak
iKarolina Szweda z SGH. malo realne marzenie?

Nie dla studentéw SGH.

Tego lata czworo naszych
studentéw wyjechato dzieki Santander Bank Pol-
ska do Nowego Jorku, Georgetown i Doliny Krze-
mowej, by wzia¢ udzial w miedzynarodowych
programach rozwojowych. Studenci mieli okazje
poznac ludzi z calego swiata, a takze zdoby¢ cen-
na wiedze¢ i dos§wiadezenie.

Jacy zatem wrdcili nasi studenci? Czy bylo
warto? Czego si¢ nauczyli? Entuzjastyczne opo-
wiesci Magdy, Karoliny, Emiliana i Krzysztofa
sg petne przygod, doswiadezen, nowych przyjaz-
ni, a takze wnioskéw na przysztosé, ktore ma-
my nadzieje, pomoga im w osiagnieciu sukcesu
i szczescia.
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PEWNIEJSI SIEBIE!

Mozna by pomysleé, ze kreowanie innowacji za-
rezerwowane jest dla geniuszy, a prowadzenie
firmy dla urodzonych przedsi¢biorcow. Dzicki
udziatowi w projektach takich jak Trep Camp czy
dzigki warsztatom w Georgetown studenci mo-
gli sie przekonac, ze podstawa sukcesu sa pasja
i zaangazowanie.

— Ten czas w Nowym Jorku pozwolit mi na-
bra¢ pewnosci siebie. Zobaczylam, ze bardzo
wazne w byciu przedsigbiorcg jest to, czy ma sie¢
pasje i zaangazowanie w to, co si¢ robi, bo zawsze
beda wzloty i upadki. Wyjazd nauczyt mnie, ze
$wiat jest naprawde peten niesamowitych mozli-
wosci - opowiada Magdalena Zylicz.

ZDOLNI DO SZYBSZEGO
ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
Ogromwiedzy, ktora zdobywamy w czasie studiow,
to nie wszystko. Najwaznicjsze do osiagniccia suk-
cesu jest to, czy potrafimy t¢ wiedze wykorzystad,
aby rozwigza¢ problem. Praca na wysokich obro-
tach, spore wymagania i krétki czas na realizacje
zadan to codzienno$¢ w pracy zawodowej. Studen-
ci stawili czota tym wszystkim przeciwnosciom,
opracowujac projekty, ktore by¢ moze zmienia
$wiat na lepszy.

— Jesli mialbym w skrécie nazwac¢ moje do-
swiadczenie w Dolinie Krzemowej, to bylby to
hackathon biznesowy, tyle Ze trwajacy caty mie-
sigc. Nigdzie na uczelni, na zadnym przedmiocie
nie mialem mozliwosci takiej integracji z rowie-
$nikami, cz¢stotliwosci wspdlnej pracy, rozwija-
nia umiejetnosci liderskich i zdobywania wiedzy
od czlonkow zespolu, jak to sie dzialo podczas
Trepcamp Entrepreneurial Simulator w Dolinie
Krzemowej - ttumaczy Emilian Lyga.

BARDZIEJ TOLERANCYJNI WOBEC
INNYCH KULTUR

Tylko firmy szanujace réznice maja szanse na glo-
balny sukces. Projektowane rozwigzania, ktore
zmienig $wiat, musza odpowiadaé na potrzeby lu-
dzi pochodzacych z réznych kultur. Takze $rodo-
wisko pracy jest zroznicowane, wiele firm dziata
globalnie i zespoly sa wielokulturowe. W czasie
wyjazdow studenci pracowali w multidyscypli-
narnych zespotach zbudowanych z ludzi z roz-
nych czesci $wiata takich jak np. Meksyk, Brazy-
lia, Hiszpania, Polska itd.

— Program TrepCamp przerdst moje oczekiwa-
nia pod wieloma wzgledami. Przede wszystkim nie
spodziewatamsig, ze w ciagu 3 tygodni bede w stanie
nawigzac¢ tak wiele miedzynarodowych kontaktéw.
Cze$¢ poznanych tam osdb traktuje jako przysztych
partneréw biznesowych. Czes$¢ z nich to moi nowi
przyjaciele, z ktorymi jestem w statym kontakcie.
To wlasnie dzi¢ki poznanym ludziom i ich odmien-
nej perspektywie rozwingtam sie jako przedsi¢bior-
ca oraz czlonek zespotu - méwi Karolina Szewda.
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b Santander Universidades

Grupa Santander dzieki swojemu zaangazowaniu w szkolnictwo
wyzsze za posrednictwem Santander Universidades zostata
uznana za firme najsilniej inwestujgca w edukacje na Swiecie
(Raport Varkey/UNESCO/Fortune 500), a wktad w edukacje stat

sie jednym z jej znakow rozpoznawczych. Stypendia Santander

to jeden z projektéw kierowanych do studentéw (i nie tylko) na
catym $wiecie, ktory daje mozliwo$¢ wyjechania na najlepsze
uczelnie i wziecia udziatu w intensywnych projektach rozwojowych.
Szczegotowe informacje o projekcie dostepne sg na stronie
www.santanderuniversidades.pl.

Z WIEKSZA WIEDZA | UMIEJETNOSCIA
WYKORZYSTANIA JEJ W PRAKTYCE
Stypendia Santander koncentruja si¢ na rozwija-
niu kompetencji, ktére pomoga w wejsciu na ry-
nek pracy. Przyktadowo ,Social Innovation and
Financial Inclusion in the Digital Age” na Geor-
getown University w Waszyngtonie skupiat si¢ na
rozwiazywaniu problemow, z jakimi boryka si¢
Ameryka Poludniowa. Jednym z tematéw byto
wykluczenie finansowe millenialséw w Argenty-
nie i Chile. Studenci musieli zdoby¢ nie tylko wie-
dze o sytuacji gospodarczej, produktach finanso-
wych czy problemach mtodych ludzi, ale réwniez
wykorzystac ja i zaprojektowac rozwiazanie, kto-
re zmieni $wiat na lepszy.

—Jeslichodzioto, czego sie nauczylem, to my-
$le, ze najbardziej wartosciowe dla mnie byty zaje-
cia, ktére przedstawiaty problemy rozwoju Amery-
ki Potudniowej. Dzigki nim moglem si¢ dowiedzie¢
wiecej o tym regionie oraz zobaczy¢, ze polska dro-
ga po reformach demokratycznych jest naprawde
udana. Naszym pomystem bylo narzedzie pozwa-
lajace na samooszczedzanie w bankowosci inter-
netowej (z powodu szalejacej inflacji, rosnacych
wydatkéw millenialsow i niskiego poziomu wiedzy
finansowej w regionie). Pomyst byl prosty: wpro-
wadzaloby si¢ kwote, ktora by si¢ cheiato zaosz-
czedzié, oraz termin, a aplikacja zaproponowataby
strategie samooszczedzania lub finansowania kre-
dytem - wyjasnia Krzysztof Piestrak.

LET’S START FROM THE BEGINNING

Zaden wyjazd, projekt czy inwestycja nie byly-
by mozliwe, gdyby nie nasza $cista wspdlpraca
z partnerami, ktorzy w réwnym co my stopniu
wspieraja studentéw SGH w dazeniu do ich roz-
woju i wspinaniu si¢ po kolejnych szczeblach ka-
riery. Sukcesy naszych studentow oraz coraz to
ciekawsze wydarzenia, jakie mozemy im reko-
mendowad, projektowane sa zdecydowanie weze-
$niej niz w momencie wreczania samej nagrody.
Santander Bank Polska to nasz wieloletni part-
ner, cztonek Klubu Partneréw SGH, z ktérym
w historii wspolpracy zrobilismy juz wiele do-
brego zaréwno dla spotecznosci studenckiej, jak
i akademickiej. Informacje o uruchomieniu kolej-
nej, nowej mozliwosci, czyli wyjazdow zagranicz-
nych na $wietne miedzynarodowe programy,

przyjelismy wiec z duzym entuzjazmem. Sukcesy
naszych studentéw ogromnie nas ciesza, a sukce-
sy osiagniete przy wspotpracy z Klubem Partne-
réow SGH ciesza podwdjnie! Mamy wiec nadzieje,
ze kolejne programy beda spotykaty si¢ z niestab-
nacym zainteresowaniem, a sukcesy beda si¢ od-
bija¢ gtosnym echem.

CO TRZEBA ZROBIC, ABY WZIAC UDZIAL

W KOLEJNYM PROJEKCIE?

Nic prostszego! Zach¢camy do $ledzenia aktu-
alnos$ci zamieszczanych na stronie Klubu Part-
neréw SGH oraz postéw serwisu Kariera, gdzie
na biezaco informujemy o dostepnych mozliwo-
Sciach. Mozna tez obserwowac platformy nasze-
go partnera: Santander Grants oraz SantanderX,
no i... aplikowac¢!

Gdybyscie mieli pytania, pamietajcie, Ze za-
wsze mozecie napisa¢ do nas na adres klub.part-
nerow@sgh.waw.pl lub uda¢ si¢ do placowki San-
tander Universidades w budynku A i wszystkiego
si¢ dowiedzie¢.B
PATRYCJA DUTKIEWICZ, menedzer ds. relacji z biznesem,
Centrum Wspdtpracy z Biznesem SGH
AGATA MIKUCKA, specjalista ds. rozwoju biznesu, Pion
Bankowosci Detalicznej Biuro Santander Universidades

FOT. ARCHIWUM PRYWATNE.
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+ Krzysztof Piestrak z SGH
wsrod stypendystow
w Georegtown.
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WYKORZYSTAJ SWOJ
POTENCJAL

Diagnoza wiasnego
potencjatu - dr Joanna
Zukowska

Zarzadzanie czasem
wolnym - prof. dr hab.
Matgorzata Bombol

Planowanie dalszej kariery
- doradca zawodowy SGH,
megr Kinga Strzelecka

INWESTUJ Z GLOWA
Zarzadzanie finansami
osobistymi - dr Kamil
Gemra

Sztuka i biznes — w jaki
sposdb korzystanie ze
sztukiwspiera potencjat
sfuzacy efektywnosci
zawodowej w biznesie

- prof. Agnieszka Wojtczuk-
-Turek

Inwestowanie
dtugoterminowe

- dr Marek Dietl,

prezes Zarzadu Gietdy
Papierow Wartosciowych
w Warszawie

SIEGNIJ PO NOWE
TECHNOLOGIE
Konsumentw swiecie
nowych technologii:
mozliwosci, zagrozenia
iwyzwania - prof. Bogdan
Mréz

Blockchain

i kryptowaluty a czwarta
rewolucja przemystowa
- dr Wojciech Kurowski

Rynek e-commerce
w Polsce — wygoda
klientow, pot itzy
sprzedawcow

- drhab. Tymoteusz
Doligalski

Q PATRYCJA DUTKIEWICZ

DNI UCZENIA SIE
DOROSEYCH W SGH:
NA NAUKE NIGDY NIE
JEST ZA POZNO!

eszcze przed inauguracja nowego roku

akademickiego Szkota Gtéowna Han-

dlowa w Warszawie otworzyla swe

progi nie tylko dla studentéw zadnych

wiedzy i rozwijania swoich zaintereso-
wan. PostanowiliSmy umozliwi¢ zglebianie wie-
dzy rowniez tym, ktorzy lata studenckie maja juz
za soba, oraz tym, ktorzy by¢ moze nigdy nie po-
mysleliby, ze uczelnia ekonomiczna moze staé sie
obiektem ich zainteresowan.

BO NA NAUKE NIGDY NIE JEST ZA POZNO!
Podobno cztowiek uczy si¢ przez cale zycie
i co$ rzeczywiscie w tym jest. Na kazdym eta-
pie zycia inaczej przyswajamy przekazywa-
ne nam informacje, inaczej tez je przetwarza-
my, a do$wiadczenie, ktore zdobywamy, caty czas
owocuje na wielu ptaszezyznach. Korzysci, jakie
plyna ze statej edukacji, jest naprawde wiele. Nie-
ustanny rozwdj i zwiekszanie kompetencji zawo-
dowych to jedno, ale nauka moze by¢ rowniez roz-
rywka, pasja i przyjemnoscia. Dzieki niej mozemy
rozwija¢ nasze zainteresowania, poszerzac hory-
zonty i lepiej rozumie¢ swiat, ktéry nas otacza,
oraz mie¢ wpltyw na jego ksztattowanie.
Kampania spoleczna organizowana przez
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego pod

§ Od finansow
v’ N ponhowe
technologie

hastem Dni uczenia si¢ dorostych, do ktérej posta-
nowili$my w tym roku po raz pierwszy dolaczy¢,
ma bliska nam idee, jakg jest wspieranie doro-
stych w ksztattowaniu i rozwijaniu nawyku cia-
glego uczeniasie. Jako innowacyjna uczelnia eko-
nomiczna chcemy rozwijaja¢ tworezy potencjat
intelektualny i ksztalci¢ lideréw, a liderem moz-
na przeciez zostac¢ na kazdym etapie zycia i karie-
ry zawodowej!

24 wrze$nia 2019 r. w gmachu gltéwnym
Szkoly Gtéwnej Handlowej w Warszawie odbyt
sie cykl warsztatow opracowanych w trzech réz-
nych $ciezkach tematycznych (,Wykorzystaj swoj
potencjal”, ,Inwestuj z glowa” oraz,,Siegnij po no-
we technologie”), co tacznie dawato uczestnikom
wydarzenia az dziewi¢é¢ roznorodnych paneli do
wyboru. Zainteresowani mogli si¢ dowiedzie¢
ciekawostek stricte finansowych, oddaé si¢ rozwo-
jowi osobistemu lub zglebié tajniki S$wiata nowych
technologii. Przygotowujac tematy, doktadalismy
staran o poprawnos¢ merytoryczna i stawialismy
na specjalistow w danej dziedzinie.

Wsrdd uczestnikow zorganizowanego wy-
darzenia dominowaly kobiety (65%), blisko 60%
stuchaczy bylo wwieku powyzej 36 lat, a gtéwnym
zrodtem pozyskania informacji o wydarzeniu
okazat si¢ Facebook, na ktorym zamieszczalismy
szczegotowe informacje i plan wyktadow. Az 94%
uczestnikow przysztoby na takie wydarzenie po-
nownie oraz polecitoby je swoim znajomym. Na
podstawie ankiety przeprowadzonej po warsz-
tatach oraz uwag i pomystow zgtaszanych przez
uczestnikéw oraz prowadzacych bedziemy mo-
gli opracowac jeszcze lepszy plan na kolejne
wydarzenie.

Wydarzenie zostalo zorganizowane przez
Centrum Wspdlpracy z Biznesem SGH i Dziat
Promocji i Rekrutacji SGH. Dzickujemy wszyst-
kim uczestnikom i wyktadowcom, ze byliscie
znami!

PATRYCJA DUTKIEWICZ, menedzer ds. wspotpracy z bizne-
sem, Centrum Wspotpracy z Biznesem SGH
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Q IZABELA BERGEL

PIEC NOWYCH PROGRAMOW
PODWOJNEGO DYPLOMU W OFERCIE SGH!

minionym roku akade-
mickim zostala istotnie
rozszerzona oferta pro-
graméw podwdjnego dy-
plomu (PPD) zardéwno
dla studentéw studiéw licencjackich (Licencjac-
ki Program Podwdjnego Dyplomu - LPPD), jak
i studiow magisterskich (Magisterski Program
Podwdjnego Dyplomu — MPPD). Oferta progra-
mow jest w SGH systematycznie rozwijana od
2010 r., totez studenci II poziomu studiow dys-
ponowali juz dobrym wyborem dziesi¢ciu MPPD
7 partnerami europejskimi, natomiast dla stu-
dentow studiow licencjackich funkcjonowat do-
tad tylko jeden LPPD z koreanskim partnerem
Kyungpook National University (KNU) z Daegu.
W minionym roku akademickim SGH podpi-
sata trzy nowe umowy o wspolnej realizacji LPPD,
a wiec wzrosly szanse uzyskania przez studentéw
SGH w jednym toku studiéw dwdch dyploméw li-
cencjackich. Nowymi partnerami LPPD sa Eu-
ropean University Viadrina (EUV) i Hochschule
Pforzheim University (PFU), czyli dwie uczelnie
niemieckie, oraz Guanghua School of Management
(GSM) funkcjonujaca w Peking University (PKU).
Dla studentéw studiéw magisterskich oferta
MPPD zostata wzbogacona o dwdch partnerdow:
EDHEC Business School z Francji oraz Univer-
sité Laval z Quebec w Kanadzie.
Warto chociaz pokrétce przedstawic¢ te no-
we programy, a troszke szerzej ze wzgledu na uni-
kalny w swoim rodzaju charakter LPPD z GSM.

1. UNIVERSITE LAVAL

Na poziomie magisterskim to pierwszy program
SGH z pozaeuropejskim partnerem. Chociaz
oferta MPPD byta juz bogata, to ograniczata sie

ona do partneréw z Europy (w tym pie¢ MPPD
z uniwersytetami z sasiednich Niemiec). Cie-
szy wiec zakoncezony powodzeniem proces nego-
cjacji MPPD z ULaval, z ktérym mamy dobrze
realizowang od 2008 r. umowe¢ o wymianie stu-
dentow i pracownikéw. Z powodu sporych od-
miennosci wsystemach studiéow II stopnia
w Polsce i Kanadzie ten MPPD charakteryzuje
si¢ specyfika wysrubowanych wymogoéw i rozwia-
zan w realizacji programu. Jest on adresowany
do studentow SGH z kierunku Global Business,
Finance and Governance realizujacych studia
w jezyku angielskim lub polskim, a w ULaval -
do studentow Faculty of Administrative Sciences:
MBA Global Business lub Gestion Internationale
(International Management), lub Gestion des en-
treprises (Business Management).

W podpisanej na pie¢ lat umowie przewidzia-
no wymiang po trzech studentéw rocznie. Chociaz
program bedzie realizowany w jezyku angielskim,
to od studentéw zaréwno SGH, jak i ULaval wy-
magana jest znajomos¢ dwoch jezykow, gdyz udo-
wodnienie znajomosci jezyka francuskiego po-
przez realizacje Test de Francais International
(TFI) to niezbedny warunek uzyskania dyplomu
ULaval. Kazdy student w tym programie bedzie
tez pisal dwie prace koncowe: tzw. Integrative Pro-
Ject wedtug standardu ULaval i prac¢ magisterska
wedlug standardu SGH. W umowie i zalacznikach
do umowy do$¢ obszernie sprecyzowano nie tyl-
ko plany studiow, ale takze szczegdéltowo warunki
osiggnigcia obu dyploméw.

2. EDHEC BUSINESS SCHOOL

Drugi oferowany od tego roku MPPD to program
z francuska bardzo dobra prywatna uczelnia
EDHEC Business School legitymujaca si¢ tzw.
korong akredytacyjnag. EDHEC ma gléwna sie-
dzibe w Nicei, ale takze kampus w Lille, gdzie stu-
diowac beda nasi studenci. Ten MPPD jest otwar-
ty dla studentéw czterech kierunkéw w SGH, tj.:
Global Business, Finance and Governance;
globalny biznes, finanse i zarzadzanie (Gover-
nance); International Business; zarzadzanie
w jezyku polskim. Natomiast w EDHEC dla stu-
dentéw trzech kierunkéw: Global Business & Sus-
tainable Business; Strategy, Consulting and Digi-
tal Transformation; Management.

Studenci SGH moga wybierac sposrod dwoch
pierwszych kierunkéw w EDHEC, a konkretne
mozliwe powiazania kierunkéw w SGH i EDHEC
sa zapisane w planach studiéw (6 makiet). W tym
MPPD studenci beda studiowaé pierwszy rok
w uczelniach macierzystych, a drugi w partner-
skich i w zwigzku z tym pisa¢ beda prace konco-
we w uczelniach partnerskich (studenci SGH Ma-
ster Project za 30 ECTS w EDHEC, a studenci
EDHEC prace magisterska za 20 ECTS w SGH),
ktore partnerzy wzajemnie uznaja. Waznym wy-
mogiem uzyskania francuskiego dyplomu EDHEC
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jest tez zrealizowanie Internship — praktyki za
15 ECTS. Wymiane studentéw w tym MPPD okre-
slono na poziomie do szesciu studentdéw rocznie.

3. EUuV
W tym roku opracowany zostatl tez LPPD z EUYV,
czyli z uczelnia, z ktéra SGH ma wieloletnia
wspolprace akademicka, w tym realizowany od
2010 r. MPPD. Ten program bedzie dostepny dla
studentéw SGH az pieciu kierunkéw: Global Bu-
siness, Finance and Governance; globalny biz-
nes, finanse i zarzadzanie (Governance); finan-
se i rachunkowos$¢; Management; zarzadzanie.
Natomiast w EUV studenci moga wybraé Ba-
chelor of Science in International Business Ad-
ministration (IBA) lub Bachelor of Science in In-
ternationale Betriebswirtschaftslerhre (IBWL),
gdyz ten program moze by¢ realizowany w jezy-
ku angielskim lub niemieckim. W funkcjonuja-
cym juz MPPD z tym partnerem poziom wymiany
okreslony zostat na dziesi¢ciu studentow z kazdej
uczelni i bedzie on dzielony elastycznie w zalezno-
Sci od zapotrzebowania migdzy studentow ze stu-
diéw licencjackich i magisterskich. W oferowanych
w SGH LPPD studenci realizuja dwa lata studiow
licencjackich w SGH i na trzeci rok wyjezdzaja do
uczelni partnerskiej. Wymagana w SGH prakty-
ka za 3 ECTS (90 godzin) moze by¢ zrealizowana
przez studenta SGH w ciagu calego toku studiow
(zaréwno w SGH, jak i w EUV). Prace licencjackie
w tym LPPD wszyscy studenci beda pisaé i broni¢
w SGH, a partner uznai przeniesie ECTS do wyni-
kow studentow na potrzeby niemieckiego dyplomu.

4. HOCHSCHULE PFORZHEIM UNIVERSITY
Nowym partnerem niemieckim w zakresie progra-
mu podwojnego dyplomu jest Hochschule Pforz-
heim University (PFU), ktéra to uczelnia jest
sprawdzonym partnerem SGH w wymianie pro-
gramu Erasmus+. Ten LPPD bedzie trwal dla stu-
dentéw SGH trzy lata zgodnie ze standardem stu-
diéw licencjackich w SGH, chociaz w PFU studia
licencjackie trwaja siedem semestrow i studenci

F=9
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PFU beda realizowa¢ w siédmym semestrze obo-
wiazkowa praktyke za 30 ECTS. Studenci SGH,
aby zaliczy¢ ten warunek uzyskania dyplomu PFU,
beda realizowaé praktyke w okresie wakacyjnym,
najpozniej przed obrona pracy licencjackiej w SGH.
Program jest adresowany do studentéw SGH kie-
runkéw Global Business, Finance and Gover-
nance (po polsku i po angielsku), International
Economics oraz miedzynarodowe stosunki go-
spodarcze i realizowany w PFU na I11 roku na kie-
runku International Business. Wszyscy studenci
w tym LPPD beda przygotowywac i bronié¢ prace li-
cencjackiew SGH. W programie uczestniczy¢ moze
po picciu studentow z kazdej partnerskicj uczelni.

5. GUANGHUA SCHOOL OF MANAGEMENT
PEKING UNIVERSITY

W minionym roku akademickim SGH zostata za-
proszona przez Guanghua School of Management
(GSM) prestizowego Peking University (PKU)
do udziatu w mi¢dzynarodowym LPPD. PKU we-
dtug The Times World University Ranking znaj-
duje sie na 31 pozycji w §wiecie, a wedlug Edu-
niversal Business Schools Ranking ma 5 Palms of
FExcellence (UNIVERSAL business school with
strong global influence).

Program zatytutowany Future Leaders ma
przygotowac lideréw biznesu z globalnym spojrze-
niem na gospodarke i zarzadzanie. Mi¢dzynaro-
dowa grupa studentow z 13 najlepszych zagranicz-
nych uczelni oraz z GSM bedzie zdobywaé wiedze
i wymieniac si¢ dos§wiadczeniami z zakresu ekono-
miiizarzadzaniaw ciagu czterech lat studiow, przy
czym dwa lata studenci realizuja w uczelniach ma-
cierzystych, a potem dwa lata w Pekinie w GSM.
Ta oferta to specjalnie przygotowany program stu-
diéw licencjackich z proponowanymi przez profe-
sorow GSM - bedacych najlepszymi ekspertami
w swoich dziedzinach - wyktadami pozwalajacy-
mi zrozumie¢ funkcjonowanie chinskiej gospodar-
ki, finanséw i metod zarzadzania.

W kwietniu 2019 r. SGH podpisata List
intencyjny z GSM, uzyskujac status cztonka

Zainteresowanych
studentéw zapraszamy
do zapoznania sie
zinformacjami na stronie
www.sgh.waw.pl/ddp.




ga7etasGH  jesier 2019

WSPOEPRACA MIEDZYNARODOWA

2

proF. LIU QIAO
dziekan Guanghua School of Management
Uniwersytetu Pekinskiego

The program serves as a platform for bright students
lo establish sincere and lasting [riendships,
cultivate a multicultural vision and inclusive
mindsel, and join hands to embrace new
globalization.

zalozyciela tego projektu, i zostata jedynym re-
prezentantem w projekcie uczelni z Polski. Na
spotkaniu partneréw tego projektu w Pekinie
w kwietniu 2019 r. SGH byta reprezentowana
przez prodziekana prof. Mariusza Préchniaka.

W sierpniu 2019 r. SGH podpisata umowe
z Guanghua School of Management Peking Uni-
versity (GSM PKU), na podstawie ktorej studen-
ci trzech kierunkow studiéw licencjackich: Inter-
national Economics, Global Business, Finance
and Governance oraz Management w jezyku an-
gielskimiich odpowiednikow wjezyku polskim be-
da mogli uczestniczy¢ w tym miedzynarodowym
programie studiéw licencjackich. Studenci SGH
zakwalifikowani do tego programu zrealizuja dwa
pierwsze lata studiow w SGH, po ktdorych kontynu-
owac beda studia licencjackie w Pekinie w miedzy-
narodowej grupie studentow chinskich i studentow
z trzynastu $wietnych uczelni z catego $wiata, do
ktorych naleza: Bocconi University, Wiochy; ES-
SEC Business School, Francja; FGV-Sao Paulo,
Brazylia; Queen’s University Smith School of Busi-
ness, Kanada; I E Business School, Hiszpania; Era-
smus University Rotterdam, Holandia; University
of Mannheim, Niemcy; Moscow State University,
Rosja; Keio University, Japonia; Tel-Aviv Universi-
ty, [zrael; University of Hong Kong, Hongkong; Na-
tional University of Singapore, Singapur; York Uni-
versity Schulich School of Business, Kanada.

Decydujac si¢ na realizacj¢ tego programu,
studenci SGH - w jednym toku studiéw — moga
uzyska¢ dyplom SGH swojego kierunku po za-
koniczeniu trzech lat studiéw (czyli po zrealizowa-
niu trzeciego roku w GSM oraz obronie pracy li-
cencjackiej w SGH) oraz po zakoriczeniu czterech
lat studiéw licencjackich — dyplom chinski Ba-
chelor of Arts in Management sygnowany przez
Peking University. Studia w tym programie adre-
sowane sg do studentéw wskazanych kierunkow,
ktorzy w roku akademickim 2018/2019 ukoniczy-
Ii I rok studiow licencjackich w SGH z bardzo do-
brymi wynikami i wykazuja bardzo dobra znajo-
mos¢ jezyka angielskiego na poziomie minimum
B2. Kwalifikacja do programu jest dwuetapowa:

rekrutacj¢ wewnetrzna przewidujemy w pierwszej
potowie pazdziernika, natomiast na przetomie li-
stopada i grudnia reprezentanci GSM zaplanowa-
li wizyte w partnerskich uczelniach europejskich,
w tym w SGH - w trakcie ktorej odbeda si¢ rozmo-
wy kwalifikacyjne z przedstawicielami GSM.

Warto zaznaczy¢, ze zgodnie z planami
studiow — opracowanymi dla kazdego kierun-
ku we wspotpracy z GSM - student SGH w trak-
cie pierwszych dwdch lat studiow w SGH realizu-
je przedmioty podstawowe i kierunkowe, a bedac
na trzecim roku w GSM, wypehia okreslony plan
zgodny z wymogami GSM oraz przygotowuje we
wspotpracy z promotorem online prace licencjac-
ka. Po zakonczeniu trzeciego roku w GSM SGH
przenosi uzyskane tam wyniki, a student wraca
do SGH, aby obroni¢ prace licencjacky i zakon-
czy¢studia dyplomem SGH. Kontynuacja progra-
mu w Guanghua na I'V roku pozwala spetnié¢ wy-
mogi uzyskania drugiego dyplomu — Bachelor of
Arts in Management, a wi¢c potwierdzenia posia-
dania kompetencji menedzerskich rzadkim na na-
szym rynku dyplomem chinskim.

Realizacja takiego programu wymaga duzej
motywacji i otwartosci na funkcjonowanie w mie-
dzynarodowej grupie studentow z 14 uczelni. Or-
ganizator studiow GSM oferuje zwolnienie
z oplat za dwa lata studiow w Chinach, zakwa-
terowanie w picknym kampusie GSM oraz sty-
pendia na 20 miesi¢cy studiow, a takze nauke
jezyka chinskiego. Udziat w tym programie jest
niewatpliwie ogromnym wyzwaniem. Jak powie-
dziat dziekan GSM prof. LIU Qiao:

LProgram jest platforma dla btyskotliwych
studentéw do nawigzywania szczerych i trwatych
przyjazni, pielegnowania wielokulturowej wi-
zji i nastawienia integracyjnego oraz taczenia sit
w celu przyjecia nowej globalizacji”.

Opiekunem akademickim tego LPPD w SGH
jest dr Agnieszka McCaleb - specjalizujaca si¢
w zagadnieniach gospodarki chinskiej i zarazem
absolwentka sinologii, a wiec osoba dobrze przygo-
towana do funkeji opieckuna i koordynatora wspot-
pracy z GSM. Doktor McCalebbedzie osoba pierw-
szego kontaktu w przypadku tego LPPD i bedzie
pomocna dla studentéw SGH oraz przysztych
relacji z GSM i innymi partnerami konsorcjum.

Serdecznie zapraszamy studentow rozpoczy-
najacych drugi rok studiow licencjach w SGH do
zainteresowania si¢ nowa ofertg dost¢pna od roku
2019/2020 i aplikowania do programu podwajne-
go dyplomu oferowanego we wspotpracy z GSM! E

prRIZABELA BERGEL, koordynator akademicki programéw
podwajnego dyplomu w SGH (w latach 2009-2019),
Centrum Programéw Miedzynarodowych SGH

Czes$¢ artykutu dotyczaca LPPD SGH - GSM PKU powstata przy
wspdtpracy z dr Agnieszka McCaleb.
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Welcome
to Poland

Q KATARZYNA KACPERCZYK

bliza si¢ potmetek realizacji projek-

tu #SGH4U zarzadzanego przez

Centrum  Programéw  Miedzy-

narodowych SGH i finansowane-

go z programu NAWA Welcome
to Poland z Europejskiego Funduszu Spoteczne-
go z Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja,
Rozwdj. W ramach projektu zrealizowalismy juz
kilka interesujacych inicjatyw. Jedna z nich bylo
zorganizowanie dla pracownikéw SGH wizyt stu-
dyjnych w uczelniach partnerskich. Wizyty od-
bywaly si¢ w pi¢ciu szkotach wyzszych w Polsce
i w pieciu za granicg. Pracownicy naukowi i pra-
cownicy administracji naszej uczelni, zaintereso-
wani procesami umiedzynarodowienia, mieli oka-
zje zbada¢ doswiadczenia i dobre praktyki z tego
obszaru wdrazane w uczelniach partnerskich, ta-
kich jak: KEDGE Business School (Francja); Pep-
perdine University (USA), ESG UQAM (Kanada),
Uniwersytet Europejski Viadrina (Niemcy), Wirt-
schaftsuniversitaet Wien (Austria), Uniwersytet
Jagiellonski, Politechnika Lodzka, Politechnika
Gdanska, Politechnika Wroctawska oraz Uniwer-
sytet Ekonomiczny w Katowicach.

Kazda z odwiedzanych uczelni ma bogate do-
swiadczenia w zakresie internacjonalizacji i wdra-
zaniainteresujacych, czestobardzo innowacyjnych
rozwigzan dotyczacych obstugi studentéw i kadry
z zagranicy oraz budowania §rodowiska wielokul-
turowego wedtug zasad tolerancji, niedyskrymina-
¢jiiszacunku dla odmiennos$ci kulturowej.

Uczestnicy wizyt studyjnych mieli okazje
zapozna¢ sie z doswiadczeniami szkol partner-
skich dotyczacymi strategii umi¢dzynarodowie-
nia i wdrazania polityki umi¢dzynarodowienia.
Ponadto zapoznali si¢ z rozwiazaniami instytucjo-
nalnymi zwiazanymi z obstuga studentéw zagra-
nicznych, jakie zostaly przyjete w danej uczelni.
Wizyty byty rowniez doskonaty okazja, by zbadac,
jak funkcjonuja biura spraw mi¢dzynarodowych,
jak rozwijana jest wspdlpraca miedzy poszcze-
g6lnymi jednostkami administracji w sprawach
miedzynarodowych i jak ksztaltuje sie wspol-
praca z kadrg dydaktyczng oraz naukows, ktorej

JAK WZMACNIAMY NASZE

KOMPETENCJE W OBSZARZE
UMIEDZYNARODOWIENIA.

zaangazowanie w procesy umiedzynarodowienia
ma szczegdlne znaczenie.

Istotnym obszarem naszego zainteresowa-
nia byto réwniez budowanie srodowiska toleran-
cji w szkole wyzszej i zwigzane z tym zebranie
dobrych do$wiadczen w zakresie komunikacji mie-
dzykulturowej i integracji studentéw zagranicz-
nych w spolecznosé uczelniang.

Nie bez znaczenia byl réwniez obszar bez-
pieczenstwa. Zapewnienie bezpieczenstwa za-
granicznym studentom i pracownikom odwie-
dzajacym SGH jest szczeg6lnie wazne dla naszej
uczelni. Porownanie naszych doswiadczen z ty-
miwdrazanymi w innych szkotach wyzszych moze
istotnie przyczyni¢ si¢ do zwickszania efektywno-
$cinaszych rozwiazan.

Wizyty studyjne byly doskonala okazja dla
naszych pracownikow, naukowych i administra-
cyjnych do pozyskania dodatkowej wiedzy, wzmoc-
nienia kompetencji w obszarze umi¢dzynarodo-
wienia i pozyskania nowych kontaktéw. Wszystkie
te doswiadczeniabeda mialy pozytywny wplywna
budowanie dobrych relacji z zagranicznymi uczel-
niami, studentamiikadra z zagranicy i tym samym
beda zwickszac¢ atrakeyjno$¢ naszej uczelni. Roz-
wijanie tego typu wymiany doswiadczen ze szko-
tami wyzszymi w kraju i za granicg buduje réwniez
pozytywny wizerunek SGH jako uczelni klada-
cej duzy nacisk na rozwijanie kompetencji, pozy-
skiwanie wiedzy i praktycznej ekspertyzy, a tak-
ze dbajacej o wzmacnianie swojej pozycji na arenie
miedzynarodowe;.

Pozyskane doswiadczenia zgromadzone zo-
staty w formie indywidualnych raportéw z wizyt
studyjnych. Beda one wykorzystane w publika-
¢ji, ktora stanie si¢ zbiorem dobrych praktyk, do-
$wiadezen i wiedzy z innych uczelni. Publikacja
bedzie dostepnajako swoisty przewodnik zaréwno
dla pracownikéw SGH, jak i pracownikéw innych
szkot wyzszych czy instytucji zainteresowanych
usprawnieniem proceséw umiedzynarodowienia.

Co wiecej, w ramach projektu przewidujemy
rowniez stworzenie internetowej platformy wy-
miany do$wiadeczen, na ktérej umieszczac bedzie-
my wszystkie najlepsze do§wiadczenia pozyskane
przy okazji wizyt studyjnych, konferencji i semi-
nariow, jak rowniez indywidualne dobre praktyki
zglaszane przez pracownikéw SGH i innych zain-
teresowanych uczelni. &

KATARZYNA KACPERCZYK, dyrektor Centrum Programdw
Miedzynarodowych SGH

Kolejnym wydarzeniem,

w czasie ktdrego bedzie
okazja do pogtebionego
dialogu i pozyskania
nowych doswiadczen, ma
by¢ Forum Dziekanatow
International zaplanowane
na 9-10 grudnia 2019 .

Fundusze
Europejskie
ey Lok Bty

Rzeczpospolita
Folska

NAY VA

Unia Europejsks
gk fundas Spokecry

Projekt #SGH4U jest
wspotfinansowany ze Srodkow
Europejskiego Funduszu
Spotecznego z Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj, projekt pozakonkursowy
pt.,Podniesienie kompetencji kadry
akademickieji potencjatu instytucji
w przyjmowaniu 0sob z zagranicy

- Welcome to Poland” realizowany
wramach dziatania okreslonego we
whniosku o dofinansowanie projektu
nrPOWR.03.03.00-00-PN14/18.



Kurs szyty
na miare

Q JOANNA TABOR-BLAZEWICZ

SZKOLA LETNIA — SUMMER
UNIVERSITY WARSAW 2019.

Summer University
Warsaw organizowany

jest przez Centrum

Otwartej Edukacji SGH przy
wspdtudziale studentow

z Samorzadu Studentéw
SGH oraz Erasmus Students
Network. Informacje na
temat SUW znajduja sie na
stronie suw.sgh.waw.pl.

ekordowa liczba 57 uczestnikow
odwiedzita w lipcu SGH w ramach
Szkoty Letniej — Summer Univer-
sity Warsaw 2019 (SUW 2019).

Organizowane od wielu lat wyda-
rzenie przeszlo wiele zmian i ewoluowato, by za-
adaptowac¢ si¢ do oczekiwan mlodego pokole-
nia. Dawniej Szkote¢ Letnig charakteryzowala
dos¢ sztywna struktura zaje¢ od 9.00 do 16.00,
z przedmiotami trwajacymi ok. 4-6 godzin i jed-
nym hastem przewodnim. Dla uczestnikow prze-
widziane byly posilki i zakwaterowanie w akade-
miku, a wszystkim proponowano jedna cen¢ za
kurs. Wbiezacym rokubyto to wydarzenie wpetni

gazetaSGH jesier 2019

FOT.ARCHIWUM SGH (2)

zindywidualizowane, umozliwiajace ~ wybor
poszczegdlnych opcji w taki sposob, aby moc do-
stosowac program do swoich potrzeb.

Juz podczas rekrutacji kandydaci otrzymali
zestaw propozycji i wybierali przedmioty (kursy),
ktore chcieliby zrealizowa¢ w SGH. Mogli otrzy-
mac¢ (po zdaniu egzaminu) 4 punkty ECTS, ktére
transferowane sa na uczelnie macierzyste.

Kursy organizowane sa w dwoch pasmach,
przed poludniem i po potudniu, co pozwala na
ukonczenie dwoch kurséw i zdobycie maksymal-
nie 8 ECTS-6w podczas trwania Szkoty Letniej.

Po podsumowaniu wyboréw studenckich
zrealizowano pie¢ przedmiotéow z siedmiu pro-
ponowanych opcji. Byly to nastepujace kursy:

Coaching, dr Joanna Zukowska; Environment of

International Business, dr Anna Maston-Oracz;
Financial Management, dr Marian Moszoro oraz
goscinnie prof. Narendar V. Rao (Northeastern
Illinois University); Innovation Management in an
Enterprise, dr Mikotaj Pindelski; Startup Entre-
preneurship, dr Albert Tomaszewski.
Uczestnikami SUW 2019 bytly osoby z wie-
lu krajow, co pozwolito na stworzenie zrdéznico-
wanej grupy, w ramach ktoérej dochodzito do wy-
miany pogladow oraz zespotowej wspotpracy
mic¢dzynarodowej i uczenia si¢ szacunku do roz-
nic wynikajacych z odmiennych kultur (zestawie-
nie obok). Warto wspomnie¢, Ze zainteresowanie
SUW-em byto ogromne i obejmowato kandy-
datow z takich krajow jak m.in. Bangladesz, Ha-
iti, Pakistan, Syria, Ghana, Senegal czy Gambia.
W przypadku wielu oséb bariera okazaty si¢ jed-
nak sprawy zwiazane z pozyskaniem wizy.
Kandydaci sami dokonywali takze wy-
boru zakwaterowania i zywienia. Kilka osob
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zrezygnowato ze wspdlnego zamieszkania
w Domu Studenckim ,Sabinki” i zdecydowato
sie na wynajem lokum za posrednictwem serwi-
su Airbnb lub zamieszkato w hotelu, dzigki czemu
zyskalo wiecej swobody. Jesli chodzi o wyzywie-
nie — az 37% os6b nie wykupito pakietu oferowa-
nego przez SGH, powody to zamiar odwiedzenia
restauracji warszawskich, gotowania na wlasna
reke ulubionych potraw oraz nieche¢ do $cistych
godzin positkéw ustalonych przez organizatordw.
Na popoludnia przygotowano bogata oferte
wydarzen kulturalnych, m.in. zwiedzanie Starego
Miasta, Lazienek Krolewskich, Wilanowa, Patacu
Kultury i Nauki, Muzeum Powstania Warszawskie-
go, Muzeum PRL, Starej Pragi, Muzeum Neonéw
oraz Muzeum Chopina. Na wspdlne zwiedzanie
zdecydowato si¢ 70% uczestnikow SUW 2019.
Ostatnia propozycja w ramach wydarzen by-
ta weekendowa wycieczka do: Krakowa, Muzeum
Auschwitz-Birkenau w O$wiecimiu oraz Kopal-
ni Soli w Wieliczce, w ktorej wzieto udzial 68%

W WYDARZENIU WZIELO UDZIAL

SZWAJCARIA 18 0sob
INDIE 8 o0sdb

*ZHAW School of Management and Law
Institute of Management Technology, Nagpur.

*Xavier University Bhubaneswar

CHINY  50s0b  University of Macau

*Fudan University

KOREA  50s0b

POLUDNIOWA *Sogang University

*Kyungpook National University

*Sungkyunkwan University

NIEMCY
TAJWAN
AUSTRALIA

4 0soby
4 0soby
3 0soby

*University of Duisburg-Essen
*National Chengchi University

*University of Queensland

*University of Technology Sydney

WIELKA
BRYTANIA

USA 2 o0soby

3 osoby

*Nottingham Trent University

*Northeastern lllinois University

Gabelli School of Business at Fordham University

GRUZJA
HOLANDIA
MEKSYK
NORWEGIA
RUMUNIA

10soba
1osoba  *Tilburg University
1 0soba
10soba

T1osoba  University of Bucharest

studentéw. Dzieki odwiedzeniu miejsc wpisa-
nych na liste swiatowego dziedzictwa UNESCO
uczestnicy SUW 2019 mieli mozliwo$¢ zapozna-
niasie z historia Polski.

Szkota Letnia zostata bardzo pozytywnie
oceniona przez stuchaczy. Zdecydowana wick-
szo$¢ napisata w ankietach ewaluacyjnych, ze
poleciliby swoim znajomym SUW, a takze Pol-
ske jako ciekawy kraj do zwiedzania. Pojawito si¢
réwniez wiele pozytywnych komentarzy dotycza-
cych poszezegdlnych kursow.

Zindywidualizowane podejscie do uczestni-
koéw pozwolito na osiagniecie dobrych wynikéow
zaréwno w procesie rekrutacji, jak i w uzyskanych
ocenach i opiniach. Dzi¢ki zastosowaniu kafete-
ryjnego modelu kandydaci moga na wlasna reke
wybiera¢ sposob organizowania sobie czasu, na-
ukiiwypoczynku, ajednoczesnie zapoznawac si¢
z oferta SGIH.

Juz dzi§ zaczynamy proces planowania
Szkoly Letniej SUW 2020, majac nadzieje, ze
przyciagnie ona do naszej uczelni ambitnych stu-
chaczy z calego $wiata. B
pr JOANNA TABOR-BLAZEWICZ, Instytut Zarzadzania,
Kolegium Zarzadzania i Finanséw SGH, dyrektor Summer University
Warsaw 2019

Georgian Institute of Public Affairs

Universidad Autonoma de Nuevo Leon

*Norwegian School of Economics

Uczestnicy SUW
2019 wedtug krajow
(siedziby uczelni)

*Uczelnie partnerskie SGH



Niemieckojezyczna
szkota letnia SGH

Q JURGEN WANDEL, GALINA WANDEL

a poczatku wrzesnia (1-13 wrze-

$nia 2019 r.) po raz dziewiaty od-

byta si¢ niemieckojezyczna szkota

letnia SGH pt. ,/Trudne partner-

stwo? Stosunki gospodarcze, poli-
tyczneispoteczne mi¢dzy Polska a Niemcami”. Tym
razem gtéwnymi tematami byly stosunki gospodar-
cze, polityczne i spoteczne w kontekscie kryzysowej
sytuacji w Europie oraz rozwaj polityczny w Polsce
w obliczu nadchodzacych wyboréw parlamentar-
nych w pazdzierniku 2019 .

Szkota letnia skierowana jest do studen-
tow nauk ekonomicznych, spotecznych i huma-
nistycznych oraz absolwentdw zainteresowanych
relacjami gospodarczymi, politycznymi, spotecz-
nymi i kulturalnymi miedzy Polska a Niemcami.

Temat po raz kolejny wzbudzil duze zaintere-
sowanie, szczegdlnie swoim interdyscyplinarnym
zakresem. Do udziatu w szkole letniej zglosito sie
lacznie 26 studentéw z niemieckich uniwersyte-
tow. DAAD przyznato 14 stypendiow indywidual-
nych w ramach programu Go-East. Oprocz 14 sty-
pendystéw innych 3 niemieckich studentéw wzieto
udziat w szkole letniej na wtasny koszt.

ga7etasGH  jesier 2019

FOT. ARCHIWUM SGH

Studenci mogli skorzysta¢ z dodatkowego
zrodla finansowania: srodkow Fundacji Sanddorf
w Ratyzbonie umozliwiajacej udzial w szkole letniej
4 studentom z polskich uniwersytetéwi7 studentom
z Niemiec. W ten sposob zostal ponownie wzmoc-
niony miedzynarodowy charakter tej inicjatywy.

W 9. szkole letniej wzielo udzial 28 stu-
dentéw z uniwersytetow niemieckich i polskich,
w tym 7 studentéw polskiej narodowosci oraz
17 wyktadowcow. Uczestnicy zrealizowali zroz-
nicowany i intensywny 52-godzinny program
(32 godzin wyktadéw, warsztatéw i wyjazdow
terenowych; 12 godzin nauki jezyka polskiego
oraz na zakonczenie 4-godzinny egzamin w for-
mie prezentacji). Oprocz wykladéw zwiazanych
z réznymi dziedzinami wiedzy szkota letnia ofe-
rowata wiele mozliwosci integracji studentow
z roznych uczelni, poznania polskiego spoteczen-
stwa i kultury, w tym zwiedzanie Warszawy, mu-
zedw i wystaw w stolicy Polski oraz trzydniowa
wycieczke do Krakowa, Kopalni Soli w Wieliczce
i Muzeum w Oswiecimiu-Brzezince.

Wedtug wewnetrznej oceny szkota letnia zo-
stala bardzo dobrze przyjeta przez uczestnikow
iw pelni spelnitaich oczekiwania. W szczegdlno-
$ci podkreslano jej interdyscyplinarny i miedzy-
narodowy charakter.

Obecny dyrektor Polsko-Niemieckiego Fo-
rum Akademickiego dr hab. Jtrgen Wandel, prof.
SGH, byt odpowiedzialny za tres¢ naukowa oraz
planowanie strategiczne i organizacj¢ wydarzenia.

Dla Polsko-Niemieckiego Forum Akademic-
kiego przy SGH te dwa tygodnie na koniec lata na-
leza do jednych z najwazniejszych wydarzen roku
akademickiego. B
bR HAB. JURGEN WANDEL, prof. SGH, Katedra Badan
Gospodarki Niemieckiej, Kolegium Gospodarki Swiatowej SGH
GALINA WANDEL, Centrum Programow Miedzynarodowych SGH
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* Daniel Jamiotkowski
w akgji.

+ QGrzegorz i Rafat Pienkosz
na podium biegu na
dystansie 1500 m.

* Srebrna sztafeta 4x400 m
- Rafat Pienkosz, Jakub
Kozak, Grzegorz Pierkosz,
JanWalczak.
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acinskie ,szybciej, wyzej, mocniej” to
P nie tylko motto olimpijskie, ale takze

dewiza zawodnikéw naszej sekcji

lekkoatletycznej. Specjalisci od ,kro-
s JOWe]j sportu” rok w rok pokazuja, dla-
czego ta dyscyplina zastuguje na takie miano,
przy okazji przysparzajac nam wielu powodoéw
do dumy.

Akademickie Mistrzostwa Polski w Lek-
kiej Atletyce to najwicksza impreza w kalenda-
rzu AMP. W tym roku w Lodzi o medale walczy-
to ponad 1200 lekkoatletow reprezentujacych az
84 uczelni! Panie rywalizowaty ze soba w17 kon-
kurencjach, a panowie w 18. Ponadto w tym se-
zonie zdecydowano sie na powrét do formutly
sprzed latipolaczono Akademickie Mistrzostwa
Polski z mistrzostwami Polski AZS, co oznacza-
to, ze studenci z klubéw uczelnianych rywalizo-
wali z wyczynowymi zawodnikami trenujacymi
w klubach AZS. Tych ostatnich nie brakowato,
gdyz AMP sa uznane za zawody rangi mistrzow-
skiej, w ktérych mozna wypetni¢ minimum na
najwicksze imprezy lekkoatletyczne na Swiecie.

Biorac pod uwage rozmiar zawodow, jeszeze
bardziej cieszg wyniki naszych lekkoatletow: trzy
zlote, trzy srebrne i pieé brazowych medali w kla-
syfikacji uczelni spoteczno-przyrodniczych!

gazetaSGH  jesier 2019

Citius,
altius,
fortius!

Wszystkie ztota zdobyly nasze panie. Naj-
szybsza zawodniczka AZS SGH Natalia Duch-
nowska nie miala sobie réwnych na dystansach
100 i 200 m. Trzeci zloty krazek zdobyta nasza
specjalistka od rzutu dyskiem — Magdalena Bryk.
Na liscie medalistow najcze$ciej pojawialo sie na-
zwisko PIENKOSZ. Nasi blizniacy zdobyli tacz-
nie az pie¢ medali! Bracia zdominowali bieg na
1500 metréw oraz stanowili potowe sktadu srebr-
nej sztafety 4x400 m (w ktorej pobiegli réwniez
Jakub Kozak oraz debiutant — Jan Walczak). Do-
datkowo Rafat Pienkosz zdobyt srebro na dystan-
sie 800 m, a jego kolega ze sztafety, Jakub Kozak,
braz. Na starcie nie moglo zabrakna¢ utytulo-
wanego weterana tych zawoddéw. Doktor Michat
Bernardelli spedzil na AMP trzy godziny, ale to
w zupelnosci wystarczylo na zdobycie brazowego
medalu na 3000 m. Liste naszych medalistow za-
mkneli dwaj panowie, ktorzy wywalczyli brazowe
medale w konkurencjach technicznych - Domi-
nik Bielecki byt trzeci w skoku w dal, a Daniel Ja-
miotkowski zdobyl braz w rzucie dyskiem!

Medalistom gratulujemy, a wszystkich za-
interesowanych zapraszamy na wspdlne trenin-
gi pod czujnym okiem trenera Witolda Dzonia! &

MAGDALENA BRYK, cztonek zarzadu AZS SGH
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+ Zatoga Omegi POL252 Mastercard w sktadzie Maksymilian Jabtecki (sternik), Filip Nurkowski
i Michat Sawicki na podium.
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* Reprezentacja AZS SGH na podium klasyfikacji druzynowej.

Gdy
umiesz
fapac wiatr
w zagle

oniec roku akademickiego to mo-
ment, na ktory czekaja wszyscy stu-
denci, ale zeglarze poza upragnio-
nymi wakacjami maja jeszcze jeden
powdd do radosci — wyjazd do le-
gendarnych Wilkas na Akademickie Mistrzostwa
Polski w Zeglarstwie.

Sekcja zeglarska jest zdecydowanie jedng
z najbardziej utytutowanych sekcji AZS SGH. Co
roku nasi reprezentanci walcza o najwyzsze cele
i melduja si¢ na podium zaréwno Akademickich
Mistrzostw Warszawy i Mazowsza, jak i Akade-
mickich Mistrzostw Polski. Nie inaczej byto i tym
razem - z ostatnich AMP sekcja zeglarska wroci-
ta z trzema medalami!

Po raz kolejny najlepsza w barwach AZS
SGH okazata sie zatloga Omegi POL252 Master-
card w sktadzie Maksymilian Jabtecki - sternik,
Filip Nurkowski i Michal Sawicki — zaloganci.
Nasz sternik w ubiegtym roku zostat Akademic-
kim Wicemistrzem Polski w klasyfikacji gene-
ralnej, nic wiec dziwnego, ze w tym roku liczyli-
$my na rownie dobry rezultat. Ostatecznie zatoga
Omegi POL252 Mastercard zajeta bardzo dobre
V miejsce w klasyfikacji generalnej, sicgajac przy
tym po ztoty medal w klasyfikacji USP.

Ponadto w klasyfikacji druzynowej wraz
z zatoga Omegi Lotto POL178 z Maciejem Nowa-
ra za sterem oraz Karolina Mikulec i Danielem
Halickim jako zalogantami nasza reprezentacja
siegneta po brazowy medal w klasyfikacji gene-
ralnej Akademickich Mistrzostw Polski (walczy-
to 69 zaldg z 31 uczelni)! Dodatkowo reprezen-
tacja AZS SGH zajeta 11 miejsce w klasyfikacji
druzynowej uczelni spoteczno-przyrodniczych.

Gratulujemy naszym medalistom oraz tre-
nerowi Krzysztofowi Staniszewskiemu! E

MAGDALENA BRYK cztonek zarzadu AZS SGH
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SGH alumni

leaders

Q JUSTYNA KOZERA

PRZYKEADY ZAWODOW YCH DROG
ABSOLWENTOW SGH ZA GRANICA.

NAWA

NARODOWA AGENCJA
WYMIANY AKADEMICKIEJ

Inicjatywa ,Share your
success story” jest czescig
realizowanego przez

Szkote Gtéwng Handlowg

w Warszawie projektu

L,SGH Alumni Leaders

- distinguished stories,
award-worthy people”ijest
kierowana do absolwentow
zagranicznych (international

alumni) w rozumieniu NAWA,

tj. do 0sob, ktdre ukoniczyty
studial, Illub Il stopnia na
danej uczelniipochodza

z zagranicy lub sg Polakami,
ktorzy po ukoniczeniu
studiow w Polsce wyjechali
za granice i pozostaja tam
na stafe.

ak pokazuja rozmowy z kandydata-
mi na studentéw SGH, kluczowymi
zmiennymi branymi przez nich pod
uwage przy wyborze studiow sg moz-
liwosci relatywnie tatwego znale-
zienia interesujacej pracy po ukonczeniu nauki
oraz wysokos¢ zarobkow. Nie ma watpliwosci, ze
na rynku krajowym dyplom SGH to znakomity
punkt wyjscia do ciekawego rozwoju zawodowe-
go i atrakeyjnych zarobkow. Potwierdzajg to m.in.
wyniki Ogdlnopolskiego Badania Wynagrodzen
Sedlak & Sedlak: w zestawieniu wynagrodzen
absolwentow wybranych uczelni ekonomicznych
w 2018 r. najlepiej wynagradzani byli absolwenci
Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie. O r6z-
norodnosci drog kariery i osigganych sukcesach
$wiadczg liczne przyktady, z ktorych kilka zapre-
zentowano w ,,Poradniku Kariery 2018,/2019”.
Jak jest jednak w przypadku tych z absol-
wentow, ktorzy decydujg sie kroczyé¢ zawodowy-
mi drogami poza Polska? Jak pokazujg pierwsze
efekty realizowanego w ramach NAWA projektu
»SGH alumni leaders - distinguished stories,
award-worthy people”, réwniez oni moga sie po-
chwalié¢ ciekawymi osiagnieciami. Poprzez stano-
wiaca czesé projektu kampanie ,Share your suc-
cess story” zaprosiliSmy absolwentéw polskich,
ktorzy wyjechali za granice i pozostali tam na
state, oraz absolwentow obcokrajowcdow, aby po-
dzielili si¢ z nami swoimi historiami. Przesta-
ne odpowiedzi dowodza, ze SGH daje wiedze,

kompetencje i mozliwosci, ktore pozwalajg z suk-
cesem radzic sobie rowniez na zagranicznym ryn-
ku pracy, realizujgc wybrane przez siebie $ciezki
kariery.

Mateusz, absolwent MIESI z 2005 r., do
Szkocji przyleciat z jedng walizka i dyplomem
magistra SGH w kieszeni. Dzicki stypendium
ukonczyl dzienne studia w Wielkiej Brytanii,
a mitos$¢ do Szkocji okazata si¢ na tyle silna, ze
z tym krajem zwiazal swoje zZycie. Cho¢ pracuje
w firmie produkujacej oprogramowanie, w cza-
sie swojej zawodowej drogi petnit rowniez funk-
cje tzw. special constable, czyli oficera policji na
pot etatu.

Marte, absolwentke ekonomii z 2009 r., po-
mimo obiecujacych wynikéw w sektorze prywat-
nym ciagneto do miedzynarodowych organizacji.
Aplikowala wigc do Young Professionals Pro-
gramme (YPP) Organizacji Narodéw Zjedno-
czonych (ONZ), przechodzac z sukcesem kolejne
egzaminy, by wreszcie jako jedna ze stu oséb zna-
lez¢ sie na ostatecznej liscie wybranych. W 2015r.
zaczeta prace w Komisji Gospodarczej Narodow
Zjednoczonych ds. Afryki (UN ECA) w Zambii,
jako mlodszy specjalista ds. gospodarczych, a od
lipca 2017 r. jest mlodszym specjalista ds. lud-
nosci w Komisji Gospodarczej Narodow Zjed-
noczonych ds. Ameryki Lacinskiej i Karaibow
(ECLAC) w Chile.

Zawodowa droga Anny, absolwentki MIE-
SI z 2001 r., zawiodta ja do USA, gdzie obecnie
pracuje w Rezerwie Federalnej w Waszyngtonie.
Wezesniej pracowala jako ekonomista w Ban-
ku Anglii, ale zanim otrzymala te prace, ukon-
czyla studia doktoranckie na Universitat Auto-
noma de Barcelona. Jak sama podkresla, byto to
w duzym stopniu mozliwe dzi¢ki wsparciu pro-
fesorow z SGH, z ktérymi wspotpracowata pod-
czas stazu.

O kilkanascie lat w stosunku do zaktadane-
go 1,5 roku przedtuzyt si¢ pobyt w Rosji Marcina,
absolwenta mi¢dzynarodowych stosunkéw po-
litycznych i gospodarczych z 2001 r. Marcin za-
rzadza najwicksza inwestycja polskiego kapita-
tu w Federacji Rosyjskiej, przemierzajac kraj we
wszystkich mozliwych kierunkach, a posiadanie



..we, as SGH Graduates, among
other treasured skills, have

acquired a “NEVER GIVE UP
mindsel)’.

Z wystgpienia Mehsama Ali, absolwenta studiow

licencjackich na kierunku Global Business, Finance and

Governance, podczas uroczystosci ukoficzenia studiow
dnia 2018 r.

realnego wpltywu na bieg wydarzen i ksztatt re-
zultatu w biznesie dostarcza mu olbr
satysfakcji.

W pracy poza Polska $wietnie radza sobie
réowniez absolwenci SGH z niedawnych roczni-
kéw. Zuzanne, tegoroczna absolwentke finanséw
i rachunkowosci, zaprosita do pracy w siedzibie
w londynskim City jedna z najwickszych firm do-
radezych na $wiecie. Droga tam wiodta przez Chi-
ny, gdzie Zuzanna od ata praktyke w niewiel-
kiej firmie konsultingowej, oraz przez Tajwan,
gdzie przebywata na wymianie uniwersyteckiej.

7 kolei Kasia, absolwentka z 2012 r., ukon-
czony w SGH kierunek finanse i rachunkowos¢
uzupelnita studiami z zarzadzania w Cass Busi-
ness School. Te wybory zaprowadzity ja do lon-
dynskiej siedziby Bloomberga, gdzie jest anality-
kiem akcji (equity analyst).

Radoslaw, ktory rowniez jest absolwentem
FIR-u (2016), skupil sie na realizacji celow za-

rych, jakie postawil przed soba jeszceze na
studiach. Zafascynowany praca $cisle zwigza-
na z bankowoscia inwes na, operacjami i po-
chodnymi projektami chciat by¢ tam, gdzie bije
serce branzy, i bra¢ udzial w zaawansowanych
projektach. Cho¢ przeprowadzka do Luksembur-
ga nie byla tatwa, nie zatuje, bo juz po troche¢ po-
nad roku wypracowal w firmie awans na pozycje
menedzera.

Przedstawione w tym tekécie informacje to
tylko wy

h absolwent6ow za granicg. Na specjalnej stro-
nie poswieconej historiom absolwentéw mozna
znalez¢ wiecej szczegdléw na temat losow i wy-
boréw wspomnianych w artykule oséb, jak r
niez innych, ktore z uwagi na ograniczenia micj-
sca w tym tekscie si¢ nie pojawily. Liczymy na to,
ze beda sie do nas zglaszacé kolejni absolwenci spo-
zakraju, ktorzy podziela sie swoimi historiami. &
JUSTYNA KOZERA, dyrektorka Centrum Kariery i Relacji
z Absolwentami SGH

SGH

POZNA] HISTORIIE
NASZYCH ABSOLWENTOW

Nietuzinkowe
osoby

Ciekawe
sciezki kariery

Niezwykte
pasje

alumni-stories.sgh.waw.pl



LIFT- Learning in Fin-Tech

Starts Autumn 2019

Requirements:

e Commit to working full time, 40 hours per week

e Eligible to work in Poland; FIS will not provide work visa

e Complete University Studies.
e Hiring up to 14 positions for each edition
e 0-3 years’ work experience welcomed

e Degrees / work experience: Finance, Mathematics,
IT / Computing, Business, Economics

e Profile foundations: Strong work ethic, organized,
self-directed, collaborative, excellent interpersonal
communication skills, fluent English - speaking
and writing

Schedule:
e Autumn 2019
o Full time employment, full benefits

e Induction, Onboarding and Business Skills training
for FIS corporate success

e Domain training such as Product Overview, Cloud
Services, Managed Services, Treasury Overview,
Ticketing Systems Overview

e Overviews and awareness of FIS Solutions

We Offer:

Competitive salary

Private medical care

Life insurance

Fresh fruits and cookies every week
Benefit Multisport

Modern, collaborative office space
Chilland game room

Hiring for these types of positions:

1 Client relations and product specialist:
Become functional and/or technical product expert
while supporting internal and external clients

2 Client Implementation:
Work with new client implementations or upgrade
services for existing clients

3 Technical:
Support our current and new clients with technical
expertise. Work for several products in collaboration
with Client Relations, or Implementation and
Upgrade teams.

All positions interact with many FIS internal teams
with local team members and across the globe.

Who is FIS?

FISis a global leader in banking and payments technology
as well as consulting and outsourcing solutions. With a long
history deeply rooted in the financial services sector, FIS
serves more than 20,000 institutions in over 130 countries.
Headquartered in Jacksonville, Fla., FIS employs more than
55,000 people worldwide and holds leadership positions in
payment processing and banking solutions. Providing
software, services and outsourcing of the technology that
drives financial institutions, FIS is 426 on the Fortune 500
and is a member of Standard & Poor’s 500°

www.fisglobal.com

Please apply on our website or send your resume
to your local recruiter:

Mariusz Skiba | mariusz.skiba@fisglobal.com

SOLVING

©2019 FIS
Recruitment at FIS works primarily on a direct sourcing model; a relatively small portion of our hiring is through recruitment agencies. FOR F UTU RE
FIS does not accept resumes from recruitment agencies which are not on the preferred supplier list and is not responsible for any THE

related fees for resumes submitted to job postings, our employees, or any other part of our company.

FIS is committed to protecting the privacy and security of all personal information that we process in order to provide services #w A FlS
to our clients. For specific information on how FIS protects personal information online, please see the FIS Online Privacy Notice. eAre
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Stowarzyszenie
Absolwentow SGH

Q ANDZELIKA KUZNAR

bsolwenci SGH tworza wiele for-

malnych i nieformalnych grup.

Najstarsze jest Stowarzyszenie

Absolwentow Szkoty Gléwnej

Handlowej w Warszawie, kto-
re dziata od 1912 r. Pierwsze roczniki absolwen-
tow zawigzaly Koto Wychowancow Wyzszych
Kurséow Handlowych im. Augusta Zielinskiego,
przeksztatcone w 1917 r. w Kolo Wychowancow
Wyzszej Szkoty Handlowej, a od 1928 r. w Stowa-
rzyszenie Wychowancow Wyzszej Szkoty Han-
dlowej. W 1954 r. zostato ono zlikwidowane przez
Prezydium Rady Narodowej Miasta Warszawy.
Trzy lata pdzniej, w porozumieniu z prezesem
Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego prof.
Edwardem Lipinskim, wychowankowie SGH re-
aktywowali organizacje w formie kota w Oddziale
Warszawskim PTE, a pdzniej przywrdcono pier-
wotna nazwe ,stowarzyszenie”.

Wielokrotnie, wraz ze zmianami nazwy
uczelni, stowarzyszenie zmieniato nazwy. Od
25 czerwea 2009 r. funkcjonuje pod nazwg Sto-
warzyszenie Absolwentéw Szkoty Gléwnej Han-
dlowej w Warszawie, uznajac si¢ za kontynuatora
dziatalnosci kol i stowarzyszen.

Jest to jedno z najstarszych w Polsce stowa-
rzyszen absolwentéw szkoty wyzszej. Skupione
w jego szeregach liczne rzesze absolwentéw anga-
zowaly sie w realizacj¢ podstawowego celu, jakim
byla wzajemna pomoc i wspoldzialanie na zasa-
dach partnerstwa: szkola absolwentom - absol-
wenci szkole.

Catoksztattem dziatalno$ci stowarzyszenia
kieruje zarzad. Walne Zebranie Czlonkéw Stowa-
rzyszenia Absolwentow Szkoty Gléwnej Handlo-
wej w Warszawie 26 czerwca 2019 r. wybralo no-
wego prezesa, zarzad oraz komisje rewizyjna na
kadencj¢ 2019-2022. Prezesem zostala wybrana
dr hab. Andzelika Kuznar, prof. SGH, od wielu lat
zwigzana ze Stowarzyszeniem, majaca rowniez
do$wiadczenie w budowaniu relacji z absolwen-
tami (m.in. kierowata Biurem ds. Absolwentow).

Nowo wybrany zarzad chce kontynuowaé
i wzbogaca¢ dziatalnos¢ Stowarzyszenia. Chce-
my, by niezaleznie od wielosci foréw kontaktow
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absolwentow Stowarzyszenie bylo numerem 1.
Do najpilniejszych zadan naleza sprawy organi-
zacyjne: zweryfikowanie liczby i danych teleadre-
sowych cztonkdw, unowoczesnienie strony inter-
netowej, promocja Stowarzyszenia, organizacja
spotkan absolwentow, poznanie ich opinii na te-
mat pozadanych kierunkéw rozwoju Stowarzy-
szenia, regularne akcje informacyjne w gronie
studentéw i absolwentéw. Ma to przyciagaé no-
wych cztonkéw zainteresowanych utrzymywa-
niem kontaktéw oraz wspieraniem uczelni w jej
misji. Planujemy wlaczy¢ si¢ w kojarzenie wykta-
dowcdw i absolwentéw o bogatym doswiadezeniu
zawodowym, by czyni¢ zajecia na SGH jeszcze
bardziej atrakcyjnymi dla studentow, a takze daé
im mozliwos¢ bezposredniego kontaktu z prak-
tykami. W najblizszym czasie zaproponujemy
cykl spotkan otwartych dla cztonkéow i sympa-
tykow Stowarzyszenia. W dalszej perspektywie,
w 2022 r., stoi przed nami wyzwanie zorganizo-
wania zjazdu z okazji 120-lecia Stowarzyszenia.
Wszystkich  zainteresowanych  cztonko-
stwem w Stowarzyszeniu Absolwentéw SGH za-
praszamy do wypekienia deklaracji cztonkow-
skiej dostepnej na stronie internetowej http://
www.sasgh.pl/. Roczna sktadka dla oséb pracuja-
cych wynosi 50 zl, natomiast dla emerytéw i ren-
cistow 25 zt.
DR HAB. ANDZELIKA KUZNAR, prof. SGH, Instytut Ekonomii
Miedzynarodowej, Kolegium Gospodarki Swiatowej SGH, prezes
Stowarzyszenia Absolwentéw SGH

Honorowy prezes
stowarzyszenia:
Piotr Wachowiak

Zarzad: Andzelika Kuznar
(prezes), Krzysztof Falkowski
(wiceprezes), tukasz
Wadkowski (wiceprezes),
Pawet Kasprowicz (sekretarz),
Albert Tomaszewski
(skarbnik), Mirostaw
tukasiewicz, Magdalena
Morzanowska, Ewa Paczek,
Krzysztof Rek, Krystyna
Wiaderny-Bidzirska,

Joanna Zukowska

Komisja rewizyjna: Bartosz
Majewski (przewodniczacy),
Janina Piotrowska, Magdalena
Suska, Marcin Suchar

Zapraszamy do polubienia
naszego profilu

na Facebooku:

@ absolwenciSGH.
Jestesmy otwarci na nowe
inicjatywy i pomysty, mozna
je zgtasza¢ pod adresem:
@ sasgh@sgh.waw.pl.
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Ksztattowanie liderow

RAFAEL.MROWKA, PIOTR WACHOWIAK

—— Pomyst na t¢ ksiazke powstal pod-
czas obchodow 20-lecia Klubu Partne-
row SGH. Nasi partnerzy to firmy, kto-
re od wielu lat niezwykle blisko z nami
wspolpracuja, a takze przedsicbiorstwa,
ktore zatrudniaja naszych absolwentdow,
a nastepnie dalej ich ksztaltuja, rozwija-
jacich kariery. [...| Postanowilismy zapy-
ta¢ przedstawicieli firm z Klubu Partne-
row SGH, prezesow i cztonkdw zarzadu
oraz kluczowych dyrektoréw o funda-
mentalne kwestie dotyczace przywodz-
twa biznesowego w Polsce. Chcieli$my
si¢ dowiedzie¢, co oznacza dla nich od-
powiedzialne przywodztwo, jak pod-
chodza do niego w swoich firmach. Jakie
sa czynniki sukcesu przywddztwa, co
jest specyficznego w polskim przywoédz-
twie i jaki wplyw maja na nie kultury or-
ganizacyjne, w tym specyficzne kultury
przedsiebiorstw dzialajacych w Polsce?
7 drugiej strony, dostrzegajac rzeczywi-
ste tempo zmian wspdlczesnego $wia-
ta, w tym pojawiania si¢ nowych tech-
nologii, chcieliSmy sie dowiedzie¢, w jaki
sposob liderzy wychodza naprzeciw tym
wyzwaniom. Stad jednym z istotnych
obszaréw naszych wywiadow stata si¢
transformacja cyfrowa i rola, jaka odgry-
waja w niej liderzy. [...]

Dzicki wspdlnemu projektowi ze-
bralismy 12 fascynujacych wywiadow
z przywodcami firm najblizej zwiaza-
nych z nasza uczelnia i te wywiady odda-
jemy w rece Czytelnikéw, zyczac inspi-
rujacej lektury.

(fragment wstepu)

Dziekanaty w procesie zmian. Nowa
rzeczywistos¢ prawna i organizacyjna
RED. KATARZYNA GORAK-SOSNOWSKA,
RENATA PAJEWSKA-KWASNY

—  Wksiazcept. Dziekanaty w procesie
zmian przedstawiono (jak glosi podty-
tul) nowa rzeczywistos¢ prawng i orga-
nizacyjna, w ktorej znalazly si¢ polskie
uczelnie po wejsciu w zycie przepiséw
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
{ nauce wraz z przepisami wykonaw-
czymi. Ksiazka jest czysto praktycz-
na. Efekt ten uzyskano dzieki zaprosze-
niu do publikacji zaréwno pracownikéw
naukowych, jak i administracyjnych
uczelni, zwlaszcza ta druga grupa auto-
row — pracownicy dziekanatow i innych
jednostek  administracyjnych  uczel-
ni — jak nikt mocno czuje efekty wpro-
wadzanych zmian. Ksigzke te polecamy
wszystkim tym, ktérzy pracuja w admi-
nistracji uczelnianej, oraz tym, ktorzy
uwazaja, ze praca w dziekanacie jest mo-
notonna i bez emocji. Autorzy obalaja
ten mit!

Renata Pajewska-Kwasny

Prawo gospodarcze dla ekonomistow

i nie tylko. Czes¢ 1. Zagadnienia ogolne.
Wydanie Il rozszerzone i zaktualizowane
JERZY GOSPODAREK

— Takiego podrecznika do prawa go-
spodarczego nie ma na rynku. Autor
w sposob wyjatkowo przejrzysty omawia
najwazniejsze regulacje okoto 200 ustaw
w powiazaniu z prawem UE i prawem
mi¢dzynarodowym. W tym wydaniu
podrecznika oprocz w petni zaktualizo-
wanego przedstawienia pojecia i zakresu
prawa gospodarczego, jego zasad, zrodet
oraz szeroko ujetej problematyki wia-
zacej sie z pojeciami przedsiebiorstwo,

przedsigbiorca i dzialalnosé gospodar-
cza zostal dodany obszerny rozdziat po-
Swiecony zadaniom i kompetencjom
organow witadzy publicznej w dziedzi-
nie gospodarki i stosunkow z przedsie-
biorcami, co bylo konieczne ze wzgle-
du na liczne zmiany podstaw prawnych
funkcjonowania gospodarki w ostatnich
czterech latach. Autor z pasja przed-
stawitl malo znane kulisy uchwalenia
ustaw tworzacych tzw. konstytucje biz-
nesu z 2018 r., dokonat krytycznej ana-
lizy tych ustaw, wykazujac, ze nie sta-
nowig one zadnej konstytucji, a jedynie
zreczny chwyt propagandowy. Ponad-
to w podreczniku zostaly oméwione ak-
tualne zagadnienia kontroli i nadzoru
w dziatalnosci gospodarczej, ze zwrdce-
niem uwagi na zastanawiajaco zmienio-
ny charakter prawny KNF, a takze waz-
ne kwestie ochrony prawnej konkurencji
i konsumentow oraz pomocy publicznej
dla przedsiebiorcow.

Jerzy Gospodarek

Administracja publiczna i prawa
czlowieka. Ujecie systemowe

i miedzynarodowe

RED. IZABELA ZAWISLINSKA

—— Niniejsze opracowanie stanowi
probe interdyscyplinarnego ujecia ewo-
lucji, zasad i mechanizmoéw funkcjono-
wania administracji publicznej w kon-
tekscie modernizacji znaczenia praw
cztowieka we wspotczesnych uwarun-
kowaniach krajowych i miedzynarodo-
wych. Podjeto w nim takze wyzwanie
sformutowania uniwersalnych konkluzji
i zalecen zaréwno dla jednostek odwo-
tujacych si¢ do kanonu wolnosci i praw
w panstwach demokratycznych, jak i dla
organow administracji publicznej. Na-
lezy bowiem mie¢ na uwadze, ze prawa
czlowieka sa podstawa ulozenia rela-
¢ji miedzy jednostka i panstwem, a tym
samym wizji rzadéw ustawy i jej sensu
w demokracji.

(fragment wstepu)

OPRACOWALA: Elzbieta Jednorowska



Rozpocznij swoje KarieraStory
w @Bank Millennium

Zatrudniamy do:

* placéwek bankowych
* contact center

T

* windykaciji

Bank Millennium jest jedna z najwigkszych i najbardziej innowacyjnych instytucji finansowych w Polsce,
ceniaca najwyzsze standardy i doskonata jakos$¢. Mocna pozycje zawdzieczamy wieloletniemu doswiadczeniu,
rozumieniu potrzeb Klientéw i nieustannemu doskonaleniu oferowanych ustug.

Nasz Bank to miejsce dla studentow i absolwentéw roznorodnych kierunkéw studiow — dla
osob, ktore chcialyby rozpocza¢ swoja kariere zawodowa w jednostkach centrali w Warszawie,
Gdansku, Wroctawiu lub w sieci placéwek na terenie catej Polski. Pracujac z nami masz mozliwos¢
rozwoju swoich kompetencji poprzez udziat w inspirujacych projektach i szkoleniach oraz mozliwo$¢
korzystania z szerokiej oferty benefitow pracowniczych.

W Banku Millennium czujemy ducha innowaciji, ktéry nas motywuje do statej poprawy jakosci naszych produktéw

i ustug. Jako pracownicy tworzymy kompletny, zgrany zespét, w ktérym rozwijamy sie dzieri po dniu. Lubimy pomagaé
i utatwiamy Zzycie, dlatego angazujemy sie w wolontariat pracowniczy na rzecz lokalnych spofecznosci, cyklicznie
realizujemy ogdlnopolski program edukacji finansowej dla najmtodszych.VWspieramy kulture.

Szczegoly sprawdz na: www.bankmillennium.pl/kariera

Millennium
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Nasi utani

Q PAWEL TANEWSKI

ewrzesniuminela 80. rocznica wybuchu

IT wojny $wiatowej. Warto z tej okazji

przypomnie¢ postacie kilku wybranych

utanéw, absolwentow SGH, ktorzy byli

oficerami kawalerii [T Rzeczypospolitej.
Trzeba wiedzied, ze stuzbe w kawalerii, elitarnej formacji Wojska
Polskiego, uwazano za najtrudniejsza. Szkota Podchorazych Re-
zerwy Kawalerii w Grudzigdzu stawiala kandydatom na utanéw
bardzo wysokie wymagania.

SZEF BANCO POLACO

Absolwentem i utanem, ktory najbardziej si¢ wyr6znit jako eko-
nomista i zdolny menedzer, byl Juliusz Nowinski (1901-1973),
urodzony w Kijowie w rodzinie ziemianskiej. W latach 1919-1922
peknit stuzbe wojskowa jako ochotnik, najpierw w 5. Putku Uta-
néw Zastawskich, a pdzniej, po ukonczeniu w 1920 r. Szkoty Pod-
chorazych Rezerwy Kawalerii w Grudziadzu, w 10. Putku Uta-
noéw. Zostat awansowany na podporucznika rezerwy kawalerii.

W 1922 r. rozpoczal studia w Wyzszej Szkole Handlowej
w Warszawie. Po siedmiu latach uzyskat tytul magistra ekonomii
za prace Organizacja i warunki pracy w Pocztowej Kasie Oszczed-
nosci. W tym samym roku, w ktérym zostat magistrem, powstat
bank Polska Kasa Opieki SA w celu gromadzenia oszczednosci
Polakéw zyjacych na emigracji i przekazywania pieniedzy ich ro-
dzinom w kraju. Udzialowcami Polskiej Kasy Opieki SA byty trzy
banki panstwowe: Powszechna Kasa Oszczednosci, Bank Gospo-
darstwa Krajowego i Panstwowy Bank Rolny. Juz w 1930 r. po-
wstat w Paryzu oddzial Polskiej Kasy Opieki, a rok pozniej eks-
pozytura tego banku w Buenos Aires. Ze wzgledu na przepisy
obowiazujace w Argentynie nadano jej odrebng osobowosé praw-
na inazwe — Banco Polaco.

W tym whasnie czasie dotart do Argentyny Juliusz Nowinski
wraz z zona Halina. Od razu podjal prace na stanowisku dyrek-
tora Banco Polaco w Buenos Aires rozwijajac to przedsiewziecie.
Duza wage przywiazywal do rozwoju Banco Polaco sam prezes
Pocztowej Kasy Oszczednosci, Henryk Gruber, ktory stale pod-
wyzszal kapital banku.

W 1935 r. Juliusz Nowinski awansowal na wiceprezesa Ban-
co Polaco, zyskujac opini¢ autorytetu w sprawach finansowych
w kregach argentynskiej finansjery. W potowie lat 30. Banco Po-
laco rozwinat dziatalnosc, starajac si¢ pozyskac oszcezednoscei pol-
skich osadnikow rozrzuconych po catej Argentynie.

Na wies¢ o zblizajacym sie wybuchu wojny Halina i Ju-
liusz Nowinscy wraz z kilkuletnia cérka Anna wyruszyli do kra-
ju. Juliusz Nowinski zdazyl jeszcze wzia¢ udziat w kampanii

ABSOLWENCI SGH

- OFICEROWIE
KAWALERII

II RZECZYPOSPOLITE]J.

wrzesniowej, po zakonczeniu walk poszukiwato go gestapo, ale
zdotal si¢ wydosta¢ spod okupacji niemieckiej i juz w kwietniu
1940 r. Nowinscy powrécili do Buenos Aires. Kilka miesiecy poz-
niej dotart tam réwniez byly juz prezes Pocztowej Kasy Oszczed-
nosci, Henryk Gruber. Juliusz Nowinski i Henryk Gruber for-
malnie podzieli si¢ wladza w Banco Polaco, ostatecznie jednak
Gruber opuscit Argentyne.

Po II wojnie $swiatowej Juliusz Nowinski podjat wspotpra-
ce z nowymi wladzami Polski, Scisle przestrzegajac zasady ogra-
niczenia dziatalnosci banku wytacznie do operacji finansowych.
‘W 1947 r.w Banco Polaco w Buenos Aires pojawit sie Witold Gom-
browicz, ktéry poczatkowo ,wegetowal na argentynskim bruku”.
Dostal prace w banku dzieki znajomosci z Halina Nowinska.

W pierwszych latach po II wojnie §wiatowej Banco Pola-
co obstugiwat rozliczenia finansowe nie tylko Polski, ale szere-
gu krajéw Europy Srodkowo-Wschodniej, ktére dopiero tworzyly
wlasng bankowos¢. W potowie lat 50. wladze PRL zdecydowaty
sie sprzeda¢ bank. Nowinski pozostal jednak znaczaca postacia
wsrod bankierdw argentynskich. Zmartw 1973 r. w Buenos Aires.

ZYCIE PO ZYCIU

Z bankowoscia zwiazal si¢ réwniez inny nasz absolwent i ufan,
por. Cezary Baranowski (1900-1999). Urodzil sic w Warszawie
w rodzinie ziemianskiej. Jako ochotnik wstapit do tworzacego sie
Wojska Polskiego i zostal utanem. W 1919 r. petit stuzbe w jed-
nostce zajmujacej sie przygotowywaniem koni utanskich. W lip-
cul920r., w czasie gdy wojna polsko-bolszewicka wkroczyta w fa-
ze decydujaca, zostat przeniesiony, w stopniu starszego utana, do
3. Putku Utanow. Walczyt na Wilenszezyznie.

We wrzesniu 1920 r. zostal zwolniony z wojska i rozpoczat
studia na 3-letnich Kursach Handlowych Meskich A. Zielinskie-
go. W1932r.uzyskatdyplom ukonczenia Wyzszej Szkoty Handlo-
wej w Warszawie na podstawie pracy Bank Dyskontowy Warszaw-
ski 1871-1931. Dyplom ekonomisty umozliwit Baranowskiemu
prace w bankowosci i stopniowe awansowanie, az do stanowiska
dyrektora jednego z bankéw warszawskich. Jednoczesnie powo-
tywano go co pewien czas na ¢wiczenia wojskowe przeznaczone
dla rezerwistow. W wojsku rowniez awansowal. W latach 30. byt
juz porucznikiem rezerwy kawalerii.

We wrzesniu 1939 r. por. Baranowski stuzyt w szeregach
Warszawskiego Putku Ulanéw, dowodzac szwadronem utandw.
Putk sformowano w dniach 7-13 wrzes$nia 1939 r. W nocy z 18
na 19 wrzesnia Putk Utanéw Warszawskich wzial udzial, wraz
z 39. Dywizja Piechoty, w nieudanym ataku na Krasnystaw, po-
noszac pierwsze straty, a 20 wrzesnia (jako jednostka Pomorskiej
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Brygady Kawalerii) rozpoczal bdj o Komardw, ktory zostat zdo-
byty nastepnego dnia.

Dalsze dzieje putku wiazaty si¢ z Grupa Operacyjna Kawa-
lerii dowodzona przez gen. bryg. Wiadystawa Andersa — gtownym
celem w tym czasie byto unikniecie niewoli niemieckiej i przebicie
sic na Wegry. W ramach podjetych dziatan Warszawski Putk
Ulanéw nacieral na Suchowole i Jacnie. W tym czasie dolaczyl do
niego 8. Putk Utanéw Ksiecia Jozefa Poniatowskiego. Atak w szy-
ku pieszym przyniést poczatkowo sukeesy, ostatecznie zostal jed-
nak powstrzymany przez artylerie niemiecka. W czasie odwrotu
Warszawski Putk Utanéw i inne walcezace putki ulegty rozprosze-
niu. 23 wrzesnia na naradzie w kolonii Niemiréwka putkownik
Zakrzewski dowodzacy Pomorska Brygada Kawalerii polecit zot-
nierzom przedzieranie sie w matych grupkach pod bezposrednie
dowddztwo gen. Andersa lub na Wegry.

Baranowskiemu nie udato si¢ przebi¢. W czasie kampanii
wrzesniowej lub wkrétcee po jej zakonezeniu trafit do niewoli nie-
mieckiej. Przebywal w niej do 1944 r. i uciekt dopiero po inwazji
aliantow w Normandii. Zostat oficerem w brytyjskiej brygadzie
pancernej na stanowisku tlumacza, znal bowiem biegle angiel-
ski, francuski, niemiecki i rosyjski. Podczas nalotu niemieckiego
wyleciat z wiezyczki czotgu i zostat ci¢zko ranny. Lekarze uzna-
li go za martwego i pozostawili do pogrzebania jednostkom tyto-
wym. Tymczasem po dwoch tygodniach Baranowski ,,0zyl” i po-
wrdcil do brygady.

Po zakonczeniu wojny Baranowski stuzyt w brytyjskich si-
tach okupacyjnych w Niemczech, a w pozniejszym okresie w Pol-
skiej Misji Wojskowej w Paryzu, ktora opuscit w stopniu majora.
Po skonczonej wojnie przebywat jeszcze przez kilka lat w Euro-
pie Zachodniej. W 1950 r. ozenit si¢ i wyemigrowal do Austra-
lii. Osiedlil sie w Perth w p6inocnej Australii. Zajmowat sie m.in.
handlem nieruchomosciami i domami starcow. Dziatatw licznych

Przez wiele lal najbardziej znanym
sposrod kawalerzystow-absolwentow

SGH byt podporucznik rezerwy kawalerii,
uczestnik kampanii wrzesniowej, literat
Jan Dobraczynski (1910-1994). Pisatem
juz o nim w ,,Gazecie SGH” kilka lat temu.
W czasie wojny, uczestniczac w konspiracji
i powstaniu warszawskim, doszedt do
stopnia rotmistrza (odpowiednik kapitana
w piechocie), a po wojnie wciqz awansowat.
W 1988 r. zostal mianowany nha stopien
generata brygady, a w1995 r. Instytut

Yad Vashem odznaczyt go medalem
Sprawiedliwy wsréd Narodéw Swiata

w uznaniu zastug za ratowanie dzieci
ZydowsRich podczas okupacji niemieckiej.

australijskich stowarzyszeniach zawodowych i Stowarzyszeniu
Kombatantéw Polskich w Australii. W 1960 r. gubernator Za-
chodniej Australii mianowat go sedzia pokoju. Godno$¢ te spra-
wowal od tego czasu wielokrotnie. W 1978 r. otrzymal z rak ksie-
cia Karola wysokie brytyjskie odznaczenie Member of British
Empire. Nie byl to jedyny zaszczyt, ktory go spotkal na emigracji.
Prezydent Rzeczypospolitej na Obczyznie urzedujacy w Londy-
nie mianowal Baranowskiego podputkownikiem.

Poza praca spoleczna i zawodowa Cezary Baranowski bar-
dzo lubit czytaéipisa¢ wiersze. Zmart w Perth w1999 r.

PODROZNIK | GEOGRAF
Wsrod kawalerzystéw mielismy takze dwoch naszych wykta-
dowcéw: Stanistawa Gorzuchowskiego (1899-1948) i Wale-
riana (Eugeniusza) Ugniewskiego (1901-1954).
Gorzuchowski zaczynat stuzbe¢ wojskowa w konspiracyj-
nej Polskiej Organizacji Wojskowej. Wykazywal w niej duzo po-
mystowosci i odwagi. Byt aktywnym wywiadowcea i brat udzial we
wszystkich akcjach wilenskiej POW. Do historii wileniskiej POW
przeszta akcja wytawiania z Wilejki przeptywajacej przez miasto
amunicji strzeleckiej zatopionej przez Niemcow. Gorzuchowski
uczestniczyl w opracowaniu planu akeji i sam wydobywat skrzyn-
kizamunicja z dnarzeki 24 grudnia 1918 r. P6zniej przyszta stuzba
wojskowa w regularnych formacjach kawalerii polskiej. Ostatnim
oddziatem, w ktorym stuzyt Gorzuchowski, byt 211. Putk Utanéw.
W czasie swojej stuzby wojskowej Gorzuchowski odzna-
czyt si¢ jako zdyscyplinowany i odwazny zoinierz, czego do-
wodem byt stopien oficera kawalerii i dwa Krzyze Walecznych.
W 1932 r. otrzymal takze Krzyz Niepodleglto$ci w uznaniu za-
stug w walkach o odzyskanie niepodlegtosci w latach 1916
1918. W 1925 r. wladze panstwowe przyznaly mu rente woj-
skowa w wysokosci 300 zt (odpowiednik dzisiejszych 3000
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zb). Akurat dobiegly konca studia Gorzuchowskiego w Wyzszej
Szkole Handlowej w Warszawie i nasz absolwent udal sie nadal-
sze studia na Uniwersytet Stefana Batorego w Wilnie. Znacza-
ce wsparcie finansowe w postaci emerytury wojskowej pozwa-
lato kontynuowac nauke bez koniecznosci podejmowania pracy
zarobkowej.

W 1925 r. Gorzuchowski uzyskal dyplom Wyzszej Szkoty
Handlowej w Warszawie. Trzy lata p6zniej dyplom magistra geo-
grafii Uniwersytetu Stefana Batorego w Wilnie. W latach 1929-
-1930 kontynuowat studia w Paryzu, poznajac antropogeogra-
fic i geografie kolonialng. Od 1927 r. pracowal w Wyzszej Szko-
le Handlowej, przez wiele lat na stanowisku asystenta w katedrze
geografii szczegotowej. W 1932 r. uzyskat tytut doktora na Uni-
wersytecie Warszawskim, ale awans na adiunkta otrzymat do-
piero w 1936 r. Dwa lata pozniej dostat tytut doktora habilitowa-
nego na Uniwersytecie Warszawskim i w tymze roku otrzymat
awans na docenta w SGH.

W czasie wakacji letnich 1935 r. doktor Stanistaw Gorzu-
chowski wyjechal na Sardynie z zamiarem przeprowadzania stu-
dioéw geograficznych. Niestety podczas pracy naukowej zostat za-
trzymany przezwladze wloskieiosadzony wwiezieniuw Cagliari.
Rektor SGH, Bolestaw Miklaszewski, podjat dziatania w celu
uwolnienia uczonego. Padlo nawet zapewnienie ze strony pro-
fesora Miklszewskiego, ze Gorzuchowski ,,nie jest agentem wy-
wiadu”. Po dwéch miesiacach spedzonych we wloskim wiezieniu,

@ Cerazy Baranowski

® Jan Dobraczyriski

© Juliusz Nowiriski

@ Stanistaw Gorzuchowski
© Walerian Ugniewski

stanowiacych jak sam pozniej wspominal ,przejscie dramatycz-
ne”, Gorzuchowski wyszedl na wolno$¢.

Najwickszym jednak przedsiewzigciem podrézniczo-ba-
dawezym Gorzuchowskiego podjetym u schytku niepodlegto-
$ci okazala si¢ wyprawa do Ugandy, ktéra zorganizowato Pol-
skie Towarzystwo Wypraw Badawczych. Ekspedycja wyruszyta
z Warszawy pod koniec 1938 r. Jej uczestnicy oprocz pasji ba-
dawczej musieli si¢ wykaza¢ duza odpornoscia na trudy i nie-
bezpieczenstwa dalekiej podrozy i pobytu w egzotycznym kra-
ju. Oprocz ekonomisty Stanistawa Gorzuchowskiego brali w nigj
udzial m.in. antropolog Edward Loth i alpinista Tadeusz Berna-
dzikiewicz. Szczegolne sukcesy odniesli alpinisci, ktorzy zdoby-
li osiem (w tym trzy do tamtej pory nieznane) szczytoéw gorskich
w masywie gorskim Ruwenzori.

Wybuch IT wojny Swiatowej zastat Stanistawa Gorzuchow-
skiego w Warszawie, skad udal sie w kierunku wschodnim do
Lublina w nadziei wstapienia do Wojska Polskiego. W Lublinie
zostal weielony do tworzacych sie oddzialéw znajdujacych sie
chwilowo dos¢ daleko od linii frontu polsko-niemieckiego. Po
17 wrze$nia jego oddziat dostat si¢ do niewoli radzieckiej. Gorzu-
chowski zostal internowany w obozie pod Kownem. Przebywat
w nim zaledwie dwa tygodnie. Uzyskal zwolnienie, by¢ moze za-
tail swoj stopien oficerski i poniewaz byt mieszkancem Warsza-
wy, legalnie przekroczyl granice radziecko-niemiecka.
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W Warszawie, w ramach organizujacego si¢ tajnego naucza-
nia na poziomie wyzszym, Gorzuchowski kierowat Wyzsza Szko-
ta Nauk Kolonialnych. Stuchaczami szkoty byta mtodziez wywo-
dzacasi¢ z roznych srodowisk spotecznych i politycznych, a celem
uczelni stalo si¢ przygotowanie specjalistow w dziedzinie zagad-
nien kolonialnych. Wprawdzie zaraz po zakonczeniu 11 wojny
Swiatowej rozpoczal sie proces dekolonizacji, mimo to wielu ab-
solwentow uczelni prowadzonej przez Gorzuchowskiego, posia-
dajacych fachowe i Scisle ukierunkowane wyksztatcenie mogto
by¢ przydatnych w stuzbie dyplomatycznej.

Gorzuchowski nie ograniczat si¢ tylko do pracy dydaktycz-
nej i naukowej. W 1942 r. przystapit do tajnej organizacji niepod-
leglo$ciowej o nazwie Zwiazek Strzelecki kierowanej przez pik.
Jozefa Tunguza-Zawislaka. Objat w niej funkcje referenta kul-
turalno-oswiatowego. Gorzuchowski organizowat m.in. wykta-
dy z geografii, ktore zapewne sam prowadzil, a takze z socjologii.
W dniu wybuchu powstania warszawskiego Gorzuchowski prze-
bywal z rozkazu pik. Tunguz-Zawislaka na Pradze, skad poje-
chal na Mokotow, gdzie zastaty go pierwsze walki. Po kilkunastu
dniach udato musi¢ opusci¢ stolice. Poczatkowo przebywal w Za-
lesiu pod Warszawa, a w koncu dotart do Czestochowy.

Nie wiadomo, czy w sierpniu 1944 r. pehil jakie$ funkcje
wojskowe lub polityczne. W Czestochowie natomiast szybko na-
wigzal kontakt z uczonymi ze Szkoty Gléwnej Handlowej w War-
szawie przebywajacymi w tym miescie, a nastepnie juz po wy-
zwoleniu przez armie radziecka, przeniost si¢ do Lodzi. W 1945 .
pracowatl w Lodzi na dwdch uczelniach: Uniwersytecie Lodzkim
itodzkiej filii Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie.

Pod koniec 1945 r. Stanistaw Gorzuchowski wstapit w sze-
regi tajnej organizacji niepodleglosciowej Wolno$¢ i Niezawi-
stos¢ przyjmujac pseudonim ,Salwator”. W ramach wspotpra-
cy z WiN-em Gorzuchowski wykorzystat swoje uczestnictwo
w Mieszanej Komisji Delimitacyjnej Polsko-Radzieckiej. Wy-
znaczono mu odcinek granicy od miejscowosci Krynki do Su-
walk, dzieki czemu mogl bez przeszkdéd przekraczaé granice
i przebywac¢ w strefie nadgranicznej. Umozliwiato mu to dzia-
falnos$¢ wywiadowceza na rzecz WiN-u. Do czerwea 1946 r. zdo-
bywat i przekazywat informacje o rozlokowaniu polskich jedno-
stek wojskowych nad wytyczang granica, dzigki czemu mozliwe
byto wypeienie jednego z zasadniczych celéw WiN-u polega-
jacego na przerzucaniu z dawnych Kreséw Wschodnich Rzeczy-
pospolitej do kraju oddziatow Armii Krajowej, co wielu zotnie-
rzom AK utatwiato wycofanie si¢ z dotychczasowej dziatalnosci
konspiracyjnej i zbrojne;.

W listopadzie 1946 r. Stanistaw Gorzuchowski zostat aresz-
towany przez funkcjonariuszy Ministerstwa Bezpieczenstwa Pu-
blicznego. Skazano go na kare kilkuletniego wiezienia. W wie-
zieniu we Wronkach, gdzie odbywal wyrok, jego stan zdrowia
gwaltownie sie pogorszyt. Uczony wystapit o udzielenie mu wa-
runkowej zgody na przerwe w odbywaniu kary, wladze sadowe
jednak nie przychylily si¢ do tej prosby. Rowniez starania wladz
Uniwersytetu Lodzkiego i studentéw nie przyniosty rezulta-
tu. Stanistaw Gorzuchowski zmarl w wie¢zieniu we Wronkach
22marcal948r.

BANKOWIEC DWOJGA IMION

Walerian Ugniewski (przez prawie cale swe doroste zycie uzy-
wal swego drugiego imienia Eugeniusz) urodzil sie w Warszawie
w1901 r. W wieku dwudziestu lat otrzymal mature w gimnazjum
humanistycznymirozpoczatstudiaw Wyzszej Szkole Handlowej,

ktore ukonczyt w 1924 r. Po studiach odbyt w latach 1925-1926
roczna stuzbe wojskowa. Skierowano go do Szkoty Podchorazych
Rezerwy Kawalerii w miejscowosci Biedrusko, gdzie zostat pro-
mowany na kaprala podchorazego.

Po stuzbie w wojsku podjat prac¢ w Banku Gospodarstwa
Krajowego w Warszawie. Szybko awansowal. W 1927 r. byl na-
czelnikiem wydziatu. Rok p6zniej otrzymat dyplom ukonczenia
'WSH na podstawie pracy Zadania premii w polityce walutowey.

Po otrzymaniu dyplomu Ugniewski wyjechat na dwa lata
do Paryza. Pracowat w konsulacie generalnym RP na stanowi-
sku referenta handlowego. Pod koniec tego pobytu odbyl trzy-
miesieczna praktyke bankowa w Etudes des Financieres Crédit
Lyonais. Pobyt we Francji pozwolil mu na poznanie stosunkow
panujacych w bankach francuskich. Oglosit tez obszerna rozpra-
we, wydana i nagrodzona przez Polska Akademi¢ Umiejetno-
$ci, poswiecona operacjom terminowym na rynku walutowym.
W 1934 r. otrzymal na jej podstawie tytut doktora ekonomii.

W 1938 1. zostal wykladowca w Szkole Gléwnej Handlowej
w Warszawie. Prace dydaktyczng i naukowa taczyt z praktyka go-
spodarczg, pozostajac przez caty czas pracownikiem Banku Go-
spodarstwa Krajowego. Kierowat Biurem Statystycznym BGK.

Ugniewski odnosit sukcesy w pracy zawodowej, ktorym to-
warzyszylo stale poglebianie wiedzy i umiejetnosci wojskowych.
W 1930 r. odbyt przeszkolenie w 1. Putku Utanéw w Augusto-
wie. Tuz przed wybuchem I wojny swiatowej zostal awansowa-
ny na porucznika rezerwy kawalerii, pomimo to nie zostat zmo-
bilizowany. 28 sierpnia 1939 r. zgtosil si¢ na ochotnika do stuzby
w 79. Pulku Piechoty, w ktérym przydzielono go do sztabu od-
dziatu. Juz w czasie kampanii wrzesniowej przeszedt do stuzby
frontowej w 80. Putku Piechoty. Podczas kampanii wrzesniowej
w dniach od 28 sierpnia do 1 pazdziernika 1939 r. przebyt szlak
bojowy: Grodno - Zyrardéw — Sulejow — Tomaszéw. Uczestni-
czytw tzw. zewnetrznej obronie Warszawy.

Po kampanii wrzesniowej Ugniewski powrécit do War-
szawy. Wprawdzie rok akademicki 1939/1940 nie zostat oficjal-
nie rozpoczety, ale senat uczelni jeszcze sie zbieral i przyznawat
tytuty magistréw i doktorow ekonomii. W marcu 1940 r. na-
dat Eugeniuszowi Ugniewskiemu tytut doktora ekonomii, moz-
na powiedzie¢: w ostatnim momencie. W latach 11 wojny swiato-
wej Ugniewski pozostawal pracownikiem Banku Gospodarstwa
Krajowego. Scigle tez wspolpracowal z Komenda Gléwna Armii
Krajowej w ramach komarki o nazwie Wojskowa Administra-
c¢ja Ziem Zabranych. Przewidywano bowiem, ze w wyniku woj-
ny i nieuniknionej kleski Niemiec hitlerowskich Polska obejmie
Prusy Wschodnie, Gdansk, Slqsk Opolski i Zaolzianski, czyli te-
reny okreslane jako Ziemie Nowe lub Ziemie Postulowane.

Oproécz pracy w BGK na stanowisku naczelnika i zaanga-
zowania sie w dziatalnos¢ konspiracyjng Eugeniusz Ugniew-
ski wyktadat w latach 1940-1944 w Miejskiej Szkole Handlo-
wej, oficjalnie dziatajacej szkole zawodowej, pod ktérym to
szyldem skrywata w latach okupacji Szkota Gtéwna Handlowa.
W latach 1945-1950 byt profesorem w Szkole Gtéwnej Handlo-
wej i powstatej po jej upanstwowieniu Szkole Gléwnej Planowa-
nia i Statystyki, a takze wicedyrektorem w Banku Gospodarstwa
Krajowego. Prowadzit wyktady i seminaria z ckonomiki pienia-
dza, bankowosci oraz w ramach Studium Bankowego. Odszedt
z uczelni w sierpniu 1950 r., réwno z koncem roku akademickie-
go. Zmart w1954 r. B

prR PAWEL TANEWSKI, starszy kustosz dyplomowany, Biblioteka SGH
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Otwarta
nauka.

Jak to sie
zaczeto?

Q ANNA ANETTA JANOWSKA

azdziernik. Poczatek ko-
lejnego roku akademickie-
go. A wraz z nowym rokiem
nowa rubryka w ,Gazecie
SGH” poswiecona idei open
access, ktora - miejmy nadzieje — zagos$ci
tujuznastate. Todobry momentnastart,
w pazdzierniku bowiem juz od 11 lat ob-
chodzony jest na catym $wiecie Miedzy-
narodowy Tydzien Open Access. W tym
czasie rozne instytucje naukowe z cate-
go $wiata organizujg konferencje, semi-
naria, spotkania i inne wydarzenia po-
$wiecone otwartosci w nauce, za$ celem
jest dotarcie z ta idea do jak najszersze-
go grona nie tylko badaczy, ale rowniez
grantodawcow, wydawnictw naukowych
oraz oczywiscie czytelnikéw. Sama ini-
cjatywa Tygodnia Otwartej Nauki zo-
stala zaproponowana po raz pierwszy
w 2008 r. przez SPARC, czyli Scholar-
ly Publishing and Academic Resources

gazetasGH

GELOWNE]

wsa | | PISMO SZKOLY

HANDLOWE]J
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Coalition, ktéradziatanarzecz otwarte-
go dzielenia si¢ wynikami badan nauko-
wych oraz materialami edukacyjnymi.
Celem za$ tych dziatan jest demokraty-
zacja dostepu do wiedzy, szybsze doko-
nywanie odkry¢ naukowych oraz zwigk-
szenie zwrotu z inwestycji w badania
iedukacje.

Ruch open access ma jednak o wie-
le diuzsza tradycje. Przyjmuje si¢, ze
kamieniem wegielnym bylo otwarcie
w 1991 r. przez Paula Ginsparga repo-
zytorium arXiv w Los Alamos Natio-
nal Laboratory w celu rozpowszechnia-
nia w wolnym, otwartym dostepie tzw.
preprintéw (artykutéw w wersji przed
ich publikacja) z fizyki. Pionierzy ruchu
od samego poczatku zakladali, ze klu-
czowy dla rozwoju nauki we wspotceze-
snym $wiecie jest szeroki i otwarty do-
step do literatury naukowej. Dostep do
czasopism wydawanych w sposéb trady-
cyjny, czyli przez ogromne, miedzyna-
rodowe, prywatne wydawnictwa, staje
si¢ bowiem tak drogi, iz na jego optaca-
nie moga sobie pozwoli¢ jedynie nielicz-
ne instytucje na $wiecie. Wedtug badan
prowadzonych przez Library Journal
(organizacje bibliotek w Stanach Zjed-
noczonych) ceny czasopism naukowych

rosna co roku srednio o 5-7%, a ceny
pakietéw czasopism o 5-15% przy mar-
zach komercyjnych wydawnictw wyno-
szacych ok. 20-30%. Coraz wigcej uni-
wersytetow rozwiazuje wice umowy na
prenumerat¢ z dominujacymi na rynku
wydawcami, takimi jak cho¢by Elsevier
czy Taylor&Francis, zwracajac si¢ tym
samym w kierunku otwartego dostepu.
Dzi$ na $wiccie istnieje juz ponad 4 tys.
otwartych repozytoriow i bibliotek cy-
frowych oraz prawie 15 tys. czasopism
open access.

SGH dotaczyto do ogdlnoswiato-
wego ruchu open access rok temu, kiedy
przyjelismy uczelniang Polityke Otwar-
tego Dostepu, otworzylismy COR, czy-
li Cyfrowe Otwarte Repozytorium
SGH dla naszych pracownikdéw, a tak-
ze uruchomilismy pod adresem https://
econjournals.sgh.waw.pl/ platforme dla
otwartych czasopism. Jako pierwsze
znalazly si¢ na niej -~ w ramach grantu
DUN MNiSW - dwa pisma wydawane
przez KES: ,Kwartalnik KES Studia
i Prace” oraz ,Warsaw Forum of Eco-
nomic Sociology”. Ostatnio, dzi¢ki in-
tensywnym pracom prowadzonym przez
Bibliotek¢ SGH, pojawily si¢ tu kolejne
czasopisma: ,,Studia i Prace Kolegium
Zarzadzania i Finansow”, ,Journal of
Management and Financial Sciences”
oraz ,Analyses and Studies CASP”.
Obecno$¢ czasopisma na tej platformie
to lepsze indeksowanie przez Google.
scholar oraz sprawne zarzadzanie pro-
cesem wydawniczym dzigki automaty-
zacji wielu prac redakcyjnych. W pla-
nach juz niedtugo kolejne premiery na
platformie, kolejne artykuly wydawa-
ne w czasopismach SGH pdjda szeroko
w $wiat. Spiewaj ac wiec Gaudeamus igi-
tur przy okazji inauguracji nowego roku
akademickiego, zaspiewajmy rdéwniez
Gaudeamus dla open access! B
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