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ORGANIZACJA ROKU AKADEMICKIEGO 2007/2008

POCZATEK SEMESTRU ZIMOWEGO

22.09.2007 r. (sobota)

UROCZYSTA INAUGURACJA ROKU AKADEMICKIEGO

04.10.2007 . (czwartek)

Dni wolne od zaje¢ dydaktycznych

od 01.11.2007 r. (czwartek) do 02.11.2007 r. (pigtek)

Dni wolne od zaje¢ dydaktycznych

od 10.11.2007 r. (sobota) do 11.11.2007 r. (niedziela)

Dni wolne od zaje¢ dydaktycznych (Boze Narodzenie i Nowy Rok)

od 22.12.2007 r. (sobota) do 02.01.2008 r. ($roda)

KONIEC WYKEADOW W SEMESTRZE ZIMOWYM

20.01.2008 r. (niedziela)

Sesja zimowa | termin

od 21.01.2008 r. (poniedziatek) do 03.02.2008 r. (niedziela)

Ostatni dzien sktadania protokotow egzaminacyjnych | termin

06.02.2008 r. (Sroda)

Przerwa w semestrze zimowym

0od 04.02.2008 r. (poniedziatek) do 10.02.2008 r. (niedziela)

Sesja zimowa Il termin

od 11.02.2008 r. (poniedziatek) do 17.02.2008 r. (niedziela)

KONIEC SEMESTRU ZIMOWEGO

17.02.2008 r. (niedziela)

Ostatni dzien sktadania protokotow egzaminacyjnych Il termin

20.02.2008 r. (Sroda)

POCZATEK SEMESTRU LETNIEGO

18.02.2008 r. (poniedziatek)

Dni wolne od zaje¢ dydaktycznych (Wielkanoc)

od 21.03.2008 . (pigtek) do 26.03.2008 r. ($roda)

SWIETO SGH

09.04.2008 r. ($roda)

Dni wolne od zaje¢ dydaktycznych

0d 01.05.2008 r. (czwartek) do 04.05.2008 r. (niedziela)

Dzien wolny od zaje¢ dydaktycznych (Boze Ciato)

22.05.2008 r. (czwartek)

KONIEC WYKEADOW W SEMESTRZE LETNIM

15.06.2008 r. (niedziela)

Sesja letnia | termin

od 16.06.2008 r. (poniedziatek) do 29.06.2008 r. (niedziela)

Ostatni dzien sktadania protokotow egzaminacyjnych | termin

02.07.2008 1. ($roda)

Sesja letnia Il termin

od 08.09.2008 r. (poniedziatek) do 21.09.2008 r. (niedziela)

KONIEC SEMESTRU LETNIEGO

21.09.2008 r. (niedziela)

Ostatni dzien sktadania protokotow egzaminacyjnych Il termin

24.09.2008 r. (Sroda)

http://www.sgh.waw.pl/gazeta/

Miesiecznik Szkoty Gtownej Handlowej w Warszawie

GAZETA

SGH




SPIS TRESCI

OD REDAKGJI 3
WITAJ NA ESGIEHU! 4
JAK STUDIOWAG? 5
STUDIA STACJONARNE 7
LICENCJACKIE

WYJAZDY ZAGRANICZNE 9
MOSTY EKONOMICZNE 10
STUDIA STACJONARNE 12
MAGISTERSKIE

NAS| GOSCIE 15
PRASA UCZELNIANA 16
STUDIA POPOrUDNIOWE 17
BUSINESS WOW)MAN 19
E-LEARNING W SGH: 21
E-SGH.PL

POLSKO-NIEMIECKIE FORUM 22

GOSPODARCZE 2007

BIBLIOTEKA WITA 25
| ZAPRASZA W NOWYM

ROKU AKADEMICKIM

CEMS 2005 26
JEZYKI OBCE 29
SUMMER UNIVERSITY 31
WARSAW

DWA PUCHARY 34
DLA SGH

GAZETA SGH

Miesiecznik Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie
al. Niepodlegtosci 162, 02-554 Warszawa
budynek gtéwny, pokdj 146, tel. (0-22) 564 95 34
Wydawca

Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie
al. Niepodlegtosci 162, 02-554 Warszawa
Redaktor naczelna

Lidia Jastrzebska

e-mail: lijas@sgh.waw.pl

Sekretarz redakgji

Katarzyna Growiec

e-mail: katarzyna.growiec@sgh.waw.pl
Zdjecia

Maciej Gorski

Serwis internetowy
http://www.sgh.waw.pl/gazeta/

Skiad

CB4 Promocja sp. z 0. 0.

ul. Granitowa 1a, 02-681 Warszawa
Naktad: 2000 egz.

ISSN: 1644-2237

wzresien 2007

SEHW EUROPEISKIE) CZOLOWCE
PROGRAMOW ZARZADZANIA

zkola Gléwna Handlowa w War-

szawie zajela 31. miejsce w pre-

stizowym europejskim rankingu
programéw magisterskich w dziedzinie
zarzgdzania (Masters in Management),
opublikowanym 17 wrze$nia br. przez
dziennik Financial Times.

W rankingu, ktory klasyfikuje 40 naj-
lepszych studiéw magisterskich z zarza-
dzania w Europie, SGH awansowala o 4
pozycje - z 35. miejsca zajetego w 2006 r.
W zeszlym roku nasza Uczelnia znalazta
sie w rankingu po raz pierwszy.

W obecnej edycji ran-
kingu SGH zajeta naj-
wyzsza lokate sposréd
uczelni z Europy Srod-
kowej i Wschodniej,
wyprzedzajac  elitarny
Wiedenski Uniwersytet
Ekonomii i Biznesu oraz
budapesztenski Uniwer-
sytet Corvinusa.

Ponadto SGH jest je-
dynym polskim czlon-
kiem  stowarzyszenia
CEMS (Community of
European Management Schools and In-
ternational Companies), ktorego wspdlny
program magisterski, wyktadany w 17
krajach, zajal drugie miejsce w tym ran-
kingu.

Ranking sporzadzany jest na podstawie
ponad dwadziestu kryteriow, zgrupowa-
nych w trzech kategoriach: kariera ab-
solwentéw (m.in. takie kryteria jak placa
absolwentow, satysfakcja z miejsca pracy,
realizacja celéw zawodowych); zréznico-
wanie spolecznoéci akademickiej (m.in.
odsetek kobiet wérod pracownikéw i stu-
dentéw, liczba studentéw i pracownikow
z zagranicy); do$wiadczenie miedzynaro-
dowe i badania naukowe (m.in. wskaznik
migdzynarodowej mobilnoéci absolwen-
tow, liczba jezykow wyktadowych, odsetek
pracownikéw posiadajacych doktorat).

Gléwnemu rankingowi towarzyszy
dziesi¢¢ rankingdw czastkowych, klasyfi-
kujacych po 10 uczelni, najlepszych w po-
szczegolnych kategoriach. Szkota Gtowna
Handlowa znalazta sie w az trzech takich
rankingach. W kategorii placa w branzy

finansowej — Top salaries in finance SGH
zajeta 7. miejsce, w kategorii najlepsi w fi-
nansach — Best in finance zaj¢ta 5. pozycje,
natomiast w kategorii najlepsi w ekonomii
- Best in economics SGH uplasowata sie
na 3. miejscu, za London School of Eco-
nomics i Mannheim Business School.

I to jest najlepsze potwierdzenie waszej
decyzji, zeby studiowaé w SGH. Z wielka
przyjemnoscia witamy Was tym specjal-
nym wydaniem Gazety SGH w naszej
Uczelni! Gratulujemy Wam tego, Ze zo-
stali$cie studentami SGH. Najblizsze lata
beda w Waszym Zyciu
waznym czasem. Zyczy-
my Wam powodzenia,
madrych decyzji i dobrej
zabawy!

Gazeta SGH ukazuje
sie od 14 lat. Jest gtow-
nym zrédlem informacji
0 najwazniejszych wy-
darzeniach dotyczacych
uczelni i krajowego sy-
stemu edukacji. Czytaja
ja zar6éwno pracownicy
naukowo-dydaktyczni
jak i studenci. Publikowane w niej teksty
dotycza tego, co dzieje sie w szkole, jakimi
problemami zyje. Prezentowane sa wyni-
ki badan pracownikéw naukowych oraz
wywiady z ciekawymi osobowosciami ze
$wiata nauki i biznesu.

Obok swoich specyficznych funkgji,
jakimi sg przeplyw informacji, integrowa-
nie $rodowiska, prezentacja ludzi i spraw
Uczelni oraz waznych wydarzen edukacyj-
nych, powinniémy coraz intensywniej pro-
mowac¢ naszg Uczelni¢ na coraz bardziej
konkurencyjnym rynku akademickim.

Jednak fakt, Ze w numerze specjalnym
Gazeta SGH przedstawia wszystkie pisma,
ktore ukazujg sie w SGH, $wiadczy o tym,
ze nie uzurpujemy sobie prawa do wy-
tacznoéci w promowaniu naszej Uczelni.
Przeciwnie, cenimy réznorodnos¢ uczel-
nianej dzialalnoéci edytorskiej.

Zyczymy ciekawej lektury.

Lidia Jastrzebska
redaktor naczelna
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Na poczatku pozwol, ze jeszcze raz pogratuluje

Ci znalezienia si¢ w gronie studentow i studentek
jednej z najlepszych uczelni ekonomicznych w
Europie. Z natury rzeczy wiem, ze gratulowac¢ beda
Ci jeszcze wielokrotnie. Nic dziwnego - jest czego

le nadszedl juz czas by$ zaczat
A myéle¢ o swojej przyszlosci na

naszej uczelni. Stare, madre chin-
skie przystowie méwi: nie tap dwéch
srok za ogon. Pozwdl, ze dam Ci jed-
ng z najlepszych rad, jakie mozna na
SGH otrzymal. Lap setki srok za
ogon. A jak majg wiecej ogondéw to
fap za ile si¢ da.

Pozwol, ze wyjasnie Ci te stowa,
proszac, bys spojrzal w gore - jezeli
mam szczescie to wladnie stoisz na
ostawionym ,,spadochronie” i spo-
gladasz na szklang piramidke, jeden
z symboli SGH. Sprébuj pomyéle¢
o tej piramidce jak o mozliwoéciach,
przed ktorymi stoisz. Wlasnie jestes
udotu tej piramidki i masz setki, jesli
nie tysigce réznych opcji przed sobg
- tak si¢ skfada, ze wybrale$§ uczel-
nie, ktéra Ci to umozliwia! Sprobuj
dotkna¢ kazdej mozliwosci i powoli
eliminowa¢ to, co Ci¢ nie interesu-
je — az ostatecznie pozostaniesz na
szczycie piramidki z jedng lub kilkoma
opcjami, najbardziej Ci odpowiadajacymi.

Stosujac te metode, dowiesz sie, co Cie
naprawde interesuje. Wspominam o set-
kach mozliwoéci, ale... Co my tu wlasciwie
mamy? No na przyklad mozesz si¢ rozwi-
ja¢ naukowo - nie zapomnij przebiec sie
do biblioteki i poprosi¢ o liste hasel do
baz bibliotecznych. Darmowy dostep do
czasopism, takich jak np. ,,Economist’,
przyda sie kazdemu! Poza tym niedtugo
przekonasz sie dlaczego o tej szkole méwi
si¢ czasami Szkota Germanistyki Han-
dlowej. Cisng na jezykach, cisng. Ale nie
daj lektorkom satysfakeji i przyléz si¢ do
lektoratéw. Sa dwa jezyki — ale mozesz
skorzysta¢ z oferty CNJO lub jednej ze
szkol jezykowych w Warszawie i zaczac sie
uczy¢ kolejnego! Duzg popularnoécig cie-
szy sie ostatnio... chinski.

Podobno w teorii nie ma réznicy mie-
dzy teorig, a praktyks, ale w praktyce
- jest. Nie poprzestawaj zatem na tym co

Kazdy ma swoja
definicje ,,studiowania”.
Jaka bedzie Twoja?

uslyszysz na wykladach. I tym sposobem
»aplikuj na wszystko co si¢ rusza” - $ledz
strony internetowe, banery na SGH i za-
pisuj si¢ na warsztaty, aplikuj na praktyki.
Bierz udzial w konkursach - zdarza sie,
ze stowa ,,nie chce mi sig, ale OK zapisz
mnie do druzyny” kornczg si¢ wygrang. To
wszystko Ci sie przyda. W trakcie wakacji
mozesz poj$¢ do pracy. Wielu studentow
faczy to z podrédza do USA, Australii lub
innej lokacji czgsto widzianej na duzym
ekranie - moéwie tu o programach typu
Work & Travel. Jak Ci¢ nie wezmga do zad-

ESGI

ERIU!

nej firmy, to sobie jedng zal6z — Akademi-
cki Inkubator Przedsigbiorczosci chetnie
Ci w tym pomoze!

Swoje zainteresowania rozwijaj w kole
naukowym - wybdr obszerny, a ich licz-
ba ciagle rosnie. Kota naukowe to czgsto
pierwszy krok w Twojej przyszlej karierze.
I tu obowigzuje podobna zasada - jak nie
ma kota, ktére rozwijatoby Twoje zainte-
resowania, to... zatoz jedno! Podobno kie-
dy$ stworzono SKN Wchodzenia Po
Schodach. Weszli, zeszli i SKN sie
rozlecial, ale echo po kreatywnosci
studentéw SGH zostalo. Na SGH
dzialajg réwniez liczne organizacje
studenckie — bywa tak, ze ich misja
jest ,% ale faktem jest, ze czgsto
znajduje sie tam przyjaciol na cate
zycie. I trzeba przyznaé - nabywa
sie wielu umiejetnoéci organiza-
cyjnych! Najwigksza organizacja
na SGH jest Samorzad Studentdw.
Samorzad to gtéwnie osoby zain-
teresowane dzialalnoscia w duzej
organizacji, ktéra przeprowadza
dziesigtki projektéw w ciggu roku
- Otrzesiny, Polowinki, Przeglad
Kabaretéw Studenckich, Wetlina,
Targi roznorakie. Jest takze lekka
otoczka polityczna - wszak czeéé
przedstawicieli Samorzadu wybie-
rana jest w wyborach! Do wziecia udziatu
w tej glosnej, kolorowej i smacznej (czyt.
demokratycznej) imprezie bardzo goraco
Cie zachgcam.

Nie zapominaj réwniez, Ze jeste$
w Warszawie — stolica oferuje liczne im-
prezy kulturalne. Tutaj dzialaja rdzine
stowarzyszenia i organizacje, do ktorych
mozesz dolgczyé. Jest tu réwniez wiele
uniwersytetow — moze by tak réwnolegle
zaczg¢ drugie studia?

Podsumowujac, ,studiowanie” to ter-
min, ktéremu nalezatoby poswieci¢ wie-
le stron w encyklopedii (lub kilobajtéw
na Wikipedii). Kazdy ma swoja definicje
»studiowania”. Jaka bedzie Twoja?

Tomasz Zacharski

wiceprzewodniczacy
Samorzadu Studentéw SGH H
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24.09.2007 AULA GLOWNA 22.09.2007 AULA GLOWNA

Fot. Maciej Qérski

STUDIA STACJONARNE

STUDIA NIESTACJONARNE
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DZIEKAN | PRODZIEKANI
STUDIUM LICENCJACKIEGO

DZIEKAN | PRODZIEKANI
STUDIUM LICENCJACKIEGO

CWEFIS - ZASADY UCZESTNICZENIA
W ZAJECIACH WF

E-LEARNING

BIBLIOTEKA — ZASADY KORZYSTANIA
Z BIBLIOTEKI | CZYTELNI

BIBLIOTEKA — ZASADY KORZYSTANIA
Z BIBLIOTEKI | CZYTELNI

CENTRUM NAUKI JEZYKOW OBCYCH
—INFORMACJA O TRYBIE
| PROGRAMIE NAUCZANIA

CENTRUM NAUKI JEZYKOW OBCYCH
- INFORMACJA O TRYBIE
| PROGRAMIE NAUCZANIA

PRZEDSTAWICIEL SAMORZADU
STUDENTOW

PRZEDSTAWICIEL SAMORZADU
STUDENTOW

PRZEDSTAWICIEL
CENTRUM INFORMATYCZNEGO

PRZEDSTAWICIEL
CENTRUM INFORMATYCZNEGO

wrzesien 2007



I BLOK

Regulamin Studiéw - zapoznaj sie dzi-

siaj, jutro nie bedziesz mial probleméw
godz. 10°-12%
= Prezentacja regulaminu studiéw, praw
i obowigzkow studentéw
= Zasady pracy dziekanatu - wybory
przedmiotéw — Wirtualny Dziekanat,
system zaliczania

= Rektor

= Dziekan i Prodziekani Studiéw Licen-
cjackich

= Centrum Informatyczne

II BLOK

Studia wyzsze - nowe wyzwanie dla po-

czatkujacego studenta
godz. 12°-15%
Cel: zapoznanie studentéw z zasadami
studiowania i efektywnymi metodami
adaptacji do nowych warunkéw zdoby-
wania wiedzy i rozwoju osobistego na
poziomie studiéw wyzszych w Szkole
Glownej Handlowej. Efektywne metody
radzenia sobie ze stresem adaptacyjnym
i poznanie efektywnych technik stu-
diowania, indywidualnego poszerzania
wiedzy i zdobywania informacji nauko-

wych.

Realizacja zespolowa przez pracowni-
kéw naukowo-dydaktycznych Katedry
Rozwoju Kapitalu Ludzkiego: dr Lidia

Jablonowska, dr Beata Mazurek-Ku-
charska, dr Agnieszka Wojtczuk-Turek.

PROGRAM MERYTORYCZNY:

Strategie studiowania

= maksymalny efekt przy racjonalnym po-
dejéciu do uczenia si¢

= zalozenie procesu efektywnego ucze-
nia sie

= nowoczesne techniki uczenia sie

= mnemotechniki

= metody samokontroli efektéow ucze-
nia sie

Proces adaptacji czlowieka do nowego

$rodowiska spolecznego

= podjecie studiéw jako nowa sytuacja
W rozwoju osobistym

= metody wykorzystania sytuacji adaptacji
do ukierunkowania wtasnego rozwoju

= radzenie sobie z trudnymi sytuacjami
adaptacyjnymi

Stres jako sytuacja trudna i pozytywna

= stres jako naturalny czynnik adaptacji
do zmiany

= techniki zarzgdzania stresem

= wykorzystanie stresu jako czynnika roz-
wojowego i aktywizujacego

Globalny $wiat - lokalne problemy
- terroryzm, narkotyki, kradzieze - jak
tego uniknac
- dr E. Taylor, przedstawiciele Centréw
Terapeutycznych, Policji i MARKOT-u

Prezentacja organizacji studenckich
- zycie studenckie
- Samorzad Studentéw, Kota Naukowe,

NZS, ZSP, Solideo, AISEC

II1 BLOK

Wyb6r kierunkow studiow
Prezentacja kierunkéw w pazdzierniku:
Dziekani Kolegiow, Opiekunowie kie-
runkow
Oferta dydaktyczna, sylwetka absolwen-
ta kierunku: ORSE, Rady Programowe,
Rynek pracy, wyjazdy zagraniczne
i praktyki: Centrum Karier, CRPM

IV BLOK

Cykl wykladow otwartych z problema-

tyki przedmiotéow kierunkowych, ufa-

twiajacy wybor kierunku studiow:
koniec kwietnia 2008 - Spotkanie infor-
macyjne studentéw II semestru odno$-
nie trybu wyboru kierunkéw i przed-
miotow poprzez Wirtualny Dziekanat
na III semestr

Jednoczesnie dla studentéw I roku do-
stepne beda:
Konsultacje psycho-pedagogiczne (dwie
godziny w tygodniu oraz dyzur telefo-
niczny).
Cotygodniowy lekarski dyzur pomocy
psychologicznej (rowniez dyzur telefo-
niczny).
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STUDIA STACJONARNE LICENCJACKIE

Zgodnie z Systemem Bolonskim - opartym na studiach dwustopniowych,
licencjat jest pierwszym stopniem studiéw wyzszych o charakterze akademickim,
ktore trwaja 3 lata (sze$¢ semestrow). W tym roku niespelna 1200 os6b zostalo
przyjetych na studia w tym trybie. Nad ich przebiegiem czuwa Dziekanat

Studium Licencjackiego

rogram stacjonarnych studiow
P licencjackich jest tak opracowa-
ny, aby umozliwil przekazanie
nowoczesnej, gruntownej wiedzy ogol-
noekonomicznej i niezbednej wiedzy
z zakresu przedmiotéw kierunkowych
ispecjalizacyjnych. Studia te przygotowu-
ja zaréwno do podjecia pracy zawodowej,
jak i kontynuacji ksztalcenia na poziomie
magisterskim. Koncza sie¢ one napisa-
niem pracy licencjackiej. Wyboru kie-
runku (makrokierunku) nalezy dokona¢
do korica 1 roku studiéw. Oferujemy az
11 kierunkoéw studiow i kilkadziesigt spe-
cjalnoéci. Zgodnie z regulaminem mozna
studiowa¢ jednocze$nie na drugim kierun-
ku. Wymiar godzin w planie studiéw obej-
mujacy przedmioty podstawowe, kierun-
kowe i specjalizacyjne oraz jezyki obce, wf
i praktyki daje mozliwos¢ otrzymania 180
punktéw ECTS lub wiecej.

Dziekanat Studiéw Licencjackich funk-
cjonuje systemie Dziekanatu Wirtualnego.
W ramach zasad i kryteriéw ustalonych
przez Senat Akademicki SGH i zawartych
w regulaminie studidw, studenci stacjo-
narni wybieraja w kazdym semestrze in-
teresujace ich zajecia i wyktadowcow, kie-
rujac sie przy tym obowigzujacym planem
studiéw. Pelna oferta dydaktyczna SGH
prezentowana jest corocznie w ,Infor-
matorze SGH”, wydawanym przez ORSE.
W informatorze tym znajduja si¢ propo-

DZIEKANAT STUDIUM

LICENCJACKIEGO

Dla ufatwienia startu w zycie
akademickie Dziekanat Studium
Licencjackiego przygotowat pro-
gram adaptacyjno-integracyjny,
ktory utatwi Panstwu podjecie wie-
lu decyzji zwigzanych ze studiami,
a takze pozwoli uniknaé¢ wielu
probleméw spotecznych i zycio-
wych, jakie niesie ze soba ten nowy
etap Waszego zycia.

wrzesien 2007

zycje wszystkich wyktadéw i innych form

zajec zgloszone przez poszczegolnych wy-
ktadowcow, wraz z opisem ich programéw
izasad zaliczania.

Obok kierunku, studenci majg mozliwos¢
ukoniczenia okre$lonej specjalnosci lub
$ciezki studiow, obejmujacych szczegblowa
wiedze specjalistyczng, ktéra pozwoli im na
dalsze studia lub prace zawodowa w okreslo-
nej sferze zycia gospodarczego, publicznego
czy tez w okre$lonym typie organizacji.

Program studiow licencjackich obejmuje
nie tylko oferte zaje¢ dydaktycznych przygo-
towanych przez katedry i instytuty SGH, ale
takze szeroka oferte programéw wymiany
miedzynarodowej — studiéw akademickich
i praktyk zagranicznych w mie¢dzynarodo-

wych instytucjach i organizacjach gospo-
darczych. Praktyki krajowe s na niektorych
kierunkach studiéw obowigzkowe.

Po uzyskaniu tytulu licencjata, na wy-
branym kierunku, mozna kontynuowac
nauke w SGH na studiach drugiego stopnia
na tym samym kierunku lub na zupelnie
innym, zaréwno w naszej uczelni jak i na
innych uczelniach w Polsce i za granica.

System organizacji studiéw licencjackich
w SGH sprzyja rozwijaniu samodzielno-
$ci studentow, tworczemu podejsciu do
ksztattowania swojej drogi zawodowej
i zyciowe;.

dr hab. Grazyna Wojtkowska-Eodej
Dziekan Studium Licencjackiego M
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(WYBRANE Z REGULAMINU STUDIOW)

Prawa i obowiazki naszych stu-
dentéow okresla REGULAMIN
STUDIOW (zachecamy do szcze-
gdtowego zapoznania sie z nim),
obowiazujacy w Szkole Gtéwnej
Handlowej. Zgodnie z jego posta-
nowieniami, bezposrednimi prze-
fozonymi studentéw sa dziekan
Studium Licencjackiego oraz dzia-
fajacy z jego upowaznienia pro-
dziekani i pelnomocnicy.

PODSTAWA ZALICZENIA kaz-
dego semestru jest ogéiny plan
studiéw, obejmujacy minimum za-
liczen przedmiotéw lub minimum
punktéw ECTS, warunkujacych
uzyskanie wpisu na kolejny se-
mestr. Wykaz wspomnianych wyzej
przedmiotéw, wraz z przynalezny-
mi im punktami ECTS, zawarty jest
w INFORMATORACH SGH dostep-
nych w Bibliotece Gléwnej oraz na
stronie internetowej SGH (mozna
je takze kupic).

STUDENTA OBOWIAZUJE zna-
jomos¢ swojego indywidualnego
planu studiéw, co potwierdza zto-
zeniem deklaracji semestralnej
w Wirtualnym Dziekanacie przed
rozpoczeciem zaje¢ w semestrze,
ktérego deklaracja dotyczy. Plan
ten obejmuje przedmioty obo-
wigzkowe i wybrane przez studen-
ta, przewidziane do realizacji w da-
nym semestrze. Ztozenie deklaracji
jest warunkiem wpisania studenta
na wybrane przez niego zajecia.

Zgodnie z przyjetymi w SGH
zasadami NIE MA OBOWIAZKU
wpisywania ocen koncowych do
indeksu. Jednak na zyczenie stu-
denta oceny te zostang wpisane
przez nauczyciela akademickiego
prowadzacego dany przedmiot.
W podobnym trybie wnoszone sa
do indeksu adnotacje dziekanatu
dotyczace przebiegu studiow.

Studia w SGH realizowane sa
NA KIERUNKACH. Na studiach
licencjackich istnieje obowigzek
zdeklarowania wybranego kierun-
ku, makrokierunku lub studiow
miedzykierunkowych DO KONCA
DRUGIEGO SEMESTRU. Do korica

czwartego semestru studentowi
przystuguje prawo do zmiany za-
deklarowanego wyboru.

Warto podkreslic, ze kazdy
student SGH MA PRAWO DO
KSZTALTOWANIA INDYWIDU-
ALNEGO PROGRAMU STUDIOW,
w tym wyboru specjalnosci i $ciezki
studiéw zakonczonej dodatkowym
certyfikatem. Ponadto student
MA PRAWO DO REALIZOWANIA
DRUGIEGO KIERUNKU LUB MA-
KROKIERUNKU, bez obowiazku
poddania sie postepowaniu rekru-
tacyjnemu na dodatkowo wybrany
kierunek (dla studentéw stacjo-
narnych nauka na drugim kierun-
ku jest nieodptatna). Studentowi
przystuguje tez prawo wyboru wy-
ktadowcy, jezeli zajecia z danego
przedmiotu prowadzi wiecej niz
jeden nauczyciel akademicki (wa-
runki tego wyboru okresla wykta-
dowca).

Sktadajac deklaracje semestral-
ne, nalezy pamieta¢, ze suma za-
planowanych do osiagniecia punk-
téw w ciggu jednego semestru
NIE MOZE PRZEKROCZYC 70.
Student ma OBOWIAZEK ZALI-
CZENIA WSZYSTKICH zadeklaro-
wanych przez siebie przedmiotéw.
Powyzszy warunek oznacza zatem,
ze do opracowania deklaracji na-
lezy podejs¢ z wyjatkowa uwaga
i odpowiedzialnoscia (w przypadku
kolizji zaje¢ student MA OBOWIA-
ZEK wyboru jednego z koliduja-
cych przedmiotéw — w przeciwnym
przypadku wykre$lone zostana
wszystkie kolizyjne zajecia). Zmia-
ny w strukturze zadeklarowanych
przedmiotéw wymagaja zgody
dziekana, po uprzednim zaciaggnie-
ciu opinii wyktadowcy przedmiotu,
ktérego owa zmiana dotyczy.

Obowiazujacy w SGH regulamin
pozwala STUDENTOM STUDIOW
niestacjonarnych (za zgoda dzie-
kana) zapisywac sie na przedmioty
znajdujace sie w ofercie studiow
stacjonarnych, w miare wolnych
miejsc i po zakonczeniu sktadania
deklaracji przez studentéw stacjo-

narnych (realizacja przedmiotéw
w tym trybie jest odptatna). Stu-
denci stacjonarni moga natomiast
zapisywac sie za zgoda dziekana
i z uwzglednieniem pozostatych
wymienionych wyzej warunkéw na
przedmioty z oferty studiow nie-
stacjonarnych (nieodptatnie).

Planujac sesje, warto pamieta¢,
ze student MA PRAWO do zalicza-
nia danego przedmiotu w dwoéch
terminach, z wyjatkiem sytuacji,
kiedy w pierwszym terminie otrzy-
mat ocene pozytywna (innymi sto-
wy nie ma mozliwosci poprawia-
nia ocen pozytywnych). Za zgoda
wyktadowcy i zainteresowanych
studentow istnieje mozliwosc¢ zor-
ganizowania egzaminu zerowego
w terminie wczesniejszym niz se-
sja egzaminacyjna (uczestnictwo
w nim NIE JEST OBOWIAZKOWE).
Nalezy podkresli¢, ze ocena nega-
tywna uzyskana w KTORYMKOL-
WIEK TERMINIE jest wliczana do
sredniej ze studiow. W przypadkach
losowych dziekan moze na uzasad-
niony wniosek studenta wyrazic
zgode NA PRZEDLUZENIE SESJI.

W przypadku niezaliczenia nie
wiecej niz dwoch przedmiotéw
lub nie wiecej niz 8 punktéw ECTS
STUDENT MA PRAWO do warun-
kowego wpisu na kolejny semestr.
Podanie w tej spawie osoba zain-
teresowana powinna ztozy¢ w nie-
przekraczalnym terminie 14 dni od
daty zakonczenia drugiego termi-
nu sesji. Student, ktéry nie otrzy-
mat zgody na warunkowy wpis na
kolejny semestr, moze ubiegac sie
o skierowanie na powtarzanie se-
mestru (powtarzany semestr wli-
cza sie do planowanego okresu
studiow).

Ukonczenie pierwszego roku stu-
didw licencjackich otwiera mozliwos¢
ubiegania sie o odbycie praktyki za-
wodowej, premiowanej przyznaniem
odpowiedniej liczby punktéow ECTS
(na niektorych kierunkach praktyki
sa obowiagzkowe). Szczegdtowe in-
formacje dotyczace praktyk dostep-
ne sa w Biurze Karier. l
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Studenci studiéw licencjackich moga sklada¢
aplikacje na wyjazd zagraniczny po I semestrze
studiow. Szkota Glowna Handlowa uczestniczy

WYJAZPY~

w wielu programach miedzynarodowej wymiany
studentdw, co stwarza mozliwo$ci odbywania
czesci studidw na renomowanych uczelniach

zagranicznych

ajbardziej znane programy to
N Erasmus (obejmuje ponad 100

uczelni z krajéw Unii Europej-
skiej, Norwegii i Szwajcarii), umowy
miedzyrzadowe oraz wyjazdy w ramach
umow bilateralnych, ktdére zawierane sg
przez SGH z pozaeuropejskimi uczelnia-
mi zagranicznymi, w Ameryce Pdlnoc-
nej, Potudniowej czy Azji.

W ramach programu Erasmus stu-
denci moga ubiega sie o dwa rodzaje
wyjazdow: dla realizacji czesci studiow
w zagranicznej uczelni wspoélpracujacej
z SGH lub w celu zaliczenia praktyki.
Musi to by¢ szkola wyzsza znajdujaca sie
w kraju uczestniczagcym w Erasmusie.
Mozna odby¢ czes¢ studiow tylko na wy-
dziale ksztalcacym w tej samej dziedzi-

wrzesien 2007

nie, ktorg studiuje si¢ w uczelni macie-
rzystej. Lista uczelni, z ktérymi SGH ma
podpisane umowy Erasmus znajduje si¢
na stronie internetowej w dziale ,Wspot-
praca z zagranicg”

Studenci moga tez uczestniczy¢ w Pol-
sko-Niemieckim Forum Akademickim.
Jest to trzymiesieczny program meryto-
ryczny, stworzony przy wspotpracy SGH,
Uniwersytetu im. Joanna Gutenberga
w Mogungcji i Uniwersytetu im. Geo-
rgia Marcatora w Duisburgu. Zajecia
w tym programie prowadzone s3 w je-
zyku niemieckim przez wykladowcow
niemieckich uczelni. Studenci studiéw
niestacjonarnych moga uczestniczy¢
w tym programie za zgodg dyrektora Fo-
rum i dziekana.

Wyjazdy zagraniczne obejmujg stypen-

dia delegowane (na podstawie skierowa-
nia w ramach wymiany badZ programu
stypendialnego) i wlasne, studenckie
przedsiewziecia. Studenci ubiegajacy si¢
o wyjazd na podstawie programéw reali-
zowanych przy wspotpracy SGH z innymi
uczelniami lub w ramach studiéw na za-
sadach ,free-movers” przygotowuja lear-
ning agreement z lista wybranych przed-
miotow oraz odpowiadajaca im liczbg
punktéw ECTS, ktéra powinna wynosi¢
minimum 30 ECTS na semestr.

DODATKOWE INFORMACJE

Wiecej informacji, zaréwno o pro-
cedurach, jak i zasadach zwigzanych
ze studiami na uczelniach zagranicz-
nych mozna uzyska¢ w Centrum Roz-
wojuPrograméw Miedzynarodowych
(CRPM)lubnastronachinternetowych
http://www.sgh.waw.pl/uczelnia/
wspolpraca.




Mosty Ekon

KonferencjalRolskichluczelnilEkonomicznych)

30/0j1

Przykladem lat poprzednich, Samorzad Studentéw SGH
zorganizowal projekt Mosty Ekonomiczne 2007, tym razem
na niespotykana do tej pory skale

rojekt polegal na tygodniowej
P wymianie studentéw, pomiedzy

piecioma panstwowymi szkotami
wyzszymi w kraju. 11 marca 2007 roku do
Warszawy przyjechalo po 20 studentéw
z kazdego z miast. Kolejnego dnia od-
byly sie zajecia dydaktyczne, wyklady,
warsztaty, case study prowadzone przez
studentéw, wykladowcow SGH, zaprzy-
jaznione firmy oraz przez osoby cieszace
sie ogromnym szacunkiem i autorytetem
na polu ekonomii — m.in. Kazimierza
Marcinkiewicza, Pawla Poncyliusza i Ta-
deusza Mosza.

Powykladachstudenciwszystkichuczel-
ni mieli zapewnione rozrywki integracyj-
ne. 14 marca zakonczyla sie czes¢ war-
szawska projektu. W dniach 14-17 marca
2007, 80 studentow SGH uczestniczyto
w zajeciach realizowanych w Krakowie,
Poznaniu i Wroctawiu.

Uczestnictwo w Mostach Ekonomicz-
nych nie wigze sie z zadnymi kosztami,
procz kosztow przejazdu pomiedzy mia-
stami oraz kosztami komunikacji miej-
skiej. Studenci majg zapewnione przez

IDEA MOSTOW JEST PIEKNA

tukasz Karasek, SGH, Il rok, przewod-
niczacy komisji ds. nauki w Samorza-
dzie Studentéw SGH

— Pierwszy Most Ekonomiczny od-
byl si¢ trzy lata temu. Pomystodawca
tego projektu byla Agnieszka Czupryk
- studentka SGH, ona réwniez wy-
mysélita nazwe Mosty Ekonomiczne
i byla koordynatorem pierwszej edycji.
Ideg Mostéw byla wymiana studen-
téw uczelni ekonomicznych, jednak
zaczelo si¢ to na malg skale, poniewaz
pierwsza edycja dotyczyta jedynie SGH
i Akademii Ekonomicznej we Wrocta-
wiu. W kazdym roku na Mosty przy-

szkoly uczestniczace w projekcie: zakwa-
terowanie oraz wyzywienie.

Spotkanie studentéw z pieciu najlep-
szych uczelni ekonomicznych w Polsce jest
szansg na wymiane do$wiadczen, poznania
zasad studiowania na innych uczelniach,
promocji miast, a takze okazjg do szeroko
pojetej integracji i nawigzania wielu cieka-
wych znajomoéci. Poza tym, jest to nieza-
pomniane przezycie i $wietna zabawa!

Po raz pierwszy Mosty Ekonomiczne
zorganizowane zostaly w 2005 r. Wziely
w nich udzial tylko dwie uczelnie: Akademia
Ekonomiczna we Wroctawiu oraz SGH.

W roku kolejnym dolaczyla do Mostéw
Akademia Ekonomiczna w Krakowie.
Teraz organizujemy trzecig edycje ME,
poprzednie zyskaly duza popularnoéé,
mamy nadzieje, Ze w tym roku projekt
zyska jeszcze wieksze zainteresowanie
studentow.

W tym roku integralng czescig Mostéw
Ekonomicznych bedzie Konferencja Pol-
skich Uczelni Ekonomicznych. Uczest-
nikami Konferencji beda 4-5-osobowe
reprezentacje najlepszych szkot ekono-

jezdza coraz wigcej uczelni. Mamy na-
dzieje, Ze nasz projekt bedzie rozwijat
sie na zasadzie kuli $nieznej — chcemy
zaangazowac panstwowe uczelnie eko-
nomiczne, réwniez uczelnie niepub-
liczne oraz kierunki ekonomiczne na
uniwersytetach.

W Mostach chodzi o dostrzeganie
réznic miedzy uczelniami, uczenie si¢ od
siebie nawzajem, wymiane doswiadczen.
Cenne jest to, ze samorzady z réznych
uczelni nawigzuja ze sobg wspotprace.
Organizujac Mosty, widzimy, ze mozemy
co$ sami zorganizowa¢ i mimo potknie¢
nasz projekt wspaniale sie rozwija.

micznych w kraju (panstwowych i pry-
watnych). Studenci SGH, AE z Wroctawia,
Katowic, Krakowa i Poznania, WSZiP im.
L. Kozminskiego z Warszawy oraz wielu
innych szkot spotkaja sie razem, by przez
3 dni wymienia¢ swoje doswiadczenia,
dyskutowa¢ i poglebia¢ wiedze zwigzana
zszeroko pojeta ekonomig. Szereg meryto-
rycznych wykladow, ale przede wszystkim
zajec typu case study pozwoli zaprzyjazni¢
sie przedstawicielom réznych uczelni, co
z pewnos$cig zaowocuje rozwojem kon-
taktéw miedzyuczelnianych na szczeblu
studenckim.

Jako integralna cz¢$¢ Mostéw Ekono-
micznych przewidujemy, ze Konferencja
Polskich' Uczelni Ekonomicznych od-
bedzie si¢ ok. 3-4 tygodnie po ich za-
koniczeniu. Inaczej jak w roku ubieglym
planujemy zorganizowac¢ ja logistycznie.
Chcieliby$my, aby uczestnicy KPUE ra-
zem zamieszkali w o$rodku konferencyj-
nym pod Warszawa, gdzie odbyltyby sie
tez wszystkie wyklady i zajecia.

Radostaw Michaluk

—

Tomasz Wierzbicki,
SGH, Il rok, wiceprzewodniczacy
komisji ds. nauki w Samorzadzie
Studentow SGH

— Na poczatku nie sadziliSmy, Ze idea
Mostéw spotka si¢ z takim oddzwie-
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kiem. Pomyst byt bardzo prosty — cho-
dzilo o poznanie studentéw z innych
uczelni. W pierwszym projekcie bylo 40
uczestnikow, w drugim okoto 80. Teraz
mamy ponad 100 oséb. W przyszlym
roku bedzie moze 200 uczestnikdw.
Caly projekt podlega pod komisje nauki
w samorzadzie studenckim. Pierwsza
edycja obejmowata Wroctaw i Warszawe.
Rok pézniej dotgczyt Krakéw. W tym
roku - Poznan i Katowice. W tym roku
przez trzy dni SGH goscita studentéw
w Warszawie, na kolejne trzy dni rozje-
chali sie do innych uczelni ekonomicz-
nych. W czasie trwania Mostéw myslimy
juz o tym, co zrobi¢ za rok. Zastana-
wiamy sie m.in. nad zorganizowaniem
miedzynarodowego spotkania lub po-
faczeniem konferencji polskich uczelni
ekonomicznych i Mostow.

Celem Mostow jest takze obalanie
mitéw na temat SGH. Rozmawiamy
o profesorach, o tym co si¢ dzieje
wnaszych szkotach. Uczymy sie od siebie
nawzajem. Cze$¢ oséb jest na Mostach
po raz kolejny, wiec wida¢, ze ta impreza
bardzo im si¢ podoba.

Maciej Jarosz,

Akademia Ekonomiczna w Poznaniu,
Il rok, koordynator Mostéw w Poznaniu
— Mieli$my zal, Ze nie zaproszono
nas do pierwszej i drugiej edycji Mo-
stow, ale jesteSmy w trzeciej i zasko-
czeni, ze tak zyczliwie nas tu przyjeto,
dostaliSmy pomocnych koordynato-
réw-opiekunéw. W SGH czujemy sie
$wietnie i uwazamy, Ze takie spotkania
sg bardzo potrzebne. Przy Parlamencie
Studentéw RP nie ma forum kierun-
kéw ekonomicznych — Mosty stwarzaja
wiec okazje do tego, zeby lepiej w tym
gronie si¢ pozna¢. Nalezy tez pamietaé
o specyfice uczelni ekonomicznych
- tu rywalizacja jest najwieksza wérod
réznych kierunkéw studiéw. Dlatego

imprezy integrujace to $rodowisko sa
bardzo potrzebne. Podczas Mostéw
wymieniamy sie do$wiadczeniami. Zo-
baczyliémy, ze samorzady studenckie
z roznych uczelni majg troche inng
strukture. Mozemy powiela¢ pozna-
ne wzorce u nas, inni mogg uczyc¢ sie
od nas. Rozmawiamy o wprowadza-
niu systemu bolonskiego na naszych
uczelniach i planujemy kolejna edycje
Mostow.

Magdalena Janiecka,
Akademia Ekonomiczna w Krakowie,
Il rok, koordynator Mostéw w Krakowie
— Idea Most6w jest pickna. Mozemy
poby¢ na innej uczelni, lepiej ja poznac.
Na 0g6l sadzimy, ze wszystkie uczel-
nie ekonomiczne s3 takie same. Tym-
czasem w trakcie Mostow widzimy,
ze studiowanie na SGH wyglada zupel-
nie inaczej niz w Krakowie. My mamy
grupy, tu tego nie ma, my od razu stu-
diujemy na kierunkach, a tutaj studenci
najpierw poznajg szerszy zakres wiedzy
ekonomicznej. Rozwigzanie przyjete
na SGH podoba mi sig, ale brakowalo-
by mi grup. Bardzo si¢ ciesze, ze coraz
wiecej uczelni ekonomicznych jest za-
angazowanych w Mosty, bo daja szersza
perspektywe, mozna pozna¢ ciekawych
ludzi. Niektorzy z nas planuja po stu-
diach szuka¢ pracy w Warszawie, wiec
dobrze mie¢ tutaj jakich$ znajomych.
W tym roku po warszawskim etapie
Mostow cze$¢ uczestnikéw pojedzie
na ciag dalszy do Krakowa, inni do
Poznania lub Wroclawia, w kwietniu
studenci pojada réwniez do Katowic.
W Krakowie zaoferujemy okoto 50,
60 studentom wyklad prof. Jerzego
Hausnera i warsztaty. Zadbamy tez
o strone kulturalng - zorganizujemy
wyjécie do teatru i Centrum Sztuki
i Techniki Japoniskiej — Manggha.

Jacek Kluczyk, SGH, Ill rok

- Jestem po raz drugi na Mostach Eko-
nomicznych. Bardzo ciekawe byly wy-
klady zaproponowane w tym roku przez
organizatoréw - aule na wykladach byly
pelne. Wiele wyniostem ze spotkania
z Tadeuszem Moszem na temat gieldy.
Wieczorami sg imprezy, ktére dajg moz-
liwo$¢ poznania oséb z innych uczelni.
Spotkalem tez osoby z Krakowa, ktore po-
znalem roku temu na Mostach i bardzo sie
z tego ucieszytem. Na druga cze$¢ imprezy
wyjezdzam w tym roku do Poznania.

Zeby wzia¢ udzial w Mostach, trzeba
bylo wypelni¢ ankiete sktadajacq sie z 5-6
pytan. Na pytania trzeba bylo odpowie-
dzie¢ niekonwencjonalnie, zeby przekonaé
do siebie organizatoréw. Kandydatow byto
dwa razy wiecej niz miejsc. To superim-
preza i zachecam wszystkich do udzialu.

Konrad Zawodziriski, SGH, | rok, SKN
Krajow Hiszpanskojezycznych

— Mosty to ciekawa inicjatywa i bardzo
dobrze, ze SKN Krajéw Hiszpanskoje-
zycznych ma w nich swéj udzial. Ciesze
sie, ze dostatem sie do tego projektu, cho¢
nie byto latwo. Mieliémy mozliwo$¢ wy-
boru wyjazdu do réznych miast po za-
koniczeniu warszawskiego etapu Mostow;
Krakowa, Poznania, Wroctawia lub Kato-
wic. Najbardziej obleganym kierunkiem
wyjazdu na wymiane byt Krakéw.

Duze wrazenie zrobily na mnie wy-
ktady. Cho¢ mialy charakter raczej po-
pularnonaukowy, a przez to cieszyly
sie duza frekwencja, prowadzacy byli
bardzo profesjonalni. Na wykladzie
Kazimierza Marcinkiewicza zajete byly
wszystkie miejsca siedzace, a niektorzy
siedzieli na schodach. Tadeusz Mosz
mial bardzo udany wyklad zaréwno
pod wzgledem merytorycznym, jak
i sposobu prezentacji. Zawiedziony by-
fem tylko zajeciami organizowanymi
przez Procter&Gamble. Byly pomysla-
ne z myélag o studentach wyzszych lat,
ale w mojej grupie wiekszo$¢ stanowily
osoby z 1111 roku. Case study polegal na
zmudnym dtubaniu w cyferkach, co wy-
daje mi sie malo zachecajace. Natomiast
bardzo podobata mi si¢ gra gieldowa,
organizowana przez Klub Inwestora.
Wziglem w niej udzial i jestem z tego
bardzo zadowolony.

Rozmawiata Katarzyna Growiec Ml
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STUDIA STACJONARNE MAGISTERSKIE

Po uzyskaniu tytulu licencjata, na wybranym
kierunku, mozna kontynuowac¢ nauke w SGH

na studiach drugiego stopnia na tym samym lub
na zupelnie innym kierunku. Obecnie oferowane

kierunki to:

KIERUNEK ADMINISTRACJA

Absolwent tego kierunku studiéw po-
winien posiada¢ ogdlng wiedze prawno-
-ekonomiczng, umozliwiajacg mu pelnie-
nie funkeji kierowniczych i eksperckich
w administracji podmiotéw gospo-
darczych: krajowych i zagranicznych,
w strukturach administracji publicznej:
rzadowej i samorzadowej, a takze innych
jednostkach organizacyjnych: publicz-
nych i niepublicznych zajmujacych sie
promocja i rozwojem gospodarczym.
Powinien posiada¢ umiejetno$¢ komu-
nikowania si¢ z otoczeniem, umiejetno$é
organizowania zespoléw pracowniczych
i kierowania nimi, a takze by¢ przygoto-
wanym do prowadzenia wlasnej dziatal-
noéci gospodarczej, wykazujac sie znajo-
moscig prawa i ogolng umiejetnoscia jego
stosowania w praktyce.

W ramach tego kierunku student
moze wybra¢ jedng z nastepujacych spe-
cjalnodci:

1. Administracja gospodarcza.

2. Administracja samorzadowa.

3. Administracja skarbowo-celna.

KIERUNEK EKONOMIA

Absolwent tego kierunku studiéw po-
winien posiada¢ wiedze z zakresu wspot-
czesnej mikroekonomii i makroekonomii,
a takze specjalistyczng wiedz¢ o réznych
segmentach gospodarki kraju i $wiata.
Powinien umie¢: postugiwac sie szeroka
gamg metod i technik analitycznych, po-
zyskiwac i interpretowac informacje o sy-
tuacji gospodarczej, przeprowadza¢ anali-
zy niezbedne przy sporzadzaniu prognoz
i podejmowaniu decyzji, formulowa¢
sady na tematy gospodarcze i broni¢ ich
w dyskusjach naukowych i publicznych, a
takze organizowac i kierowa¢ zespotami
analitykow i doradcéw.

Kierunek ekonomia ksztalci anality-
kow dla banku centralnego i centralnych
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instytucji politycznych i gospodarczych,
a takze pracownikéw badawczych i na-
ukowych dla szkot wyzszych i instytucji
badawczych.

W ramach tego kierunku student
moze wybra¢ jedng z nastepujacych spe-
cjalnodci:

4. Analizy makroekonomiczne.

5. Analizy mikroekonomiczne.

6. Ekonomia teoretyczna.

KIERUNEK EUROPEISTYKA
Absolwent tego kierunku studiéw
powinien posiada¢ wiedz¢ dotyczaca
problematyki cywilizacyjnej wspdlczes-
nego $wiata i Europy oraz mechanizmow
funkcjonowania Unii Europejskiej, rynku
europejskiego, organizacji i zarzadzania
przedsigbiorstwem europejskim. Powi-
nien cechowa¢ si¢ umiejetnoscig monito-
rowania i analizowania tendencji rozwoju
spoteczno-gospodarczego Unii, jej panstw
czlonkowskich, regionéw, jak réwniez po-
dejmowania decyzji biezacych i o charak-
terze strategicznym. Absolwent powinien
tez umie¢ stawia¢ problemy i posiadaé
umiejetnoé¢ ich rozwigzywania oraz
umie¢ wykorzystywaé techniki i metody
negocjacyjne, zar6wno na plaszczyznie
biznesowej, jak i spolecznej. Dzigki temu
bedzie on przygotowany do zajmowania
najwyzszych stanowisk kierowniczych
w firmach krajowych i miedzynarodo-
wych, dziatajacych w Polsce, a tym samym
i na jednolitym rynku europejskim, a tak-
ze bedzie atrakcyjnym kandydatem do
pracy w instytucjach rzadowych i samo-
rzadowych oraz w organizacjach miedzy-
narodowych i instytucjach europejskich.
W ramach tego kierunku student
moze wybra¢ jedng z nastepujacych spe-
cjalnodci:
1. Europejskie media i komunikowanie.
2. Gospodarka i polityki wspdlnotowe
Unii Europejskie;j.

3. Instytucje i prawo Unii Europejskiej.

4. Spoleczenstwo i polityka wspotczes-
nej Europy.

5. Stosunki zewnetrzne Unii Europej-
skiej.

KIERUNEK FINANSE
I RACHUNKOWOSC

Absolwent tego kierunku studiéw po-
winien rozumie¢ zjawisko ryzyka na ryn-
ku finansowym i globalnym oraz umie¢
zarzadzaé tym ryzykiem. Jednoczeénie
powinien umie¢ przeprowadzaé analizy
finansowe i fundamentalne oraz wyciaga¢
z nich wiadciwe wnioski. Powinien by¢ on
takze przygotowany do podejmowania
decyzji o charakterze finansowym oraz
prowadzenia dziatalno$ci doradczej. Zdo-
byta wiedze absolwent powinien umie¢
wykorzystywa¢ w rozpoznawaniu zja-
wisk, trendow i probleméw o charakterze
finansowym, majacych wymiar zaréwno
makro-, jak i mikroekonomiczny, oraz w
prezentowaniu wielowariantowych roz-
wigzan i ich merytorycznym argumen-
towaniu. Powinien ponadto mie¢ $wia-
domo$¢ znaczenia kultury postepowania
i etyki w sferze finansow.

W ramach tego kierunku student
moze wybra¢ jedng z nastepujacych spe-
cjalnodci:

1. Bankowo$¢ detaliczna i korporacyj-
na.

2. Bankowo$¢ instytucjonalna.

3. Bankowo§¢ inwestycyjna.

4. Ekonomika instytucji finansowych.

5. Finanse miedzynarodowe.

6. Finanse panstwa i samorzadu teryto-
rialnego.

7. Finanse przedsiebiorstwa.

8. Polityka fiskalna i podatki.

9. Rachunkowos¢ przedsigbiorstw i in-
stytucji.

10. Rynki finansowe.

11. Ubezpieczenia gospodarcze.

KIERUNEK GOSPODARKA
PRZESTRZENNA

Program kierunku gospodarka prze-
strzenna integruje wiedze techniczna,
ekonomiczng, spoleczng i przyrodnicza.
Kierunek ten ksztalci specjalistow zdol-
nych do calo$ciowego ujmowania pro-
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NA CO STUDENCI I ROKU STUDIOW 11 STOPNIA POWINNI ZWROCIC UWAGE, ZAPOZNAJAC SIE

Z REGULAMINEM STUDIOW W SZKOLE GLOWNEJ HANDLOWEJ W WARSZAWIE

1. Regulamin okresla zasady stu-
diowania dla wszystkich studen-
téw SGH. Czytajac Regulamin,
pamietaj o trybie studiéw, ktéry
Ciebie obowiazuje. Paragraf 1
Regulaminu wymienia wszyst-
kie tryby studiéw realizowane w
SGH. Studenci studiéw Il stopnia
studiuja w trybie stacjonarnym i
niestacjonarnym.

2. Studenci SGH maja prawo do
indywidualnego ksztattowania
trybu studiéw. Dla studentéw
studiow Il stopnia oznacza to
prawo wyboru przedmiotéw,
wyktadowcéw, specjalnosci
oraz Sciezek studiow. Szcze-
gotowe zasady okreslone sg w
paragrafach: 14, 17, 24, 25 Re-
gulaminu.

3. Studencistudiéwllstopniamoga
realizowa¢ drugi kierunek lub
makrokierunek studiéw. Zasady
wyjasnione s3 w paragrafie 16
Regulaminu.

4. Zeby moéc skorzystac z prawa do
realizacji indywidualnego planu
studiéw trzeba zapoznac sie ze
sposobem skfadania deklaracji
semestralnych (paragrafy 18, 19,
20, 21 Regulaminu). Warunkiem
wpisania studenta na wybrane
zajecia jest ztozenie odpowied-
nich deklaracji w Wirtualnym
Dziekanacie.

5. Student ma prawo do ewentu-
alnego skorygowania decyzji
odnosnie do wyboru poszcze-
go6lnych zaje¢ (wypisania i
dopisania sie do listy). Szcze-
gotowych informacji szukaj w
paragrafach 22 i 23 Regulaminu.

6. Podejmujac ostatecznag decyzje
o liczbie deklarowanych przed-
miotéw, pamietaj, ze obowia-
zuje Cie minimum i maksimum
punktowe oraz koniecznos¢
zaliczenia wszystkich zadeklaro-
wanych przedmiotéw. Koniecz-
nie przeczytaj zapisy paragrafu:
18 oraz informacje na temat mi-
niméw programowych i liczby
punkéw ECTS dla poszczegdl-
nych kierunkéw w Informatorze
SGH.

7. Zapewne nie jest Ci obojetne
w jaki sposéb mozesz zaliczy¢
zadeklarowane przedmioty.
Wszystkie informacje dotyczace
sesji egzaminacyjnej znajdziesz
paragrafach 31, 32, 33, 34 Regu-
laminu.

8. Nie musisz uzyskiwaé¢ wpiséw
ocen egzaminacyjnych do in-
deksu. Jedynym formalnym
potwierdzeniem zaliczenia se-
mestru sg wpisy do protokotéw
egzaminacyjnych. W ciagu jed-
nego miesigca od zakoriczenia
sesji musisz sprawdzi¢ w Dzie-

kanacie Studium Magisterskie-
go, czy wszystkie Twoje oceny
znalazly sie w protokofach (pa-
ragrafy: 36, 38 Regulaminu).

9. Warunkowy wpis na drugi se-
mestr mozesz uzyskac¢ tylko
wtedy, gdy nie zaliczyte$ tylko
jednego przedmiotu (paragraf
39 Regulaminu). Niestety, nie
przystuguje Ci prawo do powta-
rzania semestru (paragraf 41 Re-
gulaminu).

10. Jezeli juz na pierwszym seme-
strze myslisz o urlopie lub innej
mozliwosci przerwania studiéw
oraz studiach poza SGH, zapo-
znaj sie z paragrafami 45, 46, 47
Regulaminu.

11. Wszelka pomoc zawsze uzyskasz
w Dziekanacie Studium Magi-
sterskiego. W indywidualnych
sprawach mozesz zwracac sie
do Dziekana i Prodziekanow.
Nie zawsze jednak indywidual-
na sprawa wymaga osobistej wi-
zyty u Dziekana. Zaoszczedzisz
duzo czasu, uzyskujac wyczer-
pujace informacje u zyczliwej
Ci pani opiekujacej sie Twoim
rokiem.

dr hab. Joanna Plebaniak
Dziekan Studium
Magisterskiego

cesOw rozwoju lokalnego i regionalnego
oraz posiadajacych wiedze i umiejetnoéci
niezbedne do racjonalnego ksztaltowania
tych proceséw.

Absolwenci  kierunku gospodarka
przestrzenna beda w szczegdlnosci przy-
gotowani do pracy w jednostkach ad-
ministracji panstwowej i samorzadowej,
z uwagi na:

« gruntowna wiedze w zakresie: ekono-
micznych, spolecznych i ekologicznych
podstaw rozwoju lokalnego i regionalnego
oraz zarzadzania procesami tego rozwoju

« zdolnos¢ widzenia i rozumienia prze-
strzennej organizacji rozwoju spofeczno-
-gospodarczego w skali miasta, regionu,
kraju, Europy i §wiata

o umiejetnoé¢ formutowania zasad

wrzesien 2007

polityki przestrzennej na wszystkich
szczeblach zarzadzania, wspoldziatania
administracji samorzadowej i rzadowej
oraz wspOlpracy w ramach regionoéw eu-
ropejskich.

W ramach kierunku student moze wy-
bra¢ jedna z nastepujacych specjalnosci:

1. Ekonomia regionalna.

2. Ekonomia sektora publicznego

3. Zarzadzanie przestrzenig miasta.

KIERUNEK METODY ILOSCIOWE
W EKONOMII I SYSTEMY
INFORMACYJNE

Absolwent tego kierunku studiéw po-
winien umie¢ samodzielnie modelowac
i prognozowac zjawiska i procesy gospo-
darcze, prowadzi¢ analizy statystyczne

i rozwigzywaé problemy optymalizacyj-
ne z uzyciem specjalistycznych pakietow
komputerowych, a takze swobodnie po-
stugiwac sie technikg komputerows, zna¢
zasady projektowania i wdrazania syste-
moéw informacyjnych, konstrukcji baz
danych i funkcjonowania sieci komputero-
wych. Powinna go cechowa¢ nie tylko grun-
towna znajomo$¢ istniejacych narzedzi do
modelowania zjawisk gospodarczych oraz
$wiatowych trendéw metodologicznych
w tym zakresie, ale rowniez umiejetno$¢
tworzenia wiasnych narzedzi analitycz-
nych, o ile zachodzi taka potrzeba.
Roéznorodna i poglebiona pod wzgle-
dem teoretycznym oferta dydaktyczna
jest uzupelniona przedmiotami o charak-
terze praktycznym z zakresu analiz staty-
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stycznych i ekonometrycznych, podejmo-
wania decyzji, informatyki, demografii.
To pozwala osiagna¢ zgodno$¢ procesu
ksztalcenia z oczekiwanym profilem ab-
solwenta, a tym samym stwarza dobre
perspektywy zatrudnienia po studiach.

W ramach tego kierunku student
moze wybra¢ jedng z nastepujacych spe-
cjalnodci:

1. Demografia.

2. Ekonometria.

3. Ekonomia matematyczna.

4. Informatyka gospodarcza.

5. Metody badania i analizy rynku.

6. Statystyka stosowana.

7. Systemy informatyczne w zarzadzaniu.

8. Ubezpieczenia — metody aktuarial-
ne.

KIERUNEK MIEDZYNARODOWE
STOSUNKI GOSPODARCZE

Absolwent tego kierunku studiéw po-
winien posiada¢ wszechstronng wiedze
w dziedzinie ekonomii, zwlaszcza eko-
nomii miedzynarodowej oraz wiedze
z zakresu prawa miedzynarodowego
inauk o zarzadzaniu, w tym zarzadzaniu w
skali miedzynarodowej. Absolwenci beda
przygotowani do pracy na stanowiskach
kierowniczych we wszystkich instytucjach,
przedsiebiorstwach i organach administra-
cji publicznej utrzymujacych stosunki go-
spodarcze z zagranicg, a takze w korpora-
cjach i organizacjach miedzynarodowych
oraz do prowadzenia biznesu w skali mie-
dzynarodowej na wlasny rachunek.

W ramach tego kierunku student
moze wybra¢ jedng z nastepujacych spe-
cjalnodci:

1. Przedsigbiorstwo na rynku miedzy-
narodowym.

2. Funkcjonowanie UE.

3. Konkurencyjno$¢ i innowacyjnosé
w gospodarce $wiatowe;.

KIERUNEK POLITYKA SPOLECZNA
Absolwent tego kierunku studiéw po-
winien by¢ przygotowany do realizacji za-
dan i rozwigzywania probleméw spotecz-
nych na poziomie lokalnym, regionalnym
i krajowym, ze szczeg6lnym uwzglednie-
niem ich uwarunkowan ekonomicznych.
Dzigki interdyscyplinarnemu charakte-
rowi studidéw, absolwent powinien by¢
wszechstronnie przygotowany do pracy
w administracji rzadowej i samorzado-
wej, organizacjach pozarzadowych oraz

14

w organizacjach miedzynarodowych, wy-
specjalizowanych w zakresie zagadnien
spotecznych. Moze on by¢ wysoko kwalifi-
kowanym urzednikiem, menedzerem lub
ekspertem, a takze pelnic role kierownicze
na wysokich szczeblach zarzadczych.

W ramach tego kierunku student
moze wybra¢ jedng z nastepujacych spe-
cjalnodci:

1. Administracja publiczna w Unii Eu-
ropejskiej.

2. Ekonomiczne aspekty polityki spo-
tecznej.

3. Polityka spoleczna w Unii Europej-
skiej.

KIERUNEK STOSUNKI
MIEDZYNARODOWE

Absolwent tego kierunku studiéw po-
winien posiada¢ umiejetnoséci analityczne
i metodologiczne, pozwalajace mu podja¢
prace na stanowiskach wymagajacych
$wiadomych, racjonalnych i trafnych ocen
oraz opinii, a takze osobistej inicjatywy.
Powinien on znaleZ¢ zatrudnienie w insty-
tucjach i przedsiebiorstwach zwigzanych
z obrotem mie¢dzynarodowym, w organi-
zacjachiinstytucjach miedzynarodowych,
jednostkach administracji panstwowej
zwigzanej z polityka zagraniczng i gospo-
darczg, oé$rodkach naukowo-badawczych
i eksperckich zajmujacych si¢ stosunkami
migdzynarodowymi, w dyplomacji oraz
w $rodkach masowego przekazu.

W ramach tego kierunku student
moze wybra¢ jedng z nastepujacych spe-
cjalnodci:

1. Biznes miedzynarodowy.

2. Finanse miedzynarodowe.

3. Integracja europejska.

4. Turystyka miedzynarodowa.

KIERUNEK TURYSTYKA
IREKREACJA

Absolwent tego kierunku studiéw po-
winien uzyska¢ wiedz¢ oraz umiejetnosci
podejmowania samodzielnej dziatalnosci
menedzerskiej w biznesie turystycznym.
Powinien by¢ przygotowany do podejmo-
wania decyzji, kreatywnego rozwigzywa-
nia probleméw zwigzanych z dzialalnos-
cig w sferze turystyki oraz zarzadzania
przedsigbiorstwami turystycznymi i re-
kreacyjnymi. Absolwent powinien umie¢
wspolpracowaé z ludZzmi i kierowad
zespolami ludzkimi. Absolwent bedzie
przygotowany do pracy w: przedsiebior-

stwach turystycznych i rekreacyjnych,
administracji rzadowej i samorzadowej,
organizacjach pozarzadowych o profilu
turystycznym, szkolnictwie — po ukon-
czeniu specjalnosci nauczycielskiej (zgod-
nie z zarzadzeniem ministra wlasciwego
do spraw szkolnictwa wyzszego w sprawie
standardow ksztalcenia nauczycieli).

Mocng strong absolwentéw kierunku
bedzie przygotowanie do pelnienia funk-
¢ji w organizacjach i przedsigbiorstwach
miedzynarodowych.

W ramach tego kierunku student
moze wybra¢ jedng z nastepujacych spe-
cjalnodci:

1. Biznes turystyczny.

2. Turystyka migdzynarodowa.

KIERUNEK ZARZADZANIE

Absolwent tego kierunku studiéw powi-
nien wykazywac¢ sie poglebiong i rozsze-
rzong wiedzg o charakterze akademickim
z zakresu zarzgdzania i dyscyplin komple-
mentarnych, a takze umiejetnosciami nie-
zbednymi do podjecia pracy zawodowej
narynku krajowym i zagranicznym, w tym
do prowadzenia dzialalnoéci na wlasny
rachunek. Powinien posiada¢ umiejetno-
$ci krytycznej analizy, interpretacji i oce-
ny zjawisk gospodarczych i spolecznych
w roznej skali, w szczegolno$ci umiejet-
noéci podejmowania decyzji i planowania
w skali przedsiebiorstw i instytucji o in-
nym charakterze (projektowania systemow
organizacji i zarzadzania), kierowania
zespolami, prowadzenia negocjacji oraz
posiada¢ umiejetnoéci zarzadzania strate-
gicznego. Wiedza i umiejetnosci zdobyte
w trakcie studiéw powinny umozliwi¢ mu
zajmowanie wysokich stanowisk kierow-
niczych lub stanowisk wysoko cenionych
specjalistow w organach zarzadzajacych
przedsigbiorstw i grup kapitalowych, in-
stytucji non profit oraz jednostek admini-
stracji publicznej roznych szczebli.

W ramach tego kierunku student
moze wybra¢ jedng z nastepujacych spe-
cjalnodci:

1. Gospodarka nieruchomosciami.

2. Marketing.

3. Zarzadzanie projektami.

4. Zarzadzanie przedsiebiorstwem.

5. Zarzadzanie strategiczne.

6. Zarzadzanie wartoscig firmy

7. Zarzadzanie w transporcie i logistyce.

8. Zarzadzanie zasobami ludzkimi.
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NASI GOSA

W ROKU AKADEMICKIM 2006/2007

JOSE MANUEL BARROSO - PRZEWODNICZACY KOMISJI
EUROPEJSKIEJ PODCZAS UROCZYSTEJ INAUGURACJI ROKU

AKADEMICKIEGO 2006/2007

Zjednoczona Europa to nie tylko pro-
jekt ekonomiczny, ale réwniez politycz-
ny. Nie chodzi w niej o ¢wiczenia z tech-
nokracji, ale o wspétprace narodéw przy
tworzeniu dobrobytu i umacnianiu poko-
ju. Kazdy nar6d ma swoje cele i normalne
jest to, ze o nie walczy. Ale jest rowniez
wspolny europejski interes i on wymaga
od poszczegdlnych narodéw tego, aby
szty na kompromis. Osiggniecie kompro-
misu, sprawi, ze wszyscy zyskamy.

PROFESOR GRZEGORZ KOtODKO PODCZAS WYWIADU DLA GAZETY
SGH - MARZEC 2007

Ekonomia jest bardzo polityczna, wi-
kta sie bowiem w spory ideologiczne
i kreci sie wokét sprzecznych intereséw.
Ale i konfliktowe wartosci tez grajg swo-
ja role. Uprawiajac pogranicze makroe-
konomii i ekonomii politycznej i bedac
uwiktany kilka razy w aktywna polityke
gospodarczg, uciec sie od tego nie da. To
czyni te prace znacznie ciekawsza.

Fot. Macie]'§

PROFESOR LESZEK BALCEROWICZ PODCZAS UROCZYSTOSCI
PRZYZNANIA MU TYTULU DOKTORA HONORIS CAUSA SZKOLY
GLOWNEJ HANDLOWEJ W WARSZAWIE - KWIECIEN 2007

Jesli polskie spoteczenstwo chce sie
ostatecznie wybi¢ na sukces, nadrobic¢
dziesieciolecia zlego czasu, to trzeba
w spofteczenstwie zmieni¢ proporcje
tych, ktérzy poczuja sie odpowiedzialni
za whasny kraj, czyli beda obywatelami
i popra program reform, ktore sa inte-
lektualnie bardzo proste, ale politycznie
wymagaja mobilizacji.

PROFESOR WLADYStAW BARTOSZEWSKI PODCZAS WYKLADU
- MARZEC 2007

Ze mOwi proza.

Negocjujemy nieustannie w zyciu codziennym - z rodzing, kolegami. Negocjujemy
a nie wiemy, ze negocjujemy. Zupetnie jak pan Jourdain u Moliera, ktéry nie wiedziat,
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ANGEL GURIA - SEKRETARZ
GENERALNY OECD
- LISTOPAD 2006

W badaniach przeprowadzonych
przez OECD w programie PISA, kto-
rego zadaniem jest analizowanie
okreslonych umiejetnosci uczniéw
w réznych krajach, Polska wciaz wy-
pada stabo, cho¢ miedzy pierwsza
a druga edycja tego programu,
w ktéorym wzieta udziat Polska, sa
postepy. Niezmiernie wazne jest, by
osoby, ktore juz dysponuja tytutem
magistra, rozwijaly sie dalej. Dzieki
temu, w momencie gdy osiagna wiek
55 lat, pracodawca nie bedzie sie sta-
rat zastapic ich mtodszymi osobami.
Jednak ci, ktérzy wchodzg dopiero
na rynek pracy, tez wymagaja uwagi.
Inwestujac w edukacje, zwiekszamy
poziom aktywnosci zawodowej cate-
go spoteczenstwa i mozemy liczy¢ na
szybszy wzrost PKB.
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Prasa uczelniana

EDUKACJA
EKONOMISTOW
| MENEDZEROW

Czasopismo ,Edukacja ekonomistéw i me-
nedzeréw. Problemy. Innowacje. Projekty”
wydawane jest od 2005 roku przez Katedre
Rozwoju Kapitatu Ludzkiego. Dotychczas
ukazaty sie cztery numery, a piaty znajduje
sie w druku.

Cena 24 z}

Proﬁl naukowy czasopisma zwiazany jest
z szeroko pojetg edukacja oraz permanen-
tnym rozwojem zawodowym ekonomistow
i menedzeréw. Jego tamy sg otwarte na nowos-
ci i inspiracje wzbogacajace potencjat kompe-
tencyjny tej grupy osob aktywnych zawodowo.

Publikowane s takze artykuly poswiecone
rozwijaniu kompetencji spoteczno-psycholo-
gicznych oraz dydaktycznych pracownikéw
naukowych, ktorzy pragng doskonali¢ swoj
warsztat zawodowy.

Redakcja czasopisma zaprasza do wspol-
pracy Autoréw z réznych oé$rodkéw nauko-
wych. Podejmuje takze wspolprace redakceyjng
i sponsorska z biznesem, m.in. z firmg WYG
International Sp. z 0.0.

Komitet programowy czasopisma tworza:
prof. dr hab. Andrzej Herman, prof. dr hab.
Marta Juchnowicz (przewodniczaca), prof. dr
hab. Kazimierz Kloc, dr Stanistaw Konarski, dr
Stanistaw Maciol, prof. dr hab. Piotr Ploszajski,
dr Anna Rokicka-Broniatowska, prof. dr hab.
Maria Romanowska, prof. dr hab. Tadeusz
Szumlicz. Funkcje sekretarza pelni dr Agniesz-
ka Wojtczuk-Turek.

Czasopismo kierowane jest do pracowni-
kéw szkot wyzszych, studentéw szkot ekono-
micznych, a takze menedzeréw dzialajacych
w praktyce gospodarczej. Kazdy numer pisma
zawiera artykuly, ktére mieszczg sie¢ w nastepu-
jacych dzialach tematycznych: teorie, koncep-
cje, refleksje, diagnozy; projekty edukacyjne
i jakos¢ ksztalcenia; raporty z badan, a takze
recenzje, sprawozdania z konferencji, opis stu-
diéw podyplomowych. Wszystkie artykuly sa
recenzowane, ich streszczenia zamieszczone sg
na stronie internetowej Katedry Rozwoju Ka-
pitatu Ludzkiego.
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KWARTALNIK NAUK
O PRZEDSIEBIORSTWIE

To nowe pismo naukowe - ,Kwartalnik
Nauk o Przedsiebiorstwie”. Pierwszy nu-
mer ukazat sie w pazdzierniku 2006 roku,
drugi w styczniu 2007.

— Pragniemy, aby kwartalnik stat si¢ atrak-

cyjnym medium wymiany opinii naukowych,
a takze pismem, w ktérym beda prezentowane
najnowsze prady w naukach ekonomicznych,
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odnoszace si¢ do nauk o przedsigbiorstwie.
- wyjaénia prof. Andrzej Herman, redaktor na-
czelny. - Nie mniej wazne dla nas jest prezento-
wanie w nim przydatnoéci tych idei i mozliwosci
ich praktycznego wykorzystania w srodowisku
biznesowym - uczynienie z kwartalnika ,inte-
lektualnego pomostu” miedzy réznymi $rodo-
wiskami naukowymi i praktykami biznesu.

Wiodgcym tematem pierwszego numeru jest
zarzadzanie wartoécig przedsiebiorstwa. Nu-
mer drugi, czyli 1/2007 poswigcony jest przede
wszystkim dylematom sprawozdawczosci bi-
znesowej i jakosci, zwigzanych z nig relacjach
inwestorskich.

Kwartalnik jest pismem Kolegium Nauk
o Przedsigbiorstwie, ale ambicja zespolu jest,
aby stal si¢ pismem ogdlnopolskim. Jak za-
pewnia prof. Andrzej Herman, famy pisma sg
otwarte dla autoréw z innych kolegiow SGH
oraz innych uczelni, a takze praktykéw gospo-
darczych i ludzi biznesu.
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E-MENTOR

,E-mentor” to dwumiesiecznik wydawany
przez Szkote Gtéwng Handlowa oraz Fun-
dacje Promocji i Akredytacji Kierunkéw
Ekonomicznych. Pismo ukazuje sie od paz-
dziernika 2003 roku - od poczatku w dwéch
wersjach — internetowej (do chwili obecnej
na stronach ,e-mentora”zanotowano niemal
900 tys. unikalnych odwiedzin) i drukowanej
(nakfad 1200-1500 egz.). W wersji interneto-
wej dodatkowo publikowane sg streszczenia
artykutéw w jezyku angielskim.

Czasopismo koncentruje si¢ na zagadnie-
niach zwigzanych z e-edukacjg, zarza-
dzaniem wiedzg, e-biznesem, ksztalceniem
ustawicznym oraz w szerszym zakresie zaj-
muje si¢ metodami, formami i programami
ksztalcenia na kierunkach ekonomicznych.
Publikowane artykuly maja w wiekszo$ci
charakter naukowy i popularnonaukowy oraz
podlegaja procesowi recenzji, warunkujgcemu
ich ukazanie si¢ w danym numerze. Poza tym
w kazdym numerze ,e-mentora’ mozna zna-
lez¢ informacje o biezacych i minionych wy-
darzeniach zwigzanych tematycznie z profilem
pisma oraz recenzje najnowszych publikacji
z tego zakresu. Piecz¢ nad ,e-mentorem” spra-
wuje Rada Programowa, ktora ma charakter
miedzyuczelniany i miedzynarodowy, za$
w sklad redakeji wchodzg: Marcin Dgbrowski
(redaktor naczelny), Marta Sachajko (sekre-
tarz redakcji), Beata Mierzejewska (redaktor
dziatu zarzadzanie wiedza), Roksana Neczaj
(redaktor dziatu ksztalcenie ustawiczne), Da-
riusz Nojszewski (redaktor dziatu e-biznes).
Wszystkich zainteresowanych zachecamy do
zapoznania Si¢ z internetowa wersja pisma
- www.e-mentor.edu.pl oraz lektury zamiesz-
czonych tam artykulow.
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POLITYKA
GOSPODARCZA

Potrocznik gromadzacy i upowszech-
niajacy dorobek polskich naukowcéw
zajmujacych sie teoria i praktyka polity-
ki gospodarczej. Jego celem jest takze
integrowanie $rodowiska badaczy tej
dziedziny nauk ekonomicznych. Re-

numer specjiany m m =

daktorem naczelnym ,Polityki Gospo-
darczej” jest prof. zw. dr hab. Jan Kaja.
W skfad redakcji wchodza nie tylko
naukowcy Szkoty Gtéwnej Handlowej
w Warszawie, ale takze autorytety
z o$rodkéw naukowych z catej Polski.

swojej obecnej formie ,Polityka

Gospodarcza” jest wydawana od
1999 roku, a w chwili obecnej trwaja prace
nad jej pietnastym numerem, ktory ukaze
sie w czerwcu 2007 roku.

Jednak idea czasopisma o tym tytule
nie jest nowa. Powstata ona juz w okresie
miedzywojennym. W latach 1935-1939
w Lodzi ukazywal si¢ dwutygodnik ,,Po-
lityka Gospodarcza’, ktérego redaktorem
naczelnym byl Stanistaw Lauterbach. Byto
to czasopismo powazane i cenione w §ro-
dowisku ekonomistow i politykéw (publi-
kowat w nim m.in. Michat Kalecki).

Redakgja ,,Polityki Gospodarczej” mie-
$ci sie w Katedrze Polityki Gospodarczej
SGH. Mozna tu naby¢ zaréwno biezace,
jak i archiwalne numery pétrocznika.

MAGIEL

Niezalezny Miesiecznik Studentéw Szko-
ty Gtéwnej Handlowej MAGIEL powstat
w 1996 roku z inicjatywy grupy studen-
téw SGH z zacieciem dziennikarskim. Na
poczatku powstawat na kserokopiarce
i wychodzit w zaledwie kilkuset egzem-
plarzach. Jednak determinacja jego twor-
cow sprawita, ze przez 11 lat MAGIEL urdst
w site i w tej chwili jest to najwazniejsze
medium studenckie na uczelni.

Miesiqcznik zawiera informacje uczel-
niane, aktualnosci organizacji studen-
ckich i kot naukowych, a takze komentarze
do aktualnych wydarzen ze $wiata polityki
i gospodarki. Poza tym ponad polowe ob-
jetosci gazety zajmuja dzialy kulturalne,
takie jak film, teatr, muzyka, gdzie mtodzi
dziennikarze recenzujg koncerty, spektakle,
ksigzki i dziela si¢ swoimi spostrzezeniami
na temat zycia studenckiego w Warszawie.
Praca w gazecie daje studentom rowniez
szanse poznania ciekawych ludzi z wielkiego
$wiata. Reporterzy dzialu ,Czlowiek z pasjg”
i cyklu ,Nasi na Wiejskiej” co miesigc majg
okazje do przeprowadzenia wywiadu z poli-
tykami, praktykami biznesu, a takze osobo-
wosciami nie zwigzanymi $cile z tematyka
ekonomiczno-gospodarcza.

wrzesien 2007

Ale MAGIEL to nie tylko gazeta. Dla
cztonkow redakcji i Stowarzyszenia Aka-

demickiego MagPress, wydawcy pisma,
stanowi miejsce spotkan, nawigzywania
znajomodci, okazje do szlifowania warszta-
tu dziennikarskiego, doskonalenia swoich
umiejetnoéci w dziatach takich jak fundra-
ising, marketing czy PR.

NMS SGH MAGIEL jest wydawany
w naktadzie 3000 egzemplarzy, 7 razy w roku.
Kolportowany jest bezplatnie na terenie
Szkoly Gtéwnej Handlowej. Druk pokrywaja
w caloéci reklamodawcy i sponsorzy.

GOSPODARKA NARODOWA

Gospodarka Narodowa jest czasopismem

naukowym  po$wieconym
zagadnieniom ekonomii i polityki gospodar-

aktualnym

czej. Jest to jedno z najstarszych czasopism
ekonomicznych w Polsce o uznanej pozycji
na rynku. Kontynuuje tradycje pisma, siega-
jace lat trzydziestych. Na jego tamach publi-
kowali i publikuja swoje prace najwybitniejsi
przedstawiciele polskiej i zagranicznej mysli
ekonomicznej o rdznej orientacji teoretyczne;.
Od 2000 r. miesigcznik jest wydawany przez
Szkote Glowng Handlowsg.

W ,Gospodarce Narodowej” mozna prze-
czyta¢ zaréwno artykuly teoretyczne, jak
i zapoznac sie z wynikami badan empirycz-
nych. Autorzy charakteryzuja tendencje
rozwoju gospodarczego w Polsce i na $wie-
cie. Istotnymi dzialami pisma s3 publikacje
na temat integracji Polski w ramach Unii
Europejskiej oraz prezentujace dorobek
$wiatowej mysli ekonomicznej. Wazng te-
matyka poruszang na jego lamach sg takze
zagadnienia rozwoju regionalnego i funk-
cjonowania samorzadéw lokalnych.

Artykuly publikowane w ,,Gospodarce Na-
rodowe;j” moga by¢ przydatne dla pracowni-
kéw wyzszych uczelni, urzedow centralnych,
przedstawicieli samorzadéw lokalnych i sa-
morzagdoéwgospodarczych,nauczycieliprzed-
miotéw ekonomicznych w szkofach $red-
nich, a takze dla przedsigbiorcow, chcacych
mie¢ dostep do aktualnych informacji na te-
mat kierunkow rozwoju polskiej gospodarki
i tendencji w zarzadzaniu przedsiebiorstwa-
mi. Réwniez studenci i uczniowie moga zna-
lez¢ publikacje, pomagajace im zrozumieé
wspolczesng gospodarke.

Redaktorem naczelnym pisma jest prof. dr
hab. Andrzej Wojtyna, zastgpcg redaktora na-
czelnego — prof. dr hab. Marek Lubinski, za$
sekretarzem redakcji — dr Tadeusz Smuga.
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STUDIA POPOLUDNIOWE

Szkola Gléwna Handlowa od lat przyciaga najlepszych maturzystéw

nie tylko z calej Polski, ale takze z calego swiata. Wymiernym dowodem
tego faktu jest stale rosnagcy minimalny prég punktéow kwalifikacyjnych,
gwarantujacy przyjecie do SGH.

1 1

mos§¢, ze wielu dobrych kandydatow

J ednak wiladze Uczelni mialy §wiado-

nie dostaje si¢ do SGH i postanowi-
ty w roku akademickim 2006/2007 po
raz pierwszy uruchomic niestacjonarne
studia pierwszego stopnia (licencjackie),
realizowane w trybie popotudniowym
(zajecia odbywaja si¢ od poniedziatku do
piatku w godzinach: 17.10-20.40). Dzigki
tej decyzji liczba 0séb rozpoczynajacych
studia w SGH zwiekszyla si¢ o kolejne
200 0s6b. W biezacym roku akademickim
przyjeto podobna liczbe studentéw.
Studia popotudniowe stanowig pelne
odbicie studiéw stacjonarnych, poczaw-
szy od programu nauczania, poprzez
prawa i przywileje studenckie, na dyplo-
mie licencjata SGH konczac. Obowigzuje
programu studiéw identyczny, jak na stu-
diach stacjonarnych, z wyjatkiem nieobo-
wigzkowego drugiego jezyka (jezyk ten
mozna realizowa¢ na dodatkowych, ptat-
nych kursach jezykowych). Studia trwaja
6 semestrow, odpowiadajg 180 punktom
ECTS i koncza si¢ nadaniem tytulu za-
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wodowego licencjata, po uprzednim uzy-
skaniu absolutorium i otrzymaniu pozy-
tywnej recenzji pracy licencjackiej. Studia
popotudniowe sg platne.

Podobnie jak na studiach stacjonarnych
celem ksztalcenia w tym trybie studiow
jest przekazanie gruntownej wiedzy ogdl-
noekonomicznej i podstawowego zakresu
wiedzy kierunkowej oraz ksztaltowanie
umiejetnoéci  niezbednych  absolwen-
tom do podjecia studiéw magisterskich,
badz tez do podjecia pracy zawodowej
lub prowadzenia wlasnej dzialalnosci
gospodarczej. Studia I stopnia daja absol-
wentowi dobre uniwersyteckie podstawy
teoretyczne i metodyczne z zakresu eko-
nomii i polityki gospodarczej, matematyki
i metod ilo$ciowych, finanséw i rachun-
kowoéci, zarzadzania, prawa oraz miedzy-
narodowych stosunkéw gospodarczych
i politycznych, jak i podstawowa wiedze
specjalistyczng. Poszerzaja tez wiedze
o podstawowych instytucjach spotecznych
i kulturze. Absolwenci studiéw licencja-
ckich powinni opanowa¢ umiejetnosci:

logicznego myslenia, analizy i syntezy,
adaptacji do zmieniajacych si¢ warun-
kéw, umiejetnos¢ podejmowania decyzji,
pracy w zespole, komunikowania, a takze
umiejetno$¢ uczenia sie i aktualizowania
wiedzy.

Kandydaci na studia popoludniowe nie
muszg wybiera¢ kierunku studiéow w mo-
mencie przystepowania do rekrutacji lub tez
deklarowa¢ go zaraz po zakwalifikowaniu
na studia (podobnie jak w przypadku stu-
diéw stacjonarnych). Rekrutacja odbywa si¢
na uczelnig, a dopiero przed koricem I roku
nauki, student zobowiazany jest do wyboru
interesujacego go kierunku (makrokierun-
ku) studiéw. Kierunek obejmuje odpowied-
ni zestaw przedmiotéw, ktérych dobér od-
bywa sie wedlug $cisle okreslonych zasad.

Wedlug kryteriow ustalonych przez Se-
nat Akademicki SGH, studenci studidéw
popotudniowych dokonujg wyboru inte-
resujacych ich zaje¢ oraz wykladowcow
prowadzacych poszczegolne zajecia za
posrednictwem Wirtualnego Dziekanatu.
Kompletna oferta dydaktyczna uczelni
wraz ze wspomnianymi powyzej zasada-
mi doboru zaje¢ opisywana jest corocznie
w ,Informatorze SGH”, ktory wydawa-
ny jest przez O$rodek Rozwoju Studiéow
Ekonomicznych. Informator zawiera spis
wszystkich przedmiotéw, jakie moga zosta¢
uruchomione przez poszczegélnych wykla-
dowcéw w danym roku akademickim.

Zgodno$¢ programéw studiow stacjo-
narnych i niestacjonarnych sprawia, Zze
studenci studiéw popotudniowych moga,
w miare wolnych miejsc, uczestniczy¢
w zajeciach skierowanych dla studentéw
stacjonarnych, odbywajacych sie w go-
dzinach porannych. Natomiast dla najlep-
szychstudentéw studiow popotudniowych
stworzona zostala mozliwo$¢ przeniesie-
nia si¢ na studia stacjonarne. Podstawg
kwalifikacji studentéw jest skumulowana
$rednia ocen z przebiegu studiéw. W bie-
zacym roku blisko 10 studentéw studiow
popotudniowych zostanie przeniesionych
na bezplatne studia stacjonarne. |
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Business Wo(w)man @

Podtytul konferencji: (Fe)male It works nie zostal
wybrany przypadkowo. Jest zwigzany z toczaca si¢
dyskusja na temat kobiet przedsi¢biorczych,

ich sukcesdw oraz dzialan duzych korporacji

w stosowania polityki réwnosci

wzgledu na ogromne za-

interesowanie  studentow

e

mickiej w tym roku nadaliémy konferen-

i calej spolecznosci akade-

¢ji forme dwudniowego cyklu wykladow,
dyskusji panelowych, warsztatow. Ale
jak co roku konferencja przede wszyst-
kim miala na celu rozbudzenie w mlo-
dych kobietach $wiadomos$ci wiasnych
mozliwo$ci oraz wartoéci, jaka niesie
kariera z pasjg. ChcieliSmy to osiagna¢
przede wszystkim, przez przyblizenie
sylwetek kobiet, ktére osiagnely sukces
w przeroznych dziedzinach biznesu a 6w
sukces potrafily poltaczy¢ z udanym zy-
ciem rodzinnym. Kobiety sa $wietnymi
menedzerami i zarzadzajg korporacjami
réwnie skutecznie jak mezczyZni. Ko-
nieczne jest jednak uséwiadomienie sobie,
jak wykorzysta¢ zalety i mocne strony
kobiecodci, a jak zminimalizowac te ce-
chy, ktore moga w karierze przeszkadza¢.
Naszym priorytetem bylo promowanie
réwnouprawnienia kobiet i mezczyzn
W miejscu pracy.

Duzym zainteresowaniem cieszyl si¢
wyktad , Kariera kobiet w IT” z udzialem
fenomenalnej Pauli Wasowskiej z CISCO

CEL KONFERENCJI - PROMOWANIE ROWNOUPRAWNIENIA

Realizacja tego typu projektow
ma uswiadomié studentom SGH,
przysztej kadrze zarzadzajacej, ze
réwnouprawnienie staje sie w Unii
Europejskiej powszechnie obowia-
zujagcym standardem. Poprzez ak-
tywne zarzadzanie réznorodnoscia,
zatrudnianie kobiet i dopuszczenie
ich do objecia kierowniczych stano-
wisk maksymalizuje sie wykorzy-
stanie obecnych w firmie talentow.
Jest to niezbedne, gdy firma chce
by¢ postrzegana jako innowacyjna
i mysli o konkurowaniu z najsilniej-
szymi.

70 Stuck
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Jisiness Wo (W) ma

Fot.Zdzistaw Niewegtowski, Kobiety.pl

Organizatorki konferencji Business Wo(w)man:
od lewej: Dagmara Stojecka; Monika Mikulska,
Ola Stasiuk i Agnieszka Pomaranska

SYSTEMS i charyzmatycznej Haliny Ku-
stosz z portalu kobiety.pl. Podzielily sie
swoimi do$wiadczeniami i opisaly swoja

Samorzad Studentéw SGH, organi-
zator konferencji Business Wo(w)man
2007, aktywnie wiacza sie w akcje
promowania réwnosci, korzystajac
jednoczesniezwtasnego doswiadcze-
nia. Wspélnie realizowane projekty
pokazaly, ze o sukcesie przedsiewzie-
cia nie decyduje pte¢, tylko zaanga-
zowanie, kreatywnos¢ i wzajemne
zaufanie. Mamy nadzieje, ze przyszte
edycje beda cieszyly sie jeszcze wiek-
szym zainteresowaniem i wsparciem
spotecznosci akademickiej, a szerzo-
na przez nas idea zagosci w murach

naszej Uczelni na dobre.

wrzesien 2007

droge kariery. Udzielily przy tym wielu
cennych rad o planowaniu samoroz-
woju, podejmowaniu decyzji i wyzwan.
Wedlug Pauli Wasowskiej najwazniejsza
jest inicjatywa i odwaga w dzialaniu.
Bez tego nie ma co mysle¢ o sukcesie
w biznesie. Podobnego zdania jest Gra-
zyna Piotrowska Oliwa, prezes Centertel,
ktéra ukonczyla Akademie Muzyczng
jednak postanowila wykorzystaé szanse,
jakie oferowal 6wczesny okres przemian.
Postawila wszystko na jedng karte, za-
mkneta klape fortepianu i zajela sie bi-
znesem w sektorze IT!

Studenci pytali jak zostal prezesem
wielkiej korporacji przed czterdziestky
i nie zwariowa¢ © - Liczy sie inteligencja
emocjonalna - odpowiadata szefowa Cen-
tertela. To wlaénie inteligencja emocjonal-
na obok odpornoéci psychicznej, odwagi
i inicjatywy sa kluczowymi czynnikami
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Sita moze tkwi¢ w kobiecosci! - powiedziala Paula Wasowska. - Kobieta nie musi rezygnowac
z kobiecosci, wazne tylko by nie emanowac seksualnoscia, bo to nieprofesjonalne,
ale kobiecos¢ jak najbardziej tak!

sukcesu. Dzieki konferencji studenci mieli

okazje uczestniczy¢ w warsztatach ksztal-

tujacych te najwazniejsze cechy.
Odporno$¢ psychiczna kobiet — klu-

czowy czynnik sukcesu w pracy i zyciu.

nauczycielka informatyki,

Halina Kustosz, wlascicielka portalu
kobiety.pl. Wcze$niej byta skromng

teraz jest jedna z najbardziej

Jak ja wzmacniac i rozwija¢? Szkoleniow-
cy z firmy 4 business&people dali odpo-
wiedZ na te trudne pytania, ktore nieraz
sobie zadajemy: czym jest odpornosé
psychiczna? Jakie ma znaczenie w radze-
niu sobie z wyzwaniami,
ktore stoja przed nami?
Jak przeklada si¢ ona na
wyniki? Jakie wystepuja
w tym obszarze roznice
miedzy kobietami i mez-
czyznami? W jaki sposéb
mozemy zadbaé o swoja
odpornos¢ psychiczng i ja
rozwija¢? Podczas warszta-
tu pokazano takze sposo-
by pracy nad czynnikami
ksztaltujacymi odporno$é
psychiczng, miedzy inny-
mi: poczuciem wplywu,
pewnoécig siebie, reago-
waniem na wyzwania.
Inny ciekawy warsztat
odbyl sie pod intryguja-
cym tytutem: ,Kolor ma
znaczenie — czyli o plci,
stereotypach i karierze”.
Poprowadzita go Malgo-

wplywowych businesswoman rzata Dymowska z Femi-
w Polsce noteki. Podczas warsztatu
20

mozna bylo przyjrze¢ sie modelowi ,,ko-
biecoéci” i ,meskoéci” w naszej kulturze;
pozna¢ mechanizm powstawania ste-
reotypdw pici czy zidentyfikowaé kon-
sekwencje stereotypowego postrzegania
rol kobiet i mezczyzn w odniesieniu do
rynku pracy. Uczestnicy zapoznali sie
z kategorig gender - kulturowej tozsa-
moéci plci.

Wiérdd panéw ogromne zainteresowa-
nie wzbudzil wyktad: ,Ttumaczenia dam-
sko-meskie, czyli nauka jezykoéw obcych’,
ktory poprowadzili Andrzej Hildebrandt
i Tomasz Michalski z Quendi Language
Services. Byla to §wietna humorystyczna
pogadanka o trudnej sztuce komunikacji
damsko-meskiej :)

Szczegdtowe informacje na temat war-
sztatow i paneli a takze biografie goéci
konferencji mozna znalez¢ na stronie
konferencji www.businesswowman.pl.

Monika Mikulska

Konferencja Business Wo(w)man
(21 i 22 maja br.) odbyta sie pod ho-
norowym patronatem Hanny Gron-
kiewicz-Waltz, prezydent Warszawy,
a takze Miedzynarodowego Forum
Kobiet.
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E-LEARNING W SGH: E-SGH.PL

SGH wspiera tradycyjny tok ksztalcenia formami nowoczesnej edukacji.

Dla studentow organizowane s3 pelne wyklady e-learningowe, udostepniane sa
rowniez materialy uzupelniajace przedmioty podstawowe oraz z wyzszych poziomow.
Zachecamy do korzystania z oferty e-learningowej Uczelni. Podstawowe informacje
na jej temat zostaly zaprezentowanie w niniejszym opracowaniu

Il OFERTA PRZEDMIOTOWA

SGH udostepnia dla studentéw wir-
tualng obudowe przedmiotow podsta-
wowych, a takze oferuje pelne wyklady
na trzech platformach e-learningowych:
www.e-sgh.pl, www.e-sgh.com, www.
econet.pl. Cze$¢ bardzo bogatej oferty
przedmiotéw online (lista dostgpna jest
na stronie www.cren.pl/oferta) prowa-
dzona jest we wspolpracy miedzyuczel-
nianej i miedzynarodowej, co dodatkowo
uatrakcyjnia proces ksztalcenia i pracy
- w grupach studentéw z réznych osrod-
koéw akademickich.

Dodatkowo kazdy nauczyciel SGH ma
mozliwo$¢ przygotowania dla swoich
studentéw autorskiej strony e-edukacyj-
nej — nie tylko z materialami dydaktycz-
nymi, ale réwniez z forum dyskusyjnym
i wirtualnym dziennikiem. Na stronie
»Niezbednik e-sgh” (www.e-sgh.pl/niez-
bednik/) znajduje si¢ wykaz wykladow-
c6éw, ktdrzy prowadza takie serwisy.

Hl OBOWIAZKOWY KURS BHP
- ZAPISZ SIE JUZ TERAZ

Kazdy student I semestru ma obowig-
zek zrealizowa¢ e-learningowe szkolenie
BHP. W obecnej edycji kurs dostepny jest
na platformie e-sgh.pl od 24 wrzesnia
2007 r. i koniczy sig testem zaliczeniowym.
Test ten nalezy pozytywnie zaliczy¢ do
30 pazdziernika 2007 r. Warto juz teraz
zapisac si¢ na Kurs BHP i po zapoznaniu
sie z materialami instruktazowymi, przy-
stapi¢ do testu. W razie niepowodzenia
mozna przystepowaé do testu wielo-
krotnie, jednakze dopiero po 24 godzi-
nach od poprzedniej proby. Tak wiec im
wcze$niej dokonana zostanie pierwsza
proba, tym wigksze s szanse na pomy$l-
ne zakonczenie calego kursu.

Chcesz zapisa¢ sie na Kurs BHP — wy-
pelnij karte zgloszeniowa: www.e-sgh.
pl/kursy/bhp/, ktéra umozliwi zalozenie
konta i nadanie praw dostepu do tego
szkolenia. W zgloszeniu nalezy wpisa¢
swoje dane, w tym adres e-mail, z ktdre-

wrzesien 2007

go korzysta si¢ na co dzien. Na wskaza-
ny adres przestana zostanie wiadomos¢
z linkiem aktywujacym konto oraz login
i hasto do platformy e-sgh.pl. Po zalogo-
waniu si¢ nalezy odnalez¢ szkolenie BHP
w drzewie z kursami.

B ORGANIZACJA ZAJEC ONLINE
Zajecia e-learningowe w SGH sg bez-
platne. Moduly lekcyjne, z ktérych sklada
si¢ dany e-wyklad, udostepniane s wedtug
okreslonego harmonogramu. Materialy
e-learningowe przygotowywane sa wedtug

specjalnych standardéw metodycznych.

Dzigki temu treéci wykladéw wzbogacane
s3 m.in. o interaktywne zadania i testy, a
takze case studies i pytania problemowe,
ktore umozliwiaja realizacje (m.in. poprzez
forum dyskusyjne) wirtualnych zajec.

Wirtualna obudowa przedmiotéw
podstawowych wspiera tradycyjny pro-
ces ksztalcenia. Uzupelniajace przedmio-
ty obowigzkowe materialy e-learningowe
maja pomdc w jak najlepszym przygoto-
waniu si¢ do zaliczen i egzaminow.

Pelne przedmioty e-learningowe re-
alizowane s3 przewaznie w wymiarze
30-godzinnym, jako polaczona forma
wykladu z ¢wiczeniami. Udzial studen-
tow w wirtualnych zajeciach jest ocenia-
ny przez prowadzacych. Ta aktywno$é

online stanowi element oceny koncowej

z przedmiotu. Drugim elementem oceny
konicowej jest egzamin, przeprowadzany
w tradycyjnej formie. Aby zapewni¢ wy-
sokg jakos¢ zaje¢, wprowadzone zostaly
limity przyje¢ na wyklady.

H LABORATORIUM
E-LEARNINGOWE

Z kursu BHP, tak jak w przypadku po-
zostalych zasobow dostepnych na platfor-
mach e-learningowych SGH, studenci moga
korzysta¢ o dowolnej porze i z dowolnego
miejsca z dostepem do internetu. Istnieje
takze mozliwo$¢ korzystania z laboratorium

e-learningowego, ktére miesci si¢ w sali 226
w Budynku Gléwnym SGH. W tym miejscu
mozna skorzysta¢ ze stanowisk komputero-
wych, jak rowniez uzyska¢ pomoctechniczng
w razie potrzeby.

Marcin Dgbrowski
dyrektor Centrum Rozwoju
Edukacji Niestacjonarne;j

WIECEJ INFORMACIJI

Aktualne informacje nt. urucha-
mianych wykfadéw, sposobu za-
pisu i realizacji zaje¢ dostepne sa
na stronie internetowej Centrum
Rozwoju Edukacji Niestacjonarnej
SGH: www.cren.pl/oferta/
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Polsko-Niemieckie Forum Gospodarcze 2007

Polsko-Niemieckie Forum
Gospodarcze 2007 to juz trzecia
edycja miedzynarodowego projektu
organizowanego przez studentow
Uniwersytetu w Kolonii oraz Szkoly
Glownej Handlowej w Warszawie

dpowiedzialno$¢ za organizacje
O Projektu wziely na siebie Stu-

denckie Koto Naukowe Wspot-
pracy Europejskiej oraz Kolner Verein
fir Europdische Zusammenarbeit e.V.
Wsparcie merytoryczne i organizacyjne
zapewnily nam: Zaklad Badan nad Go-
spodarka Niemieckg SGH, Zentrum fiir
Internationale Beziehungen (Uniwersy-
tet w Kolonii) oraz Ambasada Niemiec
w Warszawie a takze Konsulat General-
ny RP w Koloni. Tematem przewodnim
tegorocznej edycji byly zmiany gospo-
darcze o charakterze strukturalnym be-
dace nastepstwem integracji europejskiej

oraz $cistej wspdtpracy miedzy Polska i
Niemcami. Istotnym punktem meryto-
rycznym programu Forum byla réwniez
tematyka rynkow kapitalowych i prywa-
tyzacji w Polsce oraz jej wpltyw na wzrost
gospodarczy kraju. Ponadto poruszona
zostala tematyka bezpieczenistwa energe-
tycznego Europy.

Forum nie odbyltoby sie, gsyby nie
pomoc ze strony Gieldy Papieréw War-
tosciowych w Warszawie, Deutsche Bor-
se we Frankfurcie, Haniel Stiftung, Fun-
dacji Wspolpracy Polsko-Niemieckiej,
Germanwings oraz Polsko-Niemieckiej
Izby Przemystowo-Handlowe;j.

4,38  MNI 484

40,21%

Ireneusz Dabrowski (wiceminister skarbu panstwa);

10 maja 2007, GPW
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W Forum, wzorem poprzednich lat,
uczestniczyto 25 studentéw z Polski i ty-
lez samo ze strony niemieckiej.

Cykl wyktadow i konferencji zostat po-
dzielony na dwie czesci. Pierwsza, ktora
odbyta si¢ w dniach 26-30 IV 2007 w Ko-
lonii i Frankfurcie, obejmowata wyktady
dotyczace globalizacji na rynkach finan-
sowych oraz kierunkami rozwoju gield
naszego regionu. Wnikliwej analizie pod-
dane zostaly szanse oraz przeszkody wy-
nikajace z obecnego ksztaltu stosunkow
polsko-niemieckich na poziomie gospo-
darczym, spotecznym oraz politycznym.
Cze$¢ polska, miata miejsce w Warszawie
w terminie 9-13 V 2006 roku.

Przedstawione zostaly najbardziej ak-
tualne idee i inicjatywy stawiajace sobie
za cel usuwanie istniejacych przeszkod
instytucjonalnych, jak réwniez wyja$nia-
nie zjawisk spoteczno-politycznych.

Uroczyste otwarcie tegorocz-
nego Forum odbylo si¢ 26 kwietnia w
Konsulacie Generalnym RP w Kolonii,
gdzie kolejnego dnia uczestnicy wzieli
udzial w serii interesujacych wykladéw.
Tematyka pierwszego spotkania, ktdre-
go prelegentem byl Sven Raderschatt,
przedstawiciel Haniel Holding dotyczy-
ta mozliwosci rozwoju oraz przeszkod
z jakimi borykaja si¢ firmy rodzinne w
dobie popularyzacji rynku kapitalowe-
go. Przyblizona zostala struktura Ha-
niel Holding, firmy, ktéra od momentu
powstania w 1796 roku jest wlasnoscig
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rodziny Haniel. W sklad grupy, ktdrej
przychody wyniosty w 2006 roku prawie
30 miliardéw euro, wchodzi m.in. Cele-
sto bedacy europejskim liderem w dys-
trybucji lekéw na terenie 14 krajéw, ELG
— globalny lider w recyklingu produktéw
stalowych, TAKKT — produkujgcy wypo-
sazenie biur, Xella — producent materia-
téw budowlanych czy wytworca §rodkow
higienicznych HTS. Ciekawym aspektem
spotkania byly mozliwoéci skutecznego
zarzadzania i ekspansji globalnych sp6-
tek, przy zachowaniu ich statusu firm
rodzinnych.

Podczas kolejnego wykladu, ktéry po-
prowadzit Thomas Geisel, przedstawiciela
EON-Ruhrgas, wnikliwej analizie zostala
poddana przyszlo$¢ europejskiego ryn-
ku energetycznego. Koniecznoé¢ zacies-
niania wspolpracy miedzy krajami w ob-
szarze energetyki, dywersyfikacji dostaw,
zwigkszenia udzialu odnawialnych Zro-
detl energii staly sie podstawa do pdzniej-
szej wymiany pogladow. Podczas kolejnej
debaty zatytutowanej Structural Change
and its Influence on Society” prof. Skibi-
cki z Uniwersytetu w Kolonii przyblizyt
determinanty rozwoju gospodarczego na
unikatowym przykladzie dziewigtnasto-
wiecznego Gornego Slaska, uchodz-
cego za najstarsze niemieckie zaglebie
przemysltowe.
Uroczyste  spot-
kanie z wladzami
Uniwersytetu w
Kolonii, zwiedza-
nie katedry oraz
program wieczor-
ny byly uwien-
czeniem drugiego
dnia Forum.

Tematyka wy-
ktadéw, ktére od-
byly si¢ zaréwno
w starej jak i no-
wej siedzibie Deu-
tsche
Frankfurcie nad
Menem 27 kwiet-
nia

Borse we

oscylowatla
wokdét  nowych
wyzwan i strategii
rozwoju gield naszego regionu. Prelek-
cja przeprowadzona w starej siedzibie
frankfurckiej gietdy umozliwita studen-
tom naoczne poznanie codziennej pra-

cy makleréw gieldowych, tradycyjnych

wrzesien 2007

Od lewej: prof. dr hab. Witold Malachowski, Heiko Muller,
dr Volker Berresheim; 10 maja 207, Niemiecki Instytut
Historyczny w Warszawie

metod kwotowania oraz mechanizméw
funkcjonowania Deutsche Borse. Pod-
czas serii wyktadéw zorganizowanych w
nowym gmachu uczestnicy konferencji
zapoznali si¢ z najnowszymi kierunkami
rozwoju gield europejskich. W szcze-
golnosci zwrocono uwage na specyfike
funkcjonowania i konkurencyjnos¢ plat-
formy Xetra. Specjali$ci z Deutsche Borse

omowili rowniez oferte najwiekszej giel-

Dr Ireneusz Bil, Zaklad Badan nad Gospodarkg Niemiecka;
10 maja 2007, Gielda Papierow Warto$ciowych

dy instrumentéw pochodnych Eurex, be-
dacej wiodacym domem clearingowym
w Europie, oraz regulacje dotyczace ob-
rotu euroobligacjami i czynniki warun-
kujace przyszlos¢ europejskich gield.

Tematyke rynkow kapitatowych kon-
tynuowano réwniez w czesci polskiej
projektu podczas wykladéow zorgani-
zowanych 10 maja na Gieldzie Papie-
réw Wartosciowych w Warszawie. Pani
Beata Kacprzyk przyblizyla studentom
z Polski i Niemiec specyfike warszawskiej
gieldy, jednoczesnie ktadac nacisk na jej
dynamiczny rozwdj i relatywnie szybki
wzrost liczby notowanych spétek. Zapre-
zentowany zostal za-
réwno proces ksztal-
towania  polskiego
rynku kapitalowego,
jak i strategia oraz
plany dotyczace roz-
woju gieldy.

Polska
macja gospodarcza

transfor-

przetomu lat 80.190.,
prywatyzacja oraz li-
sta 70 strategicznych
przedsigbiorstw byty
tematem  dyskusji,
ktora poprowadzit dr
Ireneusz Dabrowski,
wiceminister skarbu
panstwa.  Minister
podkreslil role, jaka
W procesie przejscia
z gospodarki cen-
tralnie planowanej do wolnorynkowej
odegrala GPW w Warszawie, bedaca
m.in. gwarantem transparentnosci pro-
cesébw prywatyzacyjnych. Omowione
zostaly doswiadczenia, jakie wyniosta
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Od lewej: Arkadiusz Cieslinski, Maciej Legosz, Jacek

Bzowski; GPW

Polska z procesu prywatyzacji i strate-
giczne zadania w tej dziedzinie. Pytania
zadawane przez studentéw $wiadczyly
0 zywym zainteresowaniu problematy-
ka przedsigbiorstw, ktorych pakiet kon-
trolny pozostanie w rekach panstwa, jak
i biezagcymi sprawami takimi jak pry-
watyzacja PZU SA czy plany dotyczace
przyszto$ci PLL LOT.

Problematyka bezpieczenistwa ener-
getycznego Polski oraz Niemiec byla
treScia wykladu wygloszonego przez
Szkoly
Gléwnej Handlowej. Zwrocil on uwage,

dr Ireneusza Bila, pracownika

ze ze wzgledu na szacowany wzrost zuzy-
cia tradycyjnych zrodet energii w bliskiej
perspektywie czasu, kluczowym rozwig-
zaniem jest dywersyfikacja dostaw su-
rowcow. Poruszony zostal réwniez prob-
lem budowy gazociagu na dnie Baltyku
i jej konsekwencje dla Polski.

Zakonczeniem dnia pelnego wyktadéw
bylo wieczorne spotkanie uczestnikéw
z m.n. przedstawicielem Parlamentu
Brandenburgii Panem Heiko Miillerem,
dr Volkerem Berresheimem z Ambasa-
dy Niemiec oraz prof. dr hab. Witoldem
Malachowskim, z Zakladu Badan nad
Gospodarka Niemiecka bedacego czescia
Instytutu Gospodarki Swiatowej SGH.
Uroczysty obiad, poprzedzony serig prze-
mowien, odbyt si¢ w Niemieckim Insty-
tucie Historycznym w Warszawie.

W piatek, 10 maja w Sali Kolumno-
wej mialo miejsce oficjalne $niadanie
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uczestnikéw Forum z wladzami Szkoly
Gléwnej Handlowej. Rektor SGH, Jego
Magnificencja prof. dr hab. Adam Bud-
nikowski oficjalnie przywital uczestni-
kéw w murach naszej uczelni, wyrazajac
swoja aprobate dla tego rodzaju inicjatyw
studenckich. Uroczyste przemoéwienie
wygtlosil rowniez prof. dr hab. Witold
Matachowski, bedacy opiekunem nauko-
wym SKN Wspélpracy Europejskie;j.

Dzigki goscinnoéci Fundacji Wspot-
pracy Polsko-Niemieckiej w Warszawie
mozliwe bylo przeprowadzenie cyklu
konferencji odnoszacych sie do proble-
mu $cistej wspolpracy miedzy krajami
z mikro- oraz makroekonomicznego
punktu widzenia. Dyrektor Generalny
Polsko-Niemieckiej Izby Przemystowo-
Handlowej Lars Bosse zwrocit uwage na
obopolne korzysci gospodarcze, bedace
skutkiem trwatlej kooperacji migdzy Pol-
ska a Niemcami, konieczno$¢ partner-
stwa na wewnetrznym rynku Unii Eu-
ropejskiej podkreslit Volker Berresheim
z Ambasady Niemiec w Warszawie. Pod-
kreslono wage gospodarczej zalezno$ci
krajow z punktu widzenia niemieckich
przedsigbiorstw.

Dyrektor Zarzadzajacy Fundacji Wspot-
pracy Polsko-Niemieckiej, prof. dr hab.
Piotr Albinski przedstawil uczestnikom
Forum cele Fundacji, a takze realizo-
wane dotychczas programy i inicjatywy
przy wspdétudziale Fundacji, stuzace po-
glebieniu wspdlpracy i usuwaniu prze-

szkod instytucjonalnych miedzy Polska
a Niemcami.

Oprécz cyklu wykladow i dyskusji pa-
nelowych, plan Polsko-Niemieckiego Fo-
rum Gospodarczego obejmuje réwniez
program kulturalny. Bezposérednia i zywa
interakcja studentéw z Polski i Niemiec
to najlepszy sposéb na zblizenie dwoch
narodéw zyjacych w dalszym ciagu
w cieniu uprzedzen i zasztoéci historycz-
nych. Uczestnicy Forum mieli niepowta-
rzalng okazje przyjrzenia si¢ z bliska in-
nej tradycji i kulturze oraz samodzielnej
weryfikacji stereotypéw i niestusznych
opinii. Doskonalg lekcjg historii naszego
sasiada byla wizyta uczestnikéw Forum
w Muzeum Historii w Bonn, natomiast
na niemieckich studentach szczegol-
nie duze wrazenie wywarlo zwiedzanie
Muzeum Powstania Warszawskiego.
Integracji studentéw z Polski i Niemiec
stuzyt nie tylko bogaty program kultural-
ny, umozliwiajagcy poznanie najciekaw-
szych zabytkéw Kolonii i Warszawy, ale
i wspdlne wieczorne spotkania i impre-
zy. Tegoroczne Forum dobieglo konca
14 maja wraz z wylotem 25-osobowej
grupy studentéw do Kolonii.

Doéwiadczenie pokazuje, iz wymia-
na pogladéw, wzajemne poznanie oraz
promowanie pozytywnych wzorcow
wspolpracy miedzy Polska a Niemcami
odgrywaja niezastgpiong role w pro-
cesie integracji i budowania wspolnej
tozsamosci Unii Europejskiej. Miejmy
nadzieje, ze Polsko-Niemieckie Forum
Gospodarcze, podobnie jak w latach
poprzednich, spelni te funkcje rowniez
w przysztym roku.

Paulina Dziuda

Studenckie Koto Naukowe Wspot-
pracy Europejskiej rozpoczeto funk-
cjonowanie w lutym 2006 r. Zostato
ono powotane do zycia przez grupe
studentéw SGH o wspélnych zainte-
resowaniach, wielu ciekawych po-
mystach oraz duzej checi i motywacji
do ich realizacji. SKN jest afiliowany
przy Zakladzie Badan nad Gospo-
darka Niemiecka, ktory to zaktad jest
czescig Instytutu Gospodarki Swia-
towej SGH. Opiekunem naukowym
SKN-u jest prof. dr hab. Witold Mata-
chowski, kierujacy zarazem pracami
ZBnGN.
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fowo studia oznacza studiowanie,
S a wiec zglebianie roznych dzie-

dzin wiedzy indywidualnej pracy.
W dzisiejszym $wiecie nazywanym global-
ng wioska, gdy dostep do mediéw (stowa
drukowanego, radia, telewizji, internetu)
jest praktycznie nieograniczony, wciaz
szczegOlne miejsce zajmuja biblioteki,
wérdd nich biblioteki uczelni wyzszych.
Uznawane przez wielu za $wiatynie wie-
dzy, od setek lat gromadzg réznego rodza-
ju wydawnictwa, towarzyszac studentom
iuczonym. Wérdd nich jest takze Bibliote-
ka Szkoly Gléwnej Handlowej, liczaca so-
bie tyle samo lat, ile zalozone w 1906 roku
w Warszawie Wyzsze Kursy Handlowe,
z ktérych wywodzi si¢ nasza uczelnia.

Chcieliby$my, by nasza biblioteka
uczelniana przyciagata studentéw, stwa-
rzajac mozliwie najlepsze warunki pracy.
Oprocz staran i wysitkow wladz uczelni,
dyrekeji 1 pracownikéw Dbiblioteki po-
trzebne jest poznanie jej przez studentow,
przyzwyczajenie sie do sposobu jej funk-
cjonowania, umiejetno$¢ samodzielnego
poruszania si¢ wéréd wielu katalogow
i zbiordw, tak, by docieranie do roznych
7rodet wiedzy odbywalo si¢ sprawnie
i sprawialo satysfakcje w postaci poczu-
cia, iz pracujemy efektywnie, korzystamy
z duzej iloéci wydawnictw, znajdujac
w nich rzeczywiscie to, czego poszukuje-
my, i stale poszerzamy swa wiedz¢ i umie-
jetno$ci potrzebne w przyszlej pracy.

Warto zaznaczy¢, ze profil gromadze-
nia zbioréw w Bibliotece SGH, najwiek-
szej bibliotece ekonomicznej w kraju, jest
szeroki i oprocz tematyki gospodarczej,
gromadzimy takze prace z calego szeroko
pojmowanego zakresu nauk spotecznych,
towarzyszacych ekonomii (psychologii,
socjologii, filozofii, nauk politycznych,
historii), co powinno sprzyja¢ studiom in-
terdyscyplinarnym i ogélnemu rozwojowi
intelektualnemu.

Spoéréd prawie jednego miliona wo-
lumindéw, jedynie podreczniki sg prze-
znaczone do wypozyczania przez studen-
tow. Olbrzymia wiekszo$¢ tradycyjnych
zbioréw (czasopism i wydawnictw ksiaz-
kowych), jakie zgromadzila biblioteka
w ciagu stu lat swego istnienia, dostgpna jest
wylacznie w kilku czytelniach. Jednak wiele
tytutéw prasowych dla studentéw SGH do-
stepnych jest on-line, po otrzymaniu hasta
dostepu w naszej bibliotece (w Oddziale

Informacji Naukowej — OIN).
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Wyklady, zajecia, kolokwia, egzaminy, coraz czesciej
dodatkowe zajecia, warsztaty, studenckie kota
naukowe. Oto rytm codziennej pracy studentow.

Dla tych, ktérzy dopiero wkraczaja w progi uczelni,

to zupelnie nowy $wiat, w ktorym trzeba wykazywac sie
duza samodyscypling i jednoczes$nie samodzielno$cia
myslenia i docierania do roznych zrédel wiedzy

Mamy nadzieje, Ze wazng pomoca
bedzie obowigzkowe szkolenie biblio-
teczne, przeprowadzane dla wszyst-
kich
Istotne jest rowniez wyrobienie w so-

studentéw  pierwszego roku.
bie przyzwyczajenia do korzystania
ze strony internetowej naszej biblio-
teki, na ktdrej zamieszczane s3 naj-
wazniejsze komunikaty informujgce
o godzinach otwarcia naszej ksigznicy,
warunkach dostepu do réznych baz da-
nych, szkoleniach. Polecamy zapoznanie
si¢ z regulaminem biblioteki, zwlaszcza
z obowigzujacymi zasadami wypozyczen.

Pewnym utrudnieniem w pierwszym
semestrze rozpoczynajacego si¢ roku
akademickiego 2007/2008 beda konczace

sie juz prace remontowe. Do dyspozy-

¢ji uzytkownikéw sa jednak m.in. duze
i zasobne czytelnie: czasopism polskich
i czasopism zagranicznych, a takze Od-
dzial Informacji Naukowej i oczywiscie
wypozyczalnia studencka. W drugim
semestrze juz cata biblioteka powinna
w pelni funkcjonowaé, a wiec przede
wszystkim czytelnia ogdlna.

Mamy nadziejg, Ze istotnym dopelnie-
niem dzialalnoéci Biblioteki SGH stanie
sie atrakcyjnie urzadzone miejsce ze-
spotowej pracy studentow (obok OIN)
i wystawy, jakie zamierzamy cyklicznie
organizowa¢ we naszych wnetrzach.

Zapraszamy!

Pawel Tanewski
(pracownik Biblioteki SGH) M

25



SIS 2005

Organizowany co roku przez inng uczelnie

zjazd CEMS jest ogromnym przedsiewzieciem
gromadzacym na kilka dni studentow, absolwentéw,
kadre akademicka i przedstawicieli partneréow
korporacyjnych. Na zjazd CEMS w 2004 roku,
zorganizowany przez Helsinki School

of Economics, przyjechalo blisko 1000 osdb.

W 2005 roku zjazd CEMS zorganizowala Szkola
Glowna Handlowa w Warszawie

jazd CEMS praktycznie trwal
Z od 30 listopada, poniewaz

tego dnia rozpoczely si¢ obra-
dy Pan-European Student Board, ktére
trwaly w ciggu kolejnych dwéch dni. Ko-
lejnego dnia zaczely si¢ obrady Executi-
ve Board, czyli zarzadu calego CEMS-u.
Okoto 40 najbardziej reprezentacyjnych
0s6b pochodzacych z wyboru (reprezen-
tujacych Uczelnie i partneréw korpora-
cyjnych) dyskutowato w ciagu dwoch dni
o najwazniejszych problemach Stowa-
rzyszenia, takich jak zarzadzanie orga-
nizacja i strategia rozwoju CEMS. SGH
do tej pory reprezentowal w zarzadzie
CEMS prof. Marcin Nowakowski — byly
prorektor ds. Wspodlpracy z Zagranica,
na tym posiedzeniu zarzadu bardzo cie-

plo go pozegnano, natomiast przywitano
prof. Piotra Ploszajskiego, jako nowego
prorektora SGH.

Przed zebraniem zarzadu odbyta si¢
konferencja prasowa z udzialem patro-
néw medialnych Zjazdu i zaproszonych
dziennikarzy. Poklosiem tej konferen-
¢ji byly artykuly o Zjezdzie i programie
CEMS MIM i jego absolwentach w naj-
bardziej popularnych gazetach i czaso-
pismach polskich i anglojezycznych wy-
dawanych w Polsce.

2 grudnia, najwazniejszym spotka-
niem Zjazdu byl Annual Meeting, kto-
ry jest forma Walnego Zgromadzenia.
CEMS jako stowarzyszenie jest organi-
zacjg, ktéra musi spetnia¢ okreslone wy-
mogi formalne, raz w roku musi odby¢

Graduacja w Auli Gléwnej dla studentéw
z 17 uczelni CEMS
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WHAT IS CEMS?

CEMS was founded in 1988 by four
universities (ESADE, HEC, Univer-
sitdt zu Koln and Bocconi) with the
support of international companies.
This was in anticipation of a growing
demand from leading multinational
businesses for multicultural, multi-
lingual, international managers. To-
day, the organisation has members
throughout Europe from Helsinki to
Barcelona and from London to War-
saw.

CEMS is a strategic alliance of busi-
ness and academia. Today, it counts
17 of Europe’s finest academic insti-
tutions and over 50 of the world’s
leading multinational companies.
Members of CEMS become a part of
a highly professional, multicultural
exchange of management ideas that
represents the future of European
Business.

CEMS sets a pan-European standard
of excellence in management edu-
cation, through the development a
unique pan-European degree pro-
gramme which is taught at each of
its member universities. The CEMS
MIM is nurtured by a long-standing
teaching and research co-operation
between all parties.

Cultural diversity is another of CEMS
key advantages. Today CEMS in-
cludes over 2500 graduates from
35 different nationalities at varying
management levels in a broad range
of industry sectors across Europe
and beyond.

CEMS’ European management ex-
pertise is now reaching a global scale
thanks to the integration of associate
academic members from overseas.

sie takie Walne Zgromadzenie z zatwier-
dzeniem budzetu, z akceptacjg dziatalno-
$ci zarzadu i glosowaniami dotyczacymi
przyjecia nowych czlonkéw, zwlaszcza
partneréw korporacyjnych, ktérzy po
jakim§ czasie wychodza z CEMS. Moze
warto tu doda¢, ze kazda uczelnia stara
sie utrzyma¢ co najmniej dwoch Partne-
réw Korporacyjnych. Partnerami SGH
od kilku lat sa: Polska Wytwornia Papie-
réw Warto$ciowych SA (PWPW) oraz
Kombinat Hutniczo-Siarkowy — Polska
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spektaklu. Chcieli$my
naszym goéciom pokazaé
to, co tradycyjnie pol-
skie. Latwo si¢ domysli¢,
ze zaproponowaliémy im
»Halke” — polska opere
twércy opery narodowej
— Stanistawa Moniuszki.
Po spektaklu we foyer Tea-
tru Wielkiego przyjeli$my
340 uczestnikow wieczoru
w Operze lekka kolacja
przy dzwiekach towarzy-

Zwienczeniem zjazdu byl wieczér
w Operze Narodowej i Teatrze Wielkim

Wystapienie profesora Adama
Budnikowskiego — rektora Szkoty
Glownej Handlowej w Warszawie

szacej nam muzyki.
2 grudnia byl najbogat-

Miedz.
w tegorocznym Zjezdzie w Career Forum,

Nasi partnerzy uczestniczyli

byli takze hojnymi sponsorami Zjazdu.
Obrady Annual Meeting przebie-
galy do$¢ niestandardowo, poniewaz
w jakims§ stopniu je odformalizowali$my,
zresztg zgodnie z Zyczeniem Biura Euro-
pejskiego CEMS, ktoremu zalezalo, by to
Walne Zgromadzenie nieco ozywi¢ i zdy-
namizowac. I tak sie stato ku zadowole-
niu wszystkich, jednak pewnym kosztem
kolejnego waznego punktu programu
— wieczoru w Operze — na ktory wszy-
scy przemieszczali sie¢ doé¢ pospiesznie.
Poleciliémy uczestnikom metro, jako
najszybszy $rodek lokomocji i wigkszo-
$ci udalo si¢ dotrze¢ przed rozpoczeciem

wrzesien 2007

szym programowo dniem
Zjazdu,znajliczniejszym udziatem ponad
tysigca dwustu uczestnikéw. Od samego

Fot. Maciej Gors

rana trwaly targi pracy (Career Forum),
na ktorych prezentowaly sie 33 europej-
skie firmy. Ogromna prace w przygo-
towaniu Career Forum wykonala Rita
Soltesz z Wegier — koordynator CEMS
Career Forum 2005, ktora organizowala
juz kilka poprzednich CF CEMS. Bardzo
nam pomogla, jestesmy jej za to bardzo
wdzieczni, poniewaz spiecie wszyst-
kich spraw organizacyjnych zwiazanych
z obecnoscia partneréw korporacyjnych
obstugujacych swoje stoiska oraz rekru-
tujacych podczas Zjazdu pracownikéw
sposrod absolwentéw program CEMS-
MIM, byto duzym wyzwaniem. Rita or-
ganizowala zbidrke aplikacji studentow
CEMS juz pare miesiecy przed Career
Forum. Bylo ich ponad 900, sposrod

THE CEMS MASTER IN INTERNATIONAL MANAGEMENT

(CEMS MIM). THE ULTIMATE DEGREE.

The one-year CEMS Master in In-
ternational Management (CEMS
MIM) degree programme, which
is exclusive to students studying
at CEMS member universities, cre-
ates multicultural and multilingual
managers with the skills to thrive in
tomorrow’s business environment.
Itis a natural choice of degree if you
have an excellent academic track
record, and the potential to take on

a senior international management
role. Devised by both academic and
business leaders, the CEMS MIM
programme bridges university edu-
cation and practical management,
offering keen insights into leader-
ship best practice. The programme
encourages international mobility,
cross-cultural aptitudes and is ulti-
mately a fast track to success in the
international arena.
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CEMS MIm
GRADUATION CEREMONY

Podczas zjazdu 220 studentéw otrzymalo dyplomy

nich przedsigbiorstwa zaakceptowaly po-
nad 500 i tyle odbyto si¢ indywidualnych
rozméw rekrutacyjnych do pracy. W so-
bote wykorzystywane byly wszystkie sale
w budynku gléwnym oraz budynku A,
w sumie 64 pokoje, w ktorych od godziny
8.00do 17.00 trwaty wywiady — interview.
Oprdcz tego na parterze i na I pietrze
w auli spadochronowej zostaly zbudo-
wane standy partneréw korporacyjnych.

UCZELNIE ZRZESZONE

W CEMS

« Corvinius University of Budapest
(CUB)

+ Copenhagen Business School (CBS)

« Eramus Universiteit Rotterdam (ER-
ASMUS)

« ESADE (ESADE)

« Hautes Etudes Commerciales (HEC)

« Helsinki School of Economics (HSE)

« HSG Universitat St. Gallen (HSG)

« London School of Economics (LSE)

» NHH Bergen (NHH)

« Stockholm School of Economics
(SSE)

« Universita Bocconi (BOCCONI)

« Université Catholique de Louvain
(UCL)

« Universitat zu KoIn (KOLN)

+ University College Dublin (UCD)

+ University of Economics Prague
(VSE)

« Warsaw School of Economics (SGH)

« Wirtschaftsuniversitat Wien (WIEN)
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Dzieki temu uzyskaliémy wiecej prze-
strzeni, z czego byli zadowoleni zar6wno
studenci, jak i przedstawiciele przedsie-
biorstw. Oprécz uméwionych wezesniej
spotkan trwaly tzw. interview z marszu.

Drugie podstawowe wydarzenie tego
dnia to graduacja w auli gléwnej dla
studentéw z 17 uczelni CEMS oraz — po
raz pierwszy — z uczelni Stowarzyszonej,
z Brazylii. W czasie uroczysto$ci rozda-
nia dyploméw dyplomy otrzymalo 220
studentéw, w tym liczna grupa z SGH.
Uroczysto$¢ zrobila na uczestnikach,
a zwlaszcza na studentach otrzymujacych
dyplom CEMS MIM, ogromne wraze-
nie, co zapewne zwigzane bylo z nasza
uczelniang tradycja, rzadko spotykana
w innych uczelniach. Blisko dwugodzin-
na uroczysto$¢ miata piekng oprawe, ale
jednocze$nie odbyla sie w bardzo ser-
decznej, luznej atmosferze. Swietng atmo-
sfere wprowadzil wystep Grupy MoCarta,
zespolu muzycznego, ktéry nie do$¢é, ze
prezentuje bardzo wysoki poziom mu-
zyczny, to ma rowniez duze poczucie
humoru - znakomicie odbierane przez
mlodg widowni¢. Oprawy dopelnit udziat
uczelnianego zespolu Wista w strojach
z réznych regionéw Polski. Czlonkowie
zespotu wreczali odbierajacym dyplomy
symboliczne roze. Znakomicie réwniez
zostal przyjety wyktad Igora Chalupca
— prezesa ,Orlenu’, a jednocze$nie ab-
solwenta SGH, ktéry mimo mlodego
wieku legitymuje si¢ ogromng wiedza
i do$wiadczeniem zawodowym.

Po tej uroczystosci odbyta sie Gala
Dinner i Graduation Party w Focusie,
pobliskim obiekcie, ktdry wybraliémy ze
wzgledu na jego nowoczesnosé, co takze
byto zamierzone. Obiekt bardzo podobat
sie i cata Gala Dinner zostata znakomi-
cie przyjeta przez uczestnikow Zjazdu.
Gala Dinner byla okazja do podzigko-
wania polskim i zagranicznym sponso-
rom Zjazdu przez rektora SGH, prof. A.
Budnikowskiego, a takze symbolicznego
przekazania flagi CEMS-u Irlandii, ktéra
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Uroczysto$¢ zrobila na
uczestnikach ogromne
warazenie

bedzie nastepnym organizatorem Zjazdu
w 2006 roku. Jednoczeé$nie przewodni-
czacy CEMS prof. Paul Verhaegen prze-
kazal podzigkowania dla SGH za znako-
mitg organizacje Zjazdu na moje rece.

Warto dodaé, ze studenci zadbali
o liczne atrakcje w czasie trwania noc-
nego party: byly sztuczne ognie, srebrna
kula, pokazy tancow itp. Na tej czedci
imprezy zostali gtéwnie studenci, zaba-
wa trwala do 4.30. Wspomniatam tylko
o gléwnych spotkaniach i wydarzeniach.
Mam nadziej¢, iz kolezanki i koledzy
z komitetu organizacyjnego wybacza
mi, Ze nie omoéwitam innych spotkan,
za ktore odpowiadali organizacyjnie,
ale nie sposob przedstawi¢ wszystkich
wydarzent odbywajacych sie réwnolegle
w ciggu trzech dni Zjazdu.

Izabella Bergel

przewodniczaca Komitetu

Organizacyjnego Zjazdu
CEMS 2005 w SGH
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JEZYKI
OBCE

W SZKOLE
GLOWNE)
HANDLOWE)
W WARSZAWIE

(STUDIA LICENCJACKIE)

Wiszystkie sprawy dotyczace danego je-
zyka zalatwiajg koordynatorzy tego jezyka
na swoich dyzurach.

Harmonogramy zaje¢ I roku studiéw
stacjonarnych oraz listy grup jezykowych
zostang wywieszone w gablotach na kory-
tarzu przy sali 210 G (patrz ramka).

ZAJECIA Z JEZYKOW OBCYCH
NA STUDIACH STACJONARNYCH:
Studentéw obowigzuje nauka dwodch
jezykow:
= jezyk I na poziomie rozszerzonym
— nauka trwa 5 semestrow x 60 godz.
=300 godz.
= jezyk II na poziomie podstawowym
- nauka trwa 6 semestréw x 60 godz.
=360 godz.
= nie beda organizowane grupy dla po-
czatkujacych (poziom zerowy).

Studentéw obowiazuje nauka tych jezy-
kéw i na takim poziomie, jakie zostaty
zadeklarowane w toku rekrutacji (wy-
Kklucza si¢ zmiany w tym zakresie).

W przypadku brakéw utrudniajacych
realizacje materialu nauczania mozli-
we bedzie nadrobienie ich na platnych
kursach wyréwnawczych organizowa-
nych przez CNJO (informacja w biblio-
tece CNJO, p. 205 G).

CNJO

Jednostka organizacyjna odpo-
wiedzialng za nauczanie jezykéw
obcych w SGH jest Centrum Nauki
Jezykéw Obcych (CNJO) .

CNJO miesci sie w budynku gtéw-
nym, na drugim pietrze, w nastepu-
jacych salach:

202 G - Pokéj lektorski, w kto-
rym odbywaja sie dyzury ko-
ordynatoréw poszczegoélnych
jezykow

203 G - Sekretariat

204 G - Gabinet dyrektora i jego
zastepcow

205 G - Biblioteka z czytelnia

(czynna réwniez w soboty)

207 G - Pokoj lektorski, w kto-
rym odbywaja sie konsultacje
wyktadowcéw j. niemieckiego
i j. rosyjskiego

208 G - Medioteka do pracy indy-
widualnej z materiatami audio-
wizualnymi (czynna réwniez
w soboty)

210 G - Pok¢j lektorski, w kto-
rym odbywaja sie konsultacje
wyktadowcéw j. angielskiego
i j. romanskiego

206 G, 209 G, 211 G - 216 G
- sale dydaktyczne
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ZAJECIA Z JEZYKOW OBCYCH NA
STUDIACH NIESTACJONARNYCH

W TRYBIE POPOLUDNIOWYM:
Studentéw obowigzuje nauka jednego je-

zyka obcego na poziomie rozszerzonym.
= nauka trwa 5 semestrow x 60 godz.
=300 godz.
= program nauczania jest identyczny
z programem jezyka I na studiach sta-
cjonarnych
= w przypadku brakéw utrudniajacych
realizacje materialu nauczania bedzie
mozliwe nadrobienie ich na platnych
kursach wyréwnawczym organizowa-
nym przez CNJO (informacja w biblio-
tece CNJO p. 205 G).
Lektoraty naleza do zaje¢ dydaktycznych,
na ktérych obecnoé¢ jest obowigzkowa.
Na studiach stacjonarnych i niestacjo-
narnych w trybie popotudniowym dopusz-
czalne sa trzy nieobecno$ci w semestrze.

ZA SWOJA PRACE STUDENT
MOZE W SEMESTRZE UZYSKAC
100 PUNKTOW:
= 60 punktéw za dwie prace kontrolne,
kazda po 30 punktéw i trwajaca 90
minut
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= 10 punktdéw za inne prace pisemne (do-
mowe i krotkie sprawdziany)
= 30 punktéw za jezyk mowiony (w tym
do 10 punktéw za lekture lub prezenta-
cje przygotowang przez studenta zgod-
nie z wytycznymi okre$lonych przez
lektora)
= 20 punkéw za prace w trakcie zajeé, tzn.
za wypowiedzi przygotowane, sponta-
niczne i inne formy wypowiedzi zgod-
nie z decyzja lektora zalezna od celéw
wyznaczonych w danym semestrze).
Do zaliczenia semestru konieczne jest uzy-
skanie minimum punktowego:
= 35 punktow z 60 mozliwych za obie
prace kontrolne
= 60 punktéw na 100 wszystkich punk-
tow mozliwych do uzyskania.
Przeliczanie punktéw na oceng¢ nastepuje
w koricu semestru wg nastepujacej tabeli:

| PUNKTY || OCENA |
| 60-67 | | 3,0 |
| 68-75 | | 3,5 |
| 76-82 | | 4,0 |
| 83-89 | | 3,5 |
| 90-95 | | 5,0 |
| 96-100 | | 55 |

W przypadku nieuzyskania zaliczenia
semestru w I i IT terminie i checi skorzy-
stania z § 34 Regulaminu studiéw, egza-
min komisyjny bedzie musiat uwzglednia¢
wszystkie elementy realizowane w ciggu
calego semestru w ramach poszczeg6lnych
sprawnosci jezykowych oraz formy, o kt6-
rych byta mowa powyzej.

ZAJECIA Z JEZYKOW OBCYCH NA
STUDIACH NIESTACJONARNYCH
W TRYBIE SOBOTNIO - NIEDZIELNYM:
Studentéw obowigzuje nauka jednego
jezyka:

= nauka trwa 6 semestrow x 14 godz.
=84 godz.

= nie bedg organizowane grupy dla poczat-
kujacych (poziom zerowy)

= studenci sg zobowigzani do nauki jezyka,
ktéry zadeklarowali w toku rekrutacji
(wyklucza sie zmiane w tym zakresie)

Nauka odbywa si¢ na dwoch poziomach:

= poziom nizszy (A 2)

= poziom wyzszy (B 1)

Wyboru poziomu dokonuje student
w toku rekrutagji.

Istnieje mozliwo$¢ zmiany poziomu naj-
poiniej po drugich zajeciach w pierwszym
semestrze, wzglednie (w uzasadnionych
przypadkach) przed rozpoczeciem drugie-
go semestru, pod warunkiem uzyskania za-
liczenia semestru pierwszego. Zmiany grupy
i poziomu nauczania dokonuje dziekanat na
podstawie podania studenta zaopiniowane-
go przez koordynatora danego jezyka.

Zaliczenie semestru nastepuje na pod-
stawie:

= obecnoéci na zajeciach (liczba obecnosci
musi przekroczy¢ liczbe nieobecnoéci)

= pozytywnej oceny z dwdch prac kontrol-
nych

= pozytywnej oceny zleconych przez lekto-
ra pisemnych prac domowych

= aktywnosci na zajeciach tzn. udziat stu-
denta w ustnych formach komunikacji

STUDENCKIE PRAKTYKI ZAWODOWE

Praktyki zawodowe moga by¢
podejmowane przez studentéw,
ktorzy ukonczyli pierwszy rok stu-
diéw. Na kierunkach: Zarzadzanie
i Gospodarka Publiczna maja cha-
rakter obligatoryjny, ich zaliczenie
jest warunkiem uzyskania absolu-
torium. Natomiast na pozostatych
kierunkach praktyki zawodowe sa
fakultatywne. Zaliczenie praktyki
powoduje przyznanie studento-
wi punktéw ECTS w liczbie 2 lub 3
punkty (w zaleznosci od dtugosci
trwania praktyki) i jednokrotny
wpis przy zaliczeniu VI semestru
studiow.

Praca zawodowa studenta zgodna
z charakterem studiéw moze by¢

potraktowana na réwni z odbyciem
praktyki.

Praktyka moze odbywac sie takze w
instytucjach, organizacjach i przed-
siebiorstwach zagranicznych, ktére
zawarly z uczelnig porozumienie o
wspotpracy (np. Erasmus). Moze to
by¢ takze praktyka w zagranicznej
szkole wyzszej w jednostkach ad-
ministracji.

Szczegotowych informacji dotycza-
cych praktyk studenckich udzie-
la Centrum Karier i Fundraisingu
(http://www.sgh.waw.pl/ckif/),
oraz Centrum Rozwoju Programéw
Miedzynarodowych ( http://www.
sgh.waw.pl/uczelnia/wspolpraca/
sokrates/aktualnosci).
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(wypowiedzi, prezentacje, dyskusje) ob-
jetych programem nauczania dla danego
semestru.

W przypadku nieuzyskania zaliczenia
semestru w I i IT terminie i checi skorzy-
stania z § 34 Regulaminu studiéw, egza-
min komisyjny musi si¢ sklada¢ z czesci
pisemnej i ustnej i obejmowaé wszystkie
elementy programu nauczania przewi-
dzianego na dany semestr.

INFORMACJE DOTYCZACE
STUDENTOW WSZYSTKICH
TYPOW STUDIOW

Studenci posiadajacy odpowiednie certy-
fikaty jezykowe moga by¢ zwolnieni z czesci
lub catosci lektoratu.

Wykaz uznawanych certyfikatow, zakresu
zwolnienia i przewidzianych ocen znajduje
si¢ w gablocie przy sekretariacie CNJO oraz
pod adresem www.sgh.waw.pl/cnjo.

W celu skorzystania ze zwolnienia stu-
denci studiéw stacjonarnych muszg przed-
stawi¢ w sekretariacie CNJO w terminie od
24.09 — 28.09 br. stosowny certyfikat (ksero-
kopie oraz oryginat do wgladu).

Studenci studiéw niestacjonarnych roz-
poczynaja procedure w/w zwolnienia w
dziekanacie.

Lektoraty jezykow obcych koncza sie
egzaminami konicowymi, ktorych wynik
bedzie si¢ bezposrednio przektadat na oce-
ne zawartg w ,,Suplemencie jezykowym” do
dyplomu ukoniczenia studiéw. Bedzie on za-
wieral dwujezyczny opis kompetencji jezy-
kowych absolwenta, transparentny zaréwno
dla pracodawcy w Polsce, jak i za granicg,
zgodnie z kryteriami zaakceptowanymi
przez Rade Europy.

CNJO przedstawi projekt ,Suplementu
jezykowego” do zatwierdzenia na wrzeénio-
wym posiedzeniu Senatu.

Dodatkowg ofertg dydaktyczng CNJO sg
odptatne kursy jezykowe na réznych pozio-
mach, zar6wno w zakresie jezyka ogélnego,
jak i jezyka gospodarki. Oferta ta obejmuje
jezyki: angielski, chinski, francuski, hiszpan-
ski, niemiecki, rosyjski i wloski.

W przypadku zainteresowania beda
réwniez organizowane kursy wyréwnaw-
cze dla studentdw, ktorzy maja duze braki i
ktopoty z realizacjg przewidzianego dla da-
nego typu studiéw programu nauczania.

Szczegblowe informacje dot. odplat-

nych kurséw jezykowych mozna uzyskaé
w bibliotece CNJO, p. 205 G.
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Summer University Warsaw

Podczas tegorocznych wakacji, w pierwszych dwéch
tygodniach lipca, juz po raz czwarty odbyl sie
Summer University Warsaw. Projekt,

ktory bezapelacyjnie mozna nazwac jednym

z najwazniejszych wydarzen w zyciu szkoly,

jak co roku cieszyl si¢ duzym zainteresowaniem
wsrdod studentow z zagranicy

ydawaé by sie moglo, iz po
zakonczeniu sesji letniej nasza
uczelnia pustoszeje, a atmo-

sfera ciaglych przygotowan i pracy powoli
przemija... Nic bardziej mylnego! Dla
czternastoosobowej grupy organizatoréw
Summer University Warsaw upalny czer-
wiec pozostawil po sobie wspomnienie

nie tylko egzamindw, ale réwniez przygo-

towan do majacego rozpoczaé si¢ wkrétce
projektu. Zblizajaca si¢ godzina zero oraz
podekscytowanie towarzyszace wszystkim
przed rozpoczeciem ,Summera” uczynily
ten miesigc wyjatkowo goracym.
Pierwsze przygotowania zaczely sie
juz w grudniu zeszlego roku. Zesp6t stu-
dentoéw, kierowany przez Anie Rostoniec,
podjat si¢ przygotowania projektu, a co

SUMMER UNIVERSITY WARSAW

W konferencji uczestniczyto po-
nad 100 os6b z réznych osrodkéw
akademickich i instytucji ze Swiata.
Na konferencje zgloszono 24 refe-
raty, z ktorych 16 zaprezentowano
na sesjach plenarnych, a pozostate
byly dyskutowane w czasie obrad
okragtego stotu. Organizatorem
konferencji byt Instytut Rozwoju
Gospodarczego SGH. Wsparcia fi-
nansowego udzielili: Fundacja BRE
Banku, Narodowy Bank Polski oraz
PKN ORLEN.

¥

Cale przedsiewziecie, organizo-
wane we wspotpracy z Samorzadem
Studentow SGH, przy wsparciu part-
neréw: Erasmus Student Network
i ConQuest, objete zostatlo hono-
rowym patronatem prorektora ds.
Wspédtpracy z Zagranica SGH dr hab.
Piotra Ploszajskiego. Dyrektorem
akademickim Szkoty Letniej zostat dr
Mikotaj Pindelski. Patronat medialny
objety: ,Rzeczpospolita” magazyn
~Wprost’, tygodnik ,The Warsaw Voi-
ce” oraz portal studencki Etu.pl.

Uczestnicy i organizatorzy Summer University Warsaw 2007

wrzesien 2007

-

aw team
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Zwiedzanie
warszawskiej
Gieldy Papieréw
Wartosciowych

za tym idzie wielu zadan organizacyjnych
rozdzielonych poéréd czlonkéw teamu.
Realizacja Szkoly Letniej to wyzwanie,
poczawszy od przygotowania materialéw
informacyjnych i promocyjnych, strony
internetowej, PR-u, nagtoénienia catego
projektu i szukaniu sponsordw, poprzez
przeprowadzenie  procesu  rekrutacji
uczestnikow, organizacje zaje¢ i mate-
riatéw dydaktycznych, sal wyktadowych,
niezbednego sprzetu, zapewnienie uczest-

CHARLES

(KOREA POLUDNIOWA)

Mysle, ze zobaczytem wszystko, co
najwazniejsze w Warszawie. Zdecy-
dowanie najbardziej podobato mi sie
Stare Miasto. Uwazam, ze zajecia byly
wyjatkowo interesujace. Wyktadow-
cy byli bardzo sympatyczni i zabawni,
uwielbiam profesorow z SGH.
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PATRICK (KANADA)

Nie potrafie wymowi¢ nazw wiekszo-

.| Sci miejsc, ktore zwiedzilismy... Niemniej
- jednak mysle, ze podczas wycieczek,
ktére odbylismy, zobaczytem wiekszos¢
miasta. Najbardziej podobat mi sie Za-
mek Krélewski. Od samego poczatku
byto to jedno z miejsc, o ktérych odwie-
dzeniu marzytem. Uwazam, ze Summer
University Warsaw to swietna okazja do
zobaczenia miasta. Ludzie tutaj sa wy-
jatkowo mili, organizatorzy wspaniali,
a jedzenie przepyszne. Caly program to
mnoéstwo dobrej zabawy.

Egzamin koncowy

nikom zakwaterowania oraz wyzywienia,
a skonczywszy na nie mniej waznych kwe-
stiach, jak przygotowanie niezliczonych
propozycji zaje¢ popotudniowych i wie-
czornych, wycieczek i zwiedzania, a i tak

wymienione tu czynno$ci mozna nazwac E'
jedynie wierzcholkiem gory lodowe;j.

I NAUKA I ZABAWA
JEDNOCZESNIE?
Juz w kwietniu zorganizowany zostal

specjalny ,Summer Day”, przyblizaja-
cy zagranicznym studentom SGH (i nie
tylko) perspektywe spedzenia dwdch
tygodni na naszej Uczelni po zakoncze-

| .

Wycieczka do Krakowa
niu semestru letniego. W wakacyjny na-
str6j doskonale wprowadzal niezwykly  abytto tylko przedsmak dwutygodniowe-
pokaz tanca brzucha oraz pieczolowicie  go kursu.
przygotowany ,summerowy stand’, na Summer University Warsaw 2007 ofi-
widok ktorego wielu cjalnie rozpoczal

studentéw pograzato sie 1 lipca. Na uro-

. ; Loredana Elisabeta

sS1Ig W marzenlach o . .

letnim wypoczynku i (Rumunia): ,,Guys, this

zabawie, ?aintfres?‘ city is amazing, you’re

waniem Cleszyly Si¢ . .
doing a really good job!”

czystej inauguracji
dyrektor akade-
micki dr Mikolaj
Pindelski powital
ulotki i broszury do- 50 studentéw po-

tyczace projektu oraz chodzacych z naj-

bilety na wieczorng impreze w popular-
nym klubie ,,Hotl”. Sam dzieni promujacy
SUW 2007 mozna nazwa¢ wydarzeniem,

ANA (PORTUGALIA)

Bardzo podobaly mi sie wyktady
i zajecia. Ogolnie wszystko byto do-
skonate. Nie widze zadnych nega-
tywnych, za to wiele pozytywnych
aspektéw Summer University.

32

lepszych europejskich, amerykanskich i
azjatyckich uczelni (m.in. ze znanego na
calym $wiecie Harvard University).

W czasie trwaniakursu uczestnicy szko-
ty letniej zmagali sie z materialem podzie-
lonym na dwa bloki tematyczne: ,,Poland
- Dealing With Globalization and New
Technologies” i ,Business Management in
Changing Europe” Wszystkie przedmioty
wykladane byly wylacznie w jezyku an-
gielskim przez pracownikéw naukowych

‘I:f

-
"y e
e "
v

Obiad w Wieliczce
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‘Summer University Warsaw.team.

Uroczysto$¢ wreczenia dyplomow

SGH oraz gosci specjalnych. Cala oferta
dydaktyczna SUW 2007 oraz jej realiza-
cja zostala oceniona przez uczestnikow
bardzo wysoko tak pod wzgledem mery-
torycznym, jak i jezykowym. Studenci za-
chwyceni byli réwniez atmosferg kampu-

wrzesien 2007

su gléwnego SGH, budynkéw A i G oraz
nowoczesnoscia i estetykg budynku C.
Dwutygodniowy program zakonczyl
sie egzaminem oraz prezentacja specjalnie
przygotowanego fil-
mu uwieczniajacego
pobyt uczestnikow
w Polsce. Na uro-
czystym zakoncze-
niu przemoéwienia
wyglosili Jego Mag-
nificencja  rektor
SGH prof. dr hab.
Adam Budnikow-
ski, rzecznik praso-

impact”

wy SGH Tomasz Rusek oraz koordynator
projektu Anna Rosloniec. Uczestnikom
wreczone zostaly dyplomy i certyfikaty.
Po uroczystosci, w Sali Kolumnowej od-
byl si¢ bankiet pozegnalny.

Summer University Warsaw to jednak
nie tylko nauka. Studenci z zagranicy brali
udzial w rozmaitych imprezach oraz wyj-
$ciach, ktére mialy na celu przyblizenie
im polskiej kultury i historii. Uczestnicy
mieli okazje zwiedzi¢ najwazniejsze miej-
sca w stolicy, jak Zamek Krolewski, Sejm
i Senat, Muzeum Narodowe, Gielde Pa-
pieréw Wartosciowych oraz wiele innych
niezwykle ciekawych i pieknych miejsc jak
na przyklad Park Lazienkowski czy war-
szawska Staréwka. Bardzo entuzjastycznie
odebrane zostalo wyjécie na taras wido-
kowy Patacu Kultury i Nauki oraz zabawa
integracyjna ,Rabbit hunting’, podczas
ktorej uczestnicy musieli sami dotrzeé

Patrick (Kanada):
»Ihe trip to Auschwitz
- Birkenau was a very
deep experience and
one that made a great

SAMUEL (PORTUGALIA)

Na zajeciach nauczylem sie wielu
nowych rzeczy. Uwazam jednak, ze
najfajniejsza rzeczg bylo zdobycie
przyjaciét z réznych miejsc Swiata.

do wyznaczonych przez organizatoréw
miejsc w Warszawie oraz odpowiada¢ na
pytania dotyczace historii polskiej stolicy.
Zycie nocne réwniez obfitowalo w liczne
atrakgje jak zorganizowane wyjscia do naj-
lepszych klubow czy restauracji.

Podczas trwania szkoly letniej zorga-
nizowany zostal dwudniowy wyjazd do
Krakowa. Studenci zachwyceni byli uro-
kiem i architekturg miasta. Wyjatkowo
interesujaca okazata si¢ wycieczka do ko-
palni soli w Wieliczce, natomiast bardzo
poruszajace — zwiedzanie obozéw kon-
centracyjnych w Oéwiecimiu i Brzezince.
Jak zgodnie przyznali wszyscy uczestni-
cy, byto to dla nich ogromne przezycie,
ktére wzbogacito ich wiedze o polskiej
historii oraz pozwolilo lepiej zrozumie¢
tragedie wydarzen
II wojny $wiato-
wej. Jednoczesnie
Krakéw na zawsze
pozostanie w ich
sercach jako jedno
z najpiekniejszych
tylko
Polski, ale réwniez

miast nie

Europy.

W poréwnaniu
ze wszystkimi tymi atrakcjami i przy-
jemno$ciami testowy egzamin koficowy
byt tylko chwilg stresu, z ktérg wigkszoéé
uczestnikdéw poradzila sobie bez prob-
lemu. Pozytywny wynik egzaminu byt
podstawa do przyznania punktéw ECTS
tak bardzo pozadanych przez wigkszoéé
studentow z Europy.

B PO RAZ CZWARTY SUKCES

Po dwdch niesamowitych tygodniach
Summer University Warsaw 2007 dobiegt
niestety korica. W pamieci uczestnikow
oraz organizatoréw pozostanie jednak na
zawsze. Zdobyta wiedza, do$wiadczenie
i miedzynarodowe przyjaznie s3 dosko-
nalym dowodem na to, ze szkola letnia to
jeden z najlepszych sposobéw spedzania
wakacji. Nastepny ,,Summer” juz za rok!

Summer University Warsaw 2007 team
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Plywacka sztafeta SGH zajela drugie
i trzecie miejsce w Mistrzostwach
Akademickich i Szkolnych Sztafet Ptywackich

zawodow (17 stycznia2007r.,
DOna plywalni SGGW) or-

ganizowanych przez Klub
Uczelniany AZS SGGW kazda uczelnia
mogla wystawi¢ tylko jedng druzyne,
skladajaca sie z szesciu zawodnikéw:
pracownika samodzielnego, adiunkta,
asystenta(ki), doktoranta(ki), studenta
i studentki. Za kazdego studenta(ke) oraz
doktoranta(ke) powyzej proponowanego
skladu sztafety do jej wyniku dodawano
10 sekund.

W rywalizacji o miano najlepszej szta-
fety akademickiej na dystansie 6 razy
50 metréw sztafeta SGH wystartowala
w skladzie: prof. dr hab. Marek Rocki,
dr Jana Pieriegud, dr Marek Chrzanowski,
mgr Malgorzata Grotte, Pawel Suchinski
oraz Olga Sepka.

W gronie konkurentéw naszej uczelni

znalazly sie, oprécz druzyny gospodarzy
z SGGW, druzyna Akademii Medycznej,

34

B B m numer specjalny

Akademii Wychowania Fizycznego,
Politechniki Warszawskiej, Uni-
wersytetu Kardynata Stefana
Wyszyfiskiego oraz sztafeta &
szkolna reprezentujgca lice-
alistow.
Zewzgledunaduzyliczbe
druzyn starty odbywaly si¢
w dwdch seriach. Po emo-
cjonujacej walce sztafeta

naszej uczelni wygrata swoja seri¢. Jed-
nak w ostatecznym zestawieniu wynikow
z obu serii zwyciezcg zawodow — zaréwno
w kategorii prestizowej, jak i sportowej (bez
bonifikat czasowych) - zostala Akademia
Wychowania Fizycznego. Sztafeta SGH
zdobyta w kategorii prestizowej puchar
za drugie miejsce oraz puchar za trzecie
miejsce w kategorii sportowej.

Po zawodach uczestnicy zostali za-
proszeni na spotkanie do rektora SGH.

Prof. dr hab. Adam Budnikowski serdecznie
pogratulowat sztafecie sukcesu oraz wreczyt

pamigtkowe upominki. Zawodnicy obieca-
li, ze bedg jeszcze mocniej trenowac, aby w
przysztym roku stang¢ na najwyzszym stop-
niu podium.

Marek Chrzanowski

Zaktad Polityk

Unii Europejskiej

Katedra Polityki Gospodarczej
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Jak bardzo sie r6znig,

odkryty dopiero i
przy wyborze konta ()( Bank BGZ

Pienigdze sg dla ludzi

Wybratam PLAN INTERNETOWY. Wybratam PLAN AKTYWNY.
Nie potrzebuje odwiedza¢ banku. .." . i L v Najszerszy Zakres ustug i bezptatne przelewy
Wole brak optat za prowadzenie konta : 3. oraz zlec@nia state w ramach jednej opftaty.
i bezplatne operacje przez Internet. | Bo jestem wymagajaca.
Bo jestem praktyczna. f

NA

df / AL o (GRO
[ i Zatozldowolne konto w Banku BGZ i wez udziat w loterii. D-,f
' &X VOR . | Szczegéty na stronie www.loteria-bgz.pl
T i 3 54 DLA LUDEI

Optata za potaczenie wedtug cennika operatora Infolinia 0 801 123 456 www.bgz.pl



Bank

Pienigdze sa dla ludzi

Orzet czy reszta?

Kim jestesmy?

Bank BGZ jest jednym z najwiekszych bankéw w Polsce. Mamy dtugoletnia tradycje i duzy
potencjat, wspierany doswiadczeniem naszego gtéwnego udziatowca - holenderskiej Grupy
Rabobank. Rozwijamy sie dynamicznie, systematycznie rozbudowujac sie¢ placéwek oraz
oferte produktow i ustug. Obstugujemy miedzynarodowe firmy, przedsiebiorstwa lokalne
i Klientow indywidualnych.

Bank BGZ to przede wszystkim ludzie. Wierzymy, ze tylko razem mozemy odniesé sukces.

Dlatego:

- zapewniamy atrakcyjne warunki zatrudnienia,

- oferujemy ciekawe programy rozwojowe,

- proponujemy prace w zespotach projektowych,

- umozliwiamy przygotowanie do objecia stanowisk kierowniczych.

Jezeli chcesz zwigza¢ swojg kariere z nowoczesng instytucjg finansowa - zapraszamy
Cie do wspotpracy.

Wiecej informacji o PRACY i PRAKTYKACH w Banku na www.bgz.pl.

Bank BGZ. Zatrudniamy najlepszych.






